LATVIJAS REPUBLIKAS
IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA
PROFESIONALAS IZGLITIBAS KOMPETENCES CENTRS
RIGAS VALSTS TEHNIKUMS
Reg. Nr. 3334000016
Kri$jana Valdemara iela 1C, Riga, LV-1010
talr. 67324146, e-pasts kanceleja@rvt.lv

IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI
Riga

2022. gada 05. aprili Nr. 1-1-2/3

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72. pantu,
Ministru kabineta 2009. gada 24. novembra noteikumu Nr. 1338
"Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos" 6. punktu

I. Visparigie noteikumi

1. Profesionalas izglitibas kompetences centra "Rigas Valsts tehnikums" (turpmak — Tehnikums)
iek3gjas kartibas noteikumi (turpmak - Noteikumi) nosaka Tehnikuma darba organizaciju macibu
procesa un arpusstundu laika, izglitojamo, pedagogu un darbinieku sadarbibas jautajumus,
izglitojamo pienakumus, tiesibas un atbildibas piemérosanas kartibu, ka ari drofas vides
veidoSanas nosacijumus.

2. Noteikumi ir saistosi visiem izglitojamiem, Tehnikuma darbiniekiem, pedagogiem, apmeklétajiem
un citam personam.

3. Noteikumi nosaka:

3.1.izglitibas procesa organizaciju;

3.2.izglitojamo tiesibas un pienadkumus;
3.3.ekskursiju un pargajienu organizésanas kartibu;

3.4.evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsauk3anas Kkartibu izvietojumu
Tehnikuma;

3.5.izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu
drosibai;

3.6. pedagogu un darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo;
3.7.izglitojamo vecaku un citu personu uzturé$anas kartibu Tehnikuma;
3.8.atbildibu par Noteikumu neievérosanu.

4. Ar Noteikumiem izglitojamos pret parakstu macibu gada sakuma un vinu vecakus pirmaja
vecaku sapulc€ katru gadu iepazistina grupu audzinataji, izdarot ierakstu digitala Skolas macibu
procesa parvaldes sisttma Mykoob.lv (turpmak — Mykoob).

IL. Izglitibas procesa organizacija

5. Macibu un arpusstundu darbs Tehnikuma notiek saskana ar macibu priekSmetu stundu, konsultaciju
un interesu izglitibas nodarbibu sarakstu. Macibu process Talakizglitibas nodala notiek saskana ar
apstiprinatu macibu priekSmetu stundu sarakstu.

6. Tehnikuma durvis tiek atvértas ne vélak ka plkst.7.00, macibu stundas sakas plkst. 7.45.

7. Macibu telpu atsleégas pirms stundam sanem no Tehnikuma dezuranta pedagogs un nodod atpakal
péc stundam. Ja macibu telpa stunda nenotiek, telpa paliek aizslégta.
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13,

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

Macibu stundu izmainas nakamajai dienai izvieto informacijas stenda un Mykoob izglitojamiem
lidz plkst. 14.00.

Macibu stundas ilgums ir 40 miniites. Macibu stundas ilgums pirms svétku dienam ir 30 minites.
Macibu stundas tiek organizétas péc $ada saraksta:

0. stunda - 07.45 - 08.25

1. stunda — 08.30 - 09.10
2. stunda — 09.15 — 09.55
3.stunda—10.10 - 10.50
4. stunda—10.55-11.35
5.stunda—11.45-12.25
6. stunda—12.30-13.10
7. stunda — 13.20 — 14.00
8. stunda — 14.05 — 14.45
9. stunda — 14.50 - 15.30
10. stunda - 15.35 - 16.15
11. stunda—16.20 - 17.00
12. stunda—17.05—-17.45

II1. Izglitojamo tiesibas

. Sanemt kvalitativas zinaSanas visparizglitojosajos un profesionalajos macibu prieksmetos.

12.

Sanpemt motivétu zinaSanu un uzvedibas novértéjumu, iegiit licencétam un akreditétam izglitibas
programmam atbilstoSu profesionalas izglitibas profesionalo kvalifikaciju.

Izmantot Tehnikuma materiali tehnisko bazi, inventaru, macibu lidzeklus, bibliotékas, lasitavu,
sporta zali un laukumu, dienesta viesnicu tiem mérkiem un uzdevumiem, kadiem tie paredzéti
atbilsto$i Noteikumiem.

Brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus, paust attiecksmi par Tehnikuma darba
organizaciju, izglitibas procesu un izteikt priekslikumus Tehnikuma dzives pilnveido3anai.

Piedalities Tehnikuma audzéknu paSparvaldes darba atbilstosi Tehnikuma nolikumam un
paSparvaldes reglamentam, ka arf piedalities Tehnikuma organizétajos pasakumos.

levélet grupas vecako.

Sapemt no pedagogiem informaciju par parbaudes darbiem, konsultacijas macibu priek$metos,
piedalities papildus nodarbibas.

Uz dzivibai un veselibai drosiem apstakliem Tehnikuma un tas organizétajos pasakumos, sanemt
neatlickamo medicinisko un psihologisko palidzibu.

Parstavet Tehnikumu dazada méroga pasakumos, konkursos, olimpiadeés.

Sanemt Tehnikuma atzinibas rakstu un/vai vienreizéju piemaksu pie stipendijas par personigu
ieguldijumu Tehnikuma sabiedriskaja darba, makslinieciskaja pasdarbiba, par augstiem
sasniegumiem konkursos, skatés, olimpiadés un sporta sacensibas.

Sanemt stipendiju, ja macas valsts budzeta finansétajas grupas. Stipendija izglitojamajiem
noraditaja konta ieskaita I7dz katra ménesa 20. datumam.

IV. Izglitojamo pienakumi

lepazities un ievérot Noteikumus.
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23.

24.

2.

26.

27,
28.
29.

30.
31.
33

33.
34.

35.
36.

37.

38.

38.1
38.2
383

38.4.

38.5.

38.6
38.7

Ar cienu izturéties pret Tehnikumu, ta simboliku un atribatiku. levérot sabiedriba pastavosas tiesibu
normas, savstarp€jo attiecibu kultiiru, sabiedriba pienemtas morales un &tikas normas.

Ar cienu izturgties pret Tehnikuma pedagogiem un taja stradajoso personalu, ievérot pedagogu,
izglitojamo un citu personu tiesibas un intereses.

Uzturét tiras Tehnikuma telpas un teritoriju, saudzet dabu un apkartgjo vidi, piedalities Tehnikuma
vides uzkopsana un sakartosana.

leverot Tehnikuma materialo vértibu izmanto$anas kartibu. Saudzét un uzturét kartiba Tehnikuma
materialas vertibas, ekonomiski izlietot energoresursus un komunalos pakalpojumus.

leverot pargjo izglitojamo tiesibas.
levérot personigas higi€nas prasibas.

levérot ugunsdrosibas, elektrodrosibas, celu satiksmes noteikumus un drogibas tehnikas
noteikumus macibu priekSmetu kabinetos, sporta nodarbibas un sacensibas, ekskursijas vai
pargajienos un Tehnikuma organizétajos pasakumos.

Macibu laika nésat [1dzi Tehnikuma izglitojama apliecibu vai ISIC karti.
ApmekI&t visas macibu priek$metu stundu saraksta paredzétas macibu stundas.

Ja ir kavetas macibas, ierodoties Tehnikuma, tris dienu laika grupas audzinatajam iesniegt
attaisnojoSu dokumentu. Vecaku zime attaisno ne vairak ka tris ménesi kavétas macibu dienas.
Vairak ka 20 neattaisnotu stundas kavéjumu gadijuma tiek informéti izglitojama vecaki.

lerasties savlaicigi uz macibu stundam, praktiskajam nodarbibam un konsultacijam.

Uz macibu stundam un praktiskajam nodarbibam ierasties, lidzi nemot pedagoga noteiktos macibu
[idzeklus un piederumus. Macibu stundas un nodarbibas izpildit pedagoga noradijumus un
uzdevumus.

Tehnikuma ierasties tira apgérba, virsdrébes nodot garderobg.

Uz sporta stundam ierasties sporta apgérba un mainas sporta apavos (atbilsto$i sezonai un
paredz€tajam nodarbibam). Izglitojamiem, kuri atbrivoti no sporta nodarbibam, piedalities sporta
stunda un izpildit pedagoga noradijumus.

Zinot Tehnikuma darbiniekam par alkoholisko dz&rienu, narkotisko vielu, tabakas izstradajumu,
pirotehnikas, izplatiSanas gadijumiem Tehnikuma teritorija, ka ari par nepiederosu personu
atraSanos Tehnikuma vai ta teritorija.

Izglitojamajiem aizliegts:

.macibu stundu laika patvaligi aiziet no Tehnikuma, bez pedagoga atlaujas atstat macibu telpu;
.macibu un praktisko nodarbibu laika bez pedagoga atlaujas lietot aprikojumu un iekartas;

. macibu stundu un nodarbibu laika lietot mobilos telefonus, CD/DVD u.c. atskanotajus, portativos

un plaukstdatorus, radio un fotoaparatus u.c. ierices un aparatus bez pedagoga atlaujas;

ienest un izmantot pirotehniskos lidzeklus, spragstvielas, aukstos ieroCus, ka ari kimiskas vielas,
kas var biit bistamas dzivibai vai citadi apdraudgt izglitojamos;

Tehnikuma un ta teritorija ienest, lietot, uzglabat un realiz&t vai izplatit alkoholiskos dzérienus,
narkotiskas vielas, jebkadas toksiskas, psihotropas u.c. apreibinosas vielas, atrasties Tehnikuma
teritorija alkohola vai narkotisko vielu reibuma stavoklr,

.smékét Tehnikuma telpas un teritorija, ka art ne tuvak ka 10 metru attaluma no Tehnikuma &kas;

.ievest Tehnikuma telpas un teritorija dzivniekus;

38.8. trokSnot, spelét azartspéles, piegruzot telpas;

38.9. telpas lietot mehaniskos parvietosanas lidzeklus (skritulslidas, skrituld€lus, skrejritenus);
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38.10. pielietot vardarbibu (fiziski, emocionali un psihologiski ietekmét, pazemot citus izglitojamos,
pedagogus, Tehnikuma darbiniekus un citas personas), huliganiski izturéties, piesavinaties
Tehnikuma vai citu personu materialas vértibas.

39. /}rpus Tehnikuma ievérot tiesiskas un sabiedriba visparpienemtas uzvedibas un moriles normas.
So normu parkapuma gadijuma Tehnikuma izglitojamais ir atbildigs saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

V. Ekskursiju un pargajienu organizé$anas kartiba

40. Pirms dosanas ekskursija vai pargajiena atbildigais pedagogs Tehnikuma direktoram piecas darba
dienas ieprieks iesniedz rakstisku iesniegumu.

41. lesnieguma noradits ekskursijas vai pargajiena mérkis, marsruts, ilgums, dalibnieku saraksts,
vecums, parvietosanas veids, nakSnosanas vieta, sazinas iesp&jas un pirmas palidzibas sniegsanas
iespejas. Uz iesnieguma jabut nodalas izglitibas metodika, macibu priek$metu skolotaju un
direktora vietnieka izglitibas organizacijas joma saskanojumam. lesnieguma pielikums ir
audzeknu parakstita instrukcija Nr. 5 "Par drosibu ekskursijas un pargajienos".

42.  Ekskursijas vai pargajiena atbildiga pedagoga pienakumi ir:

42.1. nodroSinat instrukcijas Nr. 5 "Par dro§tbu ekskursijas un pargajienos" ievérosanu;

42.2.nodroSinat nelaimes gadijuma cietusajam pirmas palidzibas sniegdanu notikuma vieta un, ja

nepiecieSams, izsaukt neatlickamo medicinisko palidzibu vai organizét cietusa nogadasanu
arstniecibas iestadg;

42.3. par nelaimes gadijumu nekavéjoties informét nodalas izglitibas metodiki un cietusa vecakus;
42.4. bistama situacija partraukt ekskursiju un informét nodalas izglitibas metodiki;

42.5. ne velak ka piecas dienas pirms dosanas ekskursija vai pargajiena informét vecakus par pargajiena
vai ekskursijas mérki, marsrutu, ilgumu, parvietosanas veidu, nak$nosanas vietu, sazinas iespéjam
un pirmas palidzibas snieg$anas iespgjam.

43. Vecakiem ir pienakums informét atbildigo pedagogu par sava bérna veselibas traucgjumiem vai
ipatnibam, ja vinam nepiecie$ama fpasa uzmaniba, ka arT par sazinas iespéjam ar vecakiem.

VI. Evakuacijas plana un informacijas
par operativo dienestu izsauk$anas kartibu izvietojums Tehnikuma

44. Evakuacijas plans un informacija par operativo dienestu izsauk$anas kartibu tiek izvietota katra
Tehnikuma stava pie izejas, ka arT pie ieejas Tehnikuma kafejnica, sporta zalg, aktu zalg.

45.  Ar evakuacijas planu un informaciju par operativo dienestu izsauk3anas kartibu izglitojamos
iepazistina divas reizes gada, katra semestra sakuma.

46. Par izglitojamo iepazistinasanu ar evakuacijas planu un informaciju par operativo dienestu
izsaukSanas kartibu atbildigi ir grupu audzinataji.

VII. Kartiba, kas nosaka izglitojama ricibu,
Jja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu drosibai

47. lzglitojamiem, kuri Tehnikuma sastopas ar vardarbibu, ka rezultata rodas problémsituacijas
(konflikti, stridi, kautini un citi) — personigi vai ar vecaku starpniecibu nekavéjoties (mutiski vai
rakstiski) informé par problémsituaciju un vérsas pie jebkura Tehnikuma darbinieka.

48. lzglitojama riciba, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu
drosibai:

48.1. nekavejoties mutiski veérsties pie jebkura tuvuma esosa pedagoga vai Tehnikuma darbinieka un
izklastit iesp&jamo draudu butibu;

48.2. uzmanigi klausities un precizi izpildit pieaugus$a noradijumus;
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48.3. situdcija, ja nav iespgjams pamest iesp&jamo draudu zonu, bet tuvuma ir pedagogi, Tehnikuma
darbinieki vai citi izglitojamie - skali saukt palidzibu vai, ja tas nav iesp&jams, ar aktivu ricibu
méginat piesaistit klateso§o uzmanibu;

48.4.situacijas, ja nav iespgjas pamest draudu zonu un tuvuma nav iespgjamo paligu, vertét situaciju,
neprovocét iespgjamos draudus, iespgju robezas izvairities, nonakot drosiba, iesp&jami atri vérsties
pie tuvaka pedagoga vai darbinieka;

48.5. pec iespgjamo draudu novérsanas sniegt rakstisku zinojumu par, vinaprat, iesp€jamajiem draudiem
cilvéku drosibai.

VIIL Kartiba, kas nosaka pedagogu un darbinieku ricibu, ja konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo

49. Ja konstatéta vardarbibas situacija (turpmak — konflikts), tiek veiktas $adas darbibas:

49.1. pedagogs vai darbinieks, kur$ konstatgjis attiecigo situaciju, nekavéjoties zino direktoram par
konfliktu;

49.2. konflikta iesaistitie izglitojamie raksta paskaidrojumus par notikuso, un personals (direktors,
audzinaSanas nodalas izglitibas metodikis, iesaistito izglitojamo nodalas izglitibas metodikis,
grupas audzinatajs, darbinieks, izglitibas psihologs) veic darbu ar konflikta iesaistitajam pusém,
méginot panakt to vienosanos. Par konfliktu un ta risinajuma gaitu informé izglitojamo vecakus,
nepiecieSamibas gadijuma vinus piesaistot;

49.3. ja konflikta kads no izglitojamajiem ir fiziski cietis, tad cietu3a apskati veic medicinas darbinieks
un informé vecakus par izglitojama veselibas stavokli;

49.4. mikroklimata izp&tei un uzlabosanai grupas audzinatajs sadarbojas ar izglitibas psihologu.

50. Saskanojot ar vecakiem, konflikta iesaistitajiem tiek piedavata iesp&ja sanemt individualas
izglitibas psihologa konsultacijas.

51. Ja konflikta ir aizdomas par administrativi vai kriminali sodamiem parkapumiem, tiek zinots
tiestbsargajosam iestadem.

IX. Izglitojamo vecaku un citu personu uzturésanas kartiba Tehnikuma
52. Apmeklétaju pienemsana notiek direktora apstiprinatos pienemsanas laikos.

53. Apmekletajs, iepriekS piesakoties un noradot risinamo jautajumu, var apmeklét pedagogu vai
darbinieku, vienojoties par abam pusém pienemamu tik3anas laiku un vietu.

54.  Apmekletaju ieraSanos uz Tehnikuma pasakumiem nosaka ar atseviskiem direktora rikojumiem.

55.  Apmekl&taju ierasanos Tehnikuma kontrolé dezurants. Dezurants noskaidro apmek|étaju ierasanas
iemeslu un palidz orientéties Tehnikuma.

56. Apmeklétajs pie Tehnikuma dezuranta var iepazities ar apmekl&taju uzturésanas kartibu.
57. Arkartas gadijuma apmekI&tdjs var ierasties Tehnikuma bez iepriek3gjas pieteiksanas.
58. Par apmeklétaja uzturéSanos Tehnikuma atbild darbinieks, pie kura $7 persona ieradusies.

59. Bez attaisnojosa iemesla nepiederosam personam Tehnikuma atrasties aizliegts. Nepiederosa
persona ir ikviena persona, kuras darba, macibu vai nodarbibu vieta nav Tehnikums. Katra
pedagoga, darbinieka un izglitojama pienakums ir zinot par pamanito nepiederoSu personu
atraSanos Tehnikuma dezurantam.

60. lepriek$ min&tie nosacijumi neattiecas uz operativo dienestu darbiniekiem.

X. Atbildiba
61. Par Noteikumu neievéroSanu izglitojamiem var piemérot $adus disciplinarsodus:
61.1. bridinajums;
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61.2. rajiens.

62.

63.
64.

65.

66.

67.

68.

Ja gada laika no disciplinarsoda piemérosanas dienas izglTtojamais nesanem jaunu disciplinarsodu,
vins uzskatams par disciplinari nesoditu.

Par Noteikumu neievérosanu izglitojamo atskaita no izglitojamo skaita ar direktora rikojumu.

Par materialiem zaud&umiem, kas nodariti Tehnikumam, darbiniekiem., izglitojamiem, vainiga
persona atbild pilna apm@ra. Zaud&jumi jaatlidzina 7 (septinu) dienu laika no briza, kad par tiem
pazinots vainigajam izglitojamajam.

Gadijumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu un alkohola lietoganu,
Tehnikums zino izglitojama vecakiem un policijai.

XI. Nosléguma jautajumi

Grozijumus un papildinajumus Noteikumos var ierosinat pedagogi un darbinieki, Tehnikuma
padome, Tehnikuma konvents, pedagogiska padome, izglitojamo pasparvalde.

Jebkurs strids vai domstarpibas, kas rodas $o Noteikumu sakara, tiek risinats sarunu un vienoganas
cela. Ja $ada vienoSanas panakta netiek, tad strids ir risinams Latvijas Republikas normativo aktu
noteiktaja kartiba.

Atzit par speku zaud€jusu Tehnikuma 2018. gada 29. augusta iek$&jo normativo aktu Nr. 2
"leksgjas kartibas noteikumi".

Direktore D. Vanaga
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