PIKC “Rigas Valsts tehnikums”
pasnoveértejuma zinojums

RIGA, 21.10.2022.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Ister}osanas
vietas
adrese Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
(ja atSkiras Licence uzsakot noslédzot _
_ no programmas programmas apguvi
Izgllﬁrl])gssazrkougé;mmas Kvalifikacija programmas juridiskas apguvi vai uzsakot vai noslédzot
adreses) 2021./2022. mac. g. | 2021./2022. mac. g.
kods (dati uz (dati uz
01.09.2021.) 28.06.2022.)
Licenceésanas
Nr.
datums
Automehanikis,
Autotransports o 33525011 P-242 11.09.2018. 238 223
autoatsleédznieks
Autotransports Automehanikis, 350525011 P-16266 | 08.11.2017. 33 27
autoatsleédznieks
Autotransports Auto virsbivju. 33525011 P-17530 | 11.09.2018 51 46
remontatslédznieks
Autotransports Auto virsbivju. 33525011 | Kraslava | P-17530 | 25.09.2018. 32 27
remontatsl€édznieks
Autotransports Transportlidzeklu krasotajs 33525011 P-3827 | 25.08.2020. 24 17
Autotransports Transportlidzeklu krasotajs 33525011 P_4895 | 12.07.2021. 29 23
Administrativie un sekretara | o0 aokainosanas specialists | 33346011 P-1948 | 11.09.2019. 61 61
pakalpojumi
Adm1n1s_trat}v1e un sekretara Klientu apkalpoSanas specialists | 33346011 P-14795 | 06.10.2016. 27 27
pakalpojumi
Administrativie un sekretara | oo aokainosanas specialists | 35b346011 P 2550 | 05.06.2020. 23 4
pakalpojumi
Datorsistémas, datubazes un Datorsistému tehnikis 33483011 P-17433 | 30.08.2018. 219 196
datortikli
?;?:;ﬁtfmas’ datubazes un Datorsistemu tehnikis 33483011 | Kraslava | P-17433 | 30.08.2018. 12 12
Dzelzcela transporta
Dzelzcela pakalpojumi automatikas, telemehanikas un 33840081 P-17042 | 11.07.2018. 37 28
sakaru tehnikis
Dzelzcela pakalpojumi Dzelzcela transporta
parvadajumu organizacijas un 33840081 P-14934 | 22.11.2016. 11 9
kustibas drosibas tehnikis




Lokomotivju saimniecibas

Dzelzcela transports o 33525041 P_3610 | 13.08.2020. 24 21
’ tehnikis

Dzelzcela transports tLe‘l’lll‘l‘i’g:“VJu saimniecibas 33525041 P-14933 | 22.22.2016 15 15
Energétika un elektrotehnika Elektrotehnikis 33522011 P-17295 | 15.08.2018. 104 100
Energgtika un elektrotehnika égi?ézjamas energetikas 33522011 P-1110 | 04.04.2019. 69 68
Energétika un elektrotehnika Elektrotehnikis 35b522011 P_2474 | 26.05.2020. 24 12
Gramatvediba Gramatvedis 33344021 P_1949 | 11.09.2019. 78 57
Gramatvediba Gramatvedis 33344021 P-11889 | 08.06.2015. 15 14
Biivdarbi Apdares darbu tehnikis 33582011 Limbazi P-17043 | 11.07.2018. 18
Biivdarbi Apdares darbu tehnikis 33582011 Limbazi P_3226 | 16.07.2020. 11
Inzeniertehnika, mehanikaun |\ p. o 5ves tehnikis 33521031 P_3608 | 13.08.2020. 24 17
masinbiives tehnologija ¥ -
InZeniertehnika, mehanika un i o

1 ‘.. Masinbtives tehnikis 33521031 P_1807 | 23.08.2019. 46 40
masinbiives tehnologija ’ -
InZeniertehnika, mehanika un — = o

-1 - ‘.. Masmbives tehnikis 33521031 P-12121 | 23.07.2015. 17 16
masinbiives tehnologija ’
Kokizstradajumu izgatavogana Eﬁﬁ?klif“adﬁjum“ fazosanas 33543041 | Kraslava | P-16162 | 24.10.2017. 7 6
Kokizstradajumu izgatavosana iﬁﬁ?kftrédﬁ]“m“ razosanas 33543041 P-15888 | 31.08.2017. 54 42
Kokizstradajumu izgatavo¥ana Zﬁ;"iﬂft‘l kokapstrades iekartu | 33549041 P-1183 | 26.04.2019. 23 12
Kokizstradajumu izgatavosana | Kokapstrades iekartu operators 322543041 Limbazi P-17296 | 15.08.2018. 17 11
Kokizstradajumu izgatavosana | Me&belu galdnieks 33543041 P_2868 | 25.06.2020. 38 35
Kokizstradajumu izgatavosana | Mebelu galdnieks 33543041 Kraslava P_2868 | 25.06.2020. 6 5
Komerczinibas Reklamas pakalpojumu 33341021 P-17432 | 30.08.2018. 160 138

komercdarbinieks
Kimijas tehnologijas Materialu kimijas tehnikis 33528011 P_1184 | 26.04.2019. 52 49
Kimijas tehnologijas Materialu kimijas tehnikis 33528011 P-16160 | 24.10.2017. 18 18
Poligrafijas un izdevéjdarbiba Digitalas drukas operators 33545021 P_1644 | 12.08.2019. 24 21
Poligrafijas un izdevéjdarbiba Digitalas drukas operators 35b545021 P_2289 | 30.03.2020. 4 4
Poligrafijas un izdevéjdarbiba Poligrafijas iekartu tehnikis 33545021 P_3828 | 25.08.2020. 7 13
Poligrafijas un izdevejdarbiba | csPicddarbu noformgjuma 33545021 P-14746 | 27.09.2016. 49 45
specialists

Poligrafijas un izdevéjdarbiba Ofseta iespiedgjs 33545021 P-15877 | 31.08.2017. 6 5




Poligrafijas un izdevéjdarbiba Poligrafijas razosanas tehnikis 33545001 P-11069 | 16.02.2015. 24 22

Poligrafijas razoSanas

tehnologijas un izstradajumu Poligrafijas razoSanas tehnikis 35b545021 P_2290 | 30.03.2020. 7 5

izgatavoSana

Poligrafijas razoSanas

tehnologijas un izstradajumu Poligrafijas razoSanas tehnikis 33545001 P_1643 | 12.08.2019. 45 33

izgatavoSana

Poligrafijas raZoSanas Iespieddarbu noform&juma

tehnologijas un izstradajumu tehlrjlikis ! 33545001 P_3829 | 25.08.2020. 49 42

izgatavoSana ’

Programmésana Programmésanas tehnikis 33484011 P-17434 | 30.08.2018. 367 308

Sociala apriipe Apriipétajs 32764011 Kraslava P_4791 | 31.052021. 7 8

Stto 1zs‘tff'1dﬁjumu razosanas Térp}i 1;gatavosanas un stila 33542021 Kraslava P-17564 | 25.09.2018. 13 7

tehnologija specialists

Telemehanika un logistika Logistikas darbinieks 33345121 17Pi1(é6 30.08.2018. 205 193
KOPA 2424 2097

1.2.

Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu

partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakus$i vai partraukusi macibas izglitibas

iestade):
1.2.1.
1.2.2.

dzivesvietas maina - 8 izglitojamie
velme mainit izglitibas iestadi — 64 izglitojamie, galvenie uzraditie iemesli — pareja uz talmacibas izglitibas

programmu, pareja (atgriesanas) uz vidusskolu

1.2.3.

cits iemesls — 299 izglitojamie, galvenie uzraditie iemesli — nav iegiiti vertéjumi/ nepietiekami vértejumi, neattaisnoti

kavéjumi.

Lidz pamatizglitibas pakapes nosléegumam dala izglitojam0 pamatlimeni nav attistijusi prasmi patstavigi mdcities, tadejadi,
lestdjoties un mdcoties tehnikumd, viniem kliist apgritinosi patstavigi planot savu ikdienu (macibu un brivo laiku) un piespiest sevi
regulari apmeklét macibu stundas, ka ari meklét risinajumus, komunicéjot ar grupu audzinatdjiem, pedagogiem, atbalsta specialistiem.
Tas savukart rada apjomigu neattaisnoto stundu kavejumu skaitu, ka rezultata seko macibu satura apguves “robi” un sekmju
pazeminasandas.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Informacija Skaits

NPK Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba

u.c.)




Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
ka 1 menesi) 2021./2022. mac.g. (lidz

Nav Macibu gada laika periodiskas vakances

aizvietotas uz esoso skolotdju noslodzes

31.05.2022.) rékina
2. | Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | / izglitibas psihologs Nemot vera audzéknu  skaitu un
personals izglitibas iestade, noslédzot | I specialais pedagogs pieaugosas pedagogiski  psihologiskas

2021./2022. mac.g. (I1idz 31.05.2022.) (Kraslavas TSV)

1 socialais pedagogs

1 pedagogs karjeras
konsultants

1 dienesta viesnicas skolotajs
2 sporta organizatori (1
slodze)

4 bibliotekari

vajadzibas, biitu nepieciesama papildus
pedagogu karjeras konsultanta piesaiste,
ka art dienesta viesnicas skolotaju skaita
palielinasana.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — fehnikums garante izglitojamajiem iespéju iegiit kvalitativu izglitibu un profesionalu kompetenci, lai
vini spétu izmantot zinasanas, prasmes un paust attieksmi, risinot problemas mainigas redalds dzives situdcijas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — tehnikums ir Eiropas prasibam atbilstoSa profesionaldas izglitibas iestade.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — atbildiba, profesionalitate, sadarbiba, kvalitate, attistiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Prioritate: (1) Macibu modulu programmu satura ievieSanas posma (satura izstrade un aprobacija) pabeigSana, veicinot
darba devéju parstavju aktivu iesaisti izglitibas programmu istenoSana.

* NodroSinata  profesionalas  vidgjas  izglitibas  programmas | Kvalitativi:
“Autotransports”  (kvalifikacija ~ Transportlidzeklu  krasotajs) | Sasniegts, izglitibas programmas akreditetas uz 6
akreditacija. gadiem

= NodroSinata profesionalas vidg€jas izglitibas programmas “Poligrafijas
razoSanas tehnologijas un izstradajumu izgatavoSana” (kvalifikacija
lespieddarbu noforméjuma tehnikis) akreditacija.




* NodroSinata  profesionalas  vid€jas  izglitibas
“Kokizstradajumu izgatavoSana” (kvalifikacija
kokapstrades iekartu operators) akreditacija.

programmas
Datorizétu

» Jaunu modularas izglitibas programmu izstrade:

v’ profesionalas vid&jas izglitibas programma “Dzelzcela
pakalpojumi” (kvalifikacijas Dzelzcela elektroliniju mehanikis;
Dzelzcela transporta automdtikas, telemehanikas un kustibas
drosibas tehnikis),

v’ profesionalas vidgjas izglitibas programma “Poligrafijas
razoSanas tehnologijas wun izstradajumu izgatavoSana”
(kvalifikacija lespieddarbu noforméjuma tehnikis);

v’ profesionalas talakizglitibas  programma  “Autotransports”
(kvalifikacija Sauszemes transportlidzekla vértétajs).

Kvalitativi:

Daléji sasniegts:

Nav _ pabeigta  profesionalas  vidgjas  izglitibas
programmas “Poligrafijas razoSanas tehnologijas un
izstradajumu izgatavoSana” (kvalifikacija lespieddarbu
noforméjuma tehnikis) izstrade. IP izstradi planots
pabeigt 2022./23.m.g.

= profesionalas talakizglitibas programma
(kvalifikacija Sliezu celu brigadieris).

“Dzelzcela transports”

Kvalitativi:
Sasniegts

» NodroSinata daliba (sadarbiba ar LDDK) Profesijas standarta

“Poligrafijas un razoSanas tehnologs” 5.LKI satura izstrade.

Kvalitativi:
Sasniegts

* No darba devéjiem sanemto atsauksmju skaits — vismaz 11 atsauksmes.

Kvantitativi:
Daléji sasniegts, sanemtas 10 atsauksmes, no tam 7 par
sadarbibu praksu organizesana.

Prioritate: (2) Kompetences balstita izglitibas satura pieejas ievieSana, akcentéjot starppriekSmetu saikni, t.sk. profesionalo

macibu priekSmetu satura apguves procesa.

= Organizetas vismaz piecas atklatas stundas, demonstréjot metodiskos
panémienus starppriekSmetu saiknes stiprinaSanai.

Kvalitativi:
Nav sasniegts, organizéta 1 atklata stunda.
Atklato stundu organizéSana ka metodiskais

panémiens pieredzes apmainas veicinasanai starp
pedagogiem planots 2022./23.m.g.

= Izveidoti un Moodle platforma izmantoSanai pedagogiem pieejami
macibu materiali $adu macibu modulu TstenoSanai:

v’ auto nozaré: “Virsbiives detalu remonta pamati”, “Virsbiives
defektacija un aprikojuma detalu nomaina”, “Virsbiives taisnoSana”,
“Virsbiives metinaSana”; “Remonta pamati”, “Virsbiives remonta
pamati’”;

Kvalitativi:

Daleéji sasniegts, izstradats un Moodle platforma
pieejami macibu materiali Kimijas tehnologiju nozares
modulu 1stenoSanai.

Macitbu materialu Auto nozares modulu istenoSanai
izstradi planots pabeigt 2022./23.m.g.




v' Kimijas tehnologiju nozaré: “Telpu, iekartu, kimisko vielu un
komunikaciju sagatavoSana darba procesam” (PAl), “Materialu
test€Sana un novertéSana” (PB1).

» Datorikas nozaré izstradati divi parbaudes darbi profesionalajos | Kvantitativi:
modulos, piesaistot visparizglitojo§a macibu prick§meta “Latviesu | Sashiegts
valoda” skolotajus.

» Datorikas nozarg izstradati divi parbaudes darbi profesionalaja modult | Kvantitativi:
"Programmé&Sanas valoda", piesaistot visparizglitojosa macibu | Sasniegts

priekSmeta "Matematika" skolotajus.

Prioritate: (3) Jegpilnas atgriezeniskas saites praktizéSana, sekmejot audzéknu pasvaditas maciSanas prasmju pilnveidi

* Vismaz 60% pedagogi jegpilni organizé atgriezeniskas saites
sniegSanu, ko atspogulo stundu véroSanas rezultatu analize.

Kvalitativi:
Sasniegts

»  Vismaz 50% pedagogu iesaistiti savstarp&ja stundu vérosanas procesa.

Kvantitativi:
Sasniegts

* Organizeti vismaz pieci profesionalas pilnveides pasakumi par
pedagogu savstarp€jas sadarbibas organizeSanu, starpdisciplinaritati
un atgriezeniskas saites nodroSinasanu macibu procesa.

Kvantitativi

Daleji sasniegts, nodro§inati 3 pasakumu (A programmas
kursi, diskusija, prezentacija), 2022./23.gadda planota
regulari  (Ixmenest) un  tematiski  pedagogu
profesionalo kompetencu pilnveides pasakumi

Prioritate: (4) Macibu materialu veidoSana macibu priekSmetu/ modulu programmu satura istenoSanai e-macibu vides

attistibas konteksta.

= Izstradati un Moodle vidé aprobéti digitalie materiali izglitibas
programmu 1stenoSanai talmaciba:

v' profesionalas pilnveides programmai “Darbs ar datorprogrammu
Adobe InDesign drukas un mediju tehnologiju nozarg”;

v' profesionalas talakizglitibas programmas moduliem
“Tehnologiska plisma poligrafijas razoSanas uzp€muma”,
“Elektrotehnikas pamati un elektriskie meérijumi”;

v' neformalas izglitibas programmam “Digitalas macibu vides
Moodle administréSanas pamati”, “Macibu procesa virziSana
digitalaja macibu vidé Moodle”, “Datu analize vértéSanas

Kvalitativi:

Daléji sasniegts, 1zstradati un Moodle vide pieejami 3
digitalie macibu materiali, paréjie materiali
izstradajami un Moodle ievietojami 2022./23.m.g.




procesa digitalaja macibu vide Moodle', “Macibu materialu
dizains digitalaja macibu vidé Moodle”;

v' macibu_materiali kiberdro$ibas, makonpakalpojumu un
personas datu aizsardzibas joma;

Vismaz 30% pedagogu macibu procesa izmanto savus veidotus un
tehnikuma e-macibu vidé pieejamus materialus.

Kvalitativi:

Daléji  sasniegts, atSkirigi attiecigi nodalu/ TSV
konteksta, 2022./23.m.g. pilnveidojama e-macibu vide
pieejamo macibu materialu izmantoSana

» Vismaz 90% audzékni izmanto tehnikuma  pieejamos | Kvantitativi:
makonpakalpojumus (Moodle; Office 365; Mykoob; uzdevumi.lv; | Sasniegts
soma.lv).

= [zstradati vismaz 11 macibu materiali starppriekSmetu saiknes | Kvantitativi:

istenoSanai macibu stundas un iesniegti Metodisko izstradnu skat€ $aja
kategorija.

Daléji sasniegts, izstradati un metodisko izstradnu skaté
iesniegti 9 macibu materiali

» Vismaz 20% pedagogu izveidojusi vienu modula nosléguma darbu,
izmantojot Moodle pasvadito macibu platformas iespéjas.

Kvantitativi

Daleji sasniegts, Moodle platformu izmantojusi 8%
pedagogu, 2022./23.m.g. pilnveidojama e-macibu vide
modula nosléguma darbu izveide, izmantojot Moodle
pasvadito macibu platformas iespejas

Prioritate: (5) Pedagogu savstarpéjas profesionalas pieredzes uzkrasa

nas un apmainas modelu praktizeSana.

Par 10% pieaudzis pedagogu izveidoto macibu materialu skaits
tehnikuma e-macibu vide.

Kvalitativi:

Daléji sasniegts, pieaugums ir konstatéts, bet nav
izm@rams, jo e-macibu vide nav fikséts skaits uz macibu
gada sakumu

= [zstradats profesionalas pilnveides kursu saturs pasvaditas maciSanas | Kvalitativi:
sist€émas ievieSanas konteksta. Nav sasniegts, A programmas satura izstrade planota
2022./23.m.g.
» Istenotas vismaz 10 pedagogu profesionalas kompetences pilnveides | Kvantitativi:
A programmas, iesaistot tajas tehnikuma pedagogus. Sasniegts
» Pedagogu profesionalo kompetencu pilnveides piedavajuma | Kvantitativi:

apmekl&tibas raditajs — vismaz 400.

Daléji sasniegts, apmekl&tibas raditajs — 352 personas.




* Nodro$inata vismaz 25 pedagogu iesaiste starptautiskajas mobilitates | Kvantitativi:
un projektos. Sasniegts
» Istenoti divi Metodisko dienu pasakumi, saturiski aptverot 2021./22. | Kvantitativi:

macibu gada tehnikuma prioritasu tematiku.

Daléji sasniegts, 2022./23.m.g. darba plana ieklautas
meérktiecigas darbibas un pasakumi, lai Tstenotu izvirzito
prioritati — sadarbibas veicinasana.

Istenots vismaz viens profesionalas pilnveides vai pieredzes apmainas
pasakums katras izglitibas programmas nodalas/ TSV pedagogiem par
nozares aktualitatem.

Kvantitativi:

Daléji sasniegts, pasakumi nodrosinati 3 nodalas un 1
TSV. 2022./23.m.g. darba plana ieklauti kopuma 7
pasakumi, lai nodro$inatu pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi par nozaru aktualitatem

Prioritate: (6) Jauno pedagogu mérktieciga iesaiste izglitibas iestades

komanda.

= 70% jauno pedagogu turpina darbu nakamaja macibu gada.

Kvalitativi:
daleji sasniegts, 48% darbu uzsakuso pedagogu turpina
darbu ar1 2022./23.m.g.

» Izstradatas vadlinijas jauno pedagogu atbalstam. Kvantitativi:
Sasniegts, pieejams elektroniski ieks&jai lietosanai ar
QR kodu
Prioritate: (7) 1. kursa audzeknu mérktieciga adaptacijas procesa organizé§ana
» [zveidots 1. kursa audz€knu individuala snieguma monitoré€Sanas | Kvalitativi:
modelis (projekts). Nav sasniegts, darbs 5T modela izstrade tiks turpindats
2022./23.m.g.
* 95% no 1. kursa audzekniem iesaistiti Adaptacijas dienu pasakumos. Kvantitativi:
sasniegts
= Katrs 1. kursa audzeknis iesaistits vismaz viena izglitibas programmas | Kvantitativi:
nodalas/ TSV organizétaja profesionalas orientacijas pasakuma. Dajeji  sasniegts, pasakumi 1.kursa audz€kniem

organizeti 4 nodalas un 1 TSV

Prioritate: (8) Personibas attistibas veicinaSana audzeéknu sevis paSapzinasanas, patstavibas un atbildibas pilnveides un
pasdisciplinas, socialo prasmju un tolerances attistiSana (realaja un virtualaja macibu vide) konteksta.

= Skolotaja asistenta modela 1istenoSana iesaistits vismaz viens | Kvalitativi:
audzeknis. Sasniegts
= [zveidota RVT raidierakstu platforma un uzsakta tas ievieSana. Kvalitativi:

Daléji sasniegts, iegadats aprikojums




darbs pie uzstadiSanas un ievieSanas tiks turpinats

2022./23.m.g.
» Nodrosinata individualizéta pieeja audzekniem ar invaliditati (ar redzes | Kvalitativi:
traucGjumiem, ar dzirdes trauc€jumiem, ar Kkustibu trauc€jumiem) un | Sasniegts

audz€kniem ar specialam vajadzibam.

» Koordinéta audzeéknu daliba wvalsts un starptautiska
profesionalajos konkursos (indikativi — iegtito vietu skaits).

méroga

Kvalitativi:

Sasniegts, starptautiska méroga profesionalajos
konkursos iegiitas 5., 7., 8. vieta; valsts méroga
profesionalajos konkursos kopgjais iegiito godalgoto
vietu skaits - 30 audzékniem

» Organiz&ti vismaz trTs profesionalas meistaribas konkursi tehnikuma 2.- | Kvantitativi:
4. kursa audzekniem. Sasniegts

» Organizeti vismaz tris pasakumi audz€kniem valstspiederibas un | Kvantitativi:
patriotiskuma stiprinasanas konteksta. Sasniegts

» Nodrosinata vismaz 100 audzeknu iesaiste starptautiskajas mobilitates | Kvantitativi:
un projektos. Sasniegts

» [stenots vismaz viens pasakums “Absolventu sarunas” Kvantitativi:
Sasniegts

Prioritate: (9) Karjeras izglitibas atbalsta pasakumu starpdisciplinaritates nodroSinasana.

* NodroSinatas individualas karjeras konsultacijas vismaz 1% | Kvalitativi:
tehnikuma audzeknu. Sasniegts
= Istenoti septini publiskie karjeras izglitibas pasakumi tehnikuma | Kvantitativi:
audzekniem un/ vai citu izglitibas iestazu audzekniem. Sasniegts
» Organizeti vismaz tris pasakumi “Ekspresintervijas ar darba devejiem”. | Kvantitativi:
Sasniegts
» Organiz€ti vismaz tris atbalsta pasakumi audzeknu izpratnes veidoSanai | Kvantitativi:

par kvalitativu atputu.

Daléji sasniegts, 2 pasakumi

Prioritate: (10) Zalas skolas tematikas integréSana macibu procesa un arpusstundu aktivitates.

® [zveidots makulatiras uzkrasanas mikromodelis un wuzsakta ta
1stenosSana.

Kvalitativi:
Sasniegts
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= NodroSinati vismaz Cetri arpusstundu pasakumi tehnikuma audzekniem | Kvantitativi:

par vides izglitibas jautajumiem.

Sasniegts

»Vismaz 90% Kimijas tehnologijas nodalas un Energétikas nodalas | Kvantitativi:
audz€knu apmekl&jusi arpusstundu pasakumus par vides izglitibas | Sasniegts

jautajumiem.

Prioritate: (11) Darba devéju (uznémeju) pieprasijuma pieauguso izglitiba izzinaSana un praktiska piedavajuma attistiSana,
t.sk. LimbaZu un Kraslavas teritorialajas struktiirvienibas.

Organizetas aptaujas par pieprasitajam vakancem darba tirgli vismaz
tr1s tautsaimniecibas nozaru uznémumos, analiz&ti aptauju rezultati, lai
sagatavotu jaunu profesionalo kompetenéu piedavajumu.

Kvalitativi:
Nav sasniegts, veicamas darbibas ieklautas
2022./23.m.g. darba plana

Izstradatas vismaz divas izglitibas programmas, pamatojoties uz darba
dev&ju pieprasijumu, un nodrosinata to 1stenosana Picauguso izglitibas
centra.

Kvantitativi:
Daléji sasniegts, 1 |P

Vismaz 400 izglitojamie ar rezultatu iesaistijuSies ESF projekta Nr.
8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide” aktivitates.

Kvantitativi:
Daleji sasniegts, pakalpojumu sanémusi 72 izglitojamie

Istenotas vismaz divas profesionalas pilnveides programmas: Maza
biznesa organizésana,; Reklamas pakalpojumu organizésanas pamati.

Kvantitativi:
Nav sasniegts, mainitas prioritates

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi ‘ Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Prioritate Nr.1 horizontalas un vertikalas sadarbibas stiprinasana un pilnveidoSana dazadam mérkgrupam
(audzekni, vecaki, absolventi, pedagogi, nodalu vaditdji, administrdcija, sadarbibas partneri, darba deveéji u.c.)

Kvalitativi Kvantitativi

Atbalsta pasakumi pirms kvalifikacijas eksamenu norises Kvalifikacijas (Automehanikis, Auto virsbivju
remontatslédznieks (Kraslava), Lokomotivju saimniecibas
tehnikis, MaSinbiives tehnikis, Programmeésanas tehnikis,

Mébelu
Komercpakalpojumu darbinieks), kur p&dgjo divi gadu laika

galdnieks  (Kraslava),  Logistikas  darbinieks,
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audzeknu sniegums PKE ir bijis zem 70% 7 un vairak balles,
audzeknu sniegums sasniedzis 70% slieksni

Ieviesta pedagogu izglitibas un talakizglitibas parraudzibas
elektroniskas sistemu (IS)

Nodrosinati vismaz 10 profesionalo kompetencu pilnveides
pasakumi pedagogiem par attiecigo nozaru aktualitatem
Istenots tematiski vienots un regulars (1 x ménesi) profesionalo
kompetencu pilnveides pasakumu piedavajums pedagogiem,
ietverot arT ar audzinaSanas tematiku saistitos jautajumus

Vismaz 50% pedagogu sava profesionalaja darba jegpilni un
daudzveidigi izmanto tehnikuma pieejamo e-studiju platformu
e.rvt.lv

Izveidots audzeknu individualo macibu sasniegumu
monitoréSanas riks

Izveidots Celvedis jaunajiem pedagogiem

Organizgetas 5 atklatas stundas pieredzes apmainas veicinaSanai
starp pedagogiem

Izstradats profesionalas pilnveides kursu saturs (A programma)
paSvaditas macisanas sist€mas ievieSanas konteksta.

Izveidota un darbibu uzsakusi Eko padome: t.sk. makulatiiras
uzkraSanas/ nodoSanas ilgtsp&jigas sist€émas izveide

NodroSinats E paraksts katram skolotajam

E-parakstu sava darba atskaites (pedagogu darba rezultatu
kopsavilkums) iesnieg$ana izmanto 100% pedagogi

Veikta audzéknu prakses dokumentacijas digitalizacija

Audzéknu iesaistes parklajums sasniedzis vismaz 20 %

Prioritate Nr.2 izglitojamo skaita pieauguma veicinaSana pieauguso izglitiba

Kvalitativi

Kvantitativi

Izveidotas profilésanas anketas (regionalais (novada) vai darba
tirgus griezums)

Atbilstosi dazadu uzn€mumu pieprasijumam nodroSinatas
macibas vismaz 2 (divu) Latvijas uznémumu darbiniekiem

Personu iesaiste pieauguso izglitibas pakalpojumu sanemsana
palielinajusies par vismaz 20% pret 2021./22.m.g. raditajiem

PieaugusSo izglitibas pakalpojuma klientu apmierinatibas
novertéjuma sanemts vismaz 80% pozitivs vert§jums

Personu iesaiste latvieSu valodas apguves kursos — vismaz 15

Prioritate Nr.3 infrastruktiiras un materialtehniska nodrosSinajuma atjaunosana izglitibas programmu

istenoSanai

Kvalitativi

Kvantitativi

NodroS$inata inovaciju laboratorijas funkcionalitate

Vismaz 1 laboratorijas izveide ar 30 darba vietam

Nodrosinata robotu programmésanas klases funkcionalitate

Vismaz 20 robotu komplektu nodro§inasana audzekniem

NodroS$inata virtuala kiberpoligona funkcionalitate

Izveidots 1 kiberpoligons drosibas testiem
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Nodrosinata elektromobilu uzlades nojumes uzstadisana
macibu un saimnieciskajam vajadzibam

Izveidota RVT radio studija un uzsakta tas darbiba

Izveidoti vismaz 3 raidieraksti

NodroSinata atkritumu SkiroSanas funkcionalitate

Izveidoti vismaz 2 atkritumu $kiroSanas skapisi, attistot
audze€knu uznéméjsp&jas un iedzivinot prakse zalas domasanas
filozofiju

3. Kriteriju izvertejums

3.1

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pakapeniski triju gadu perioda palielinajies audzeknu sniegums
PKE, 2021./22.m.g. sasniedzot vidgo raditaju — 67,52%
audzekni, kas PKE nokartojusi uz 7 un vairak ballem. leprieks
2020./21. 67,74%, 2019./20.m.g. 62,13%

Palielinat individualizétu atbalstu to kvalifikaciju audz€kniem,
kur PKE raditaji nesasniedz 70% audzeknu, kas ieguvusi 7 un
vairak balles

Izveidots un jau treSo gadu ar mainigiem panakumiem tiek
praktizeéts individuala atbalsta modelis (diagnostic€josSie darbi,
APA, izlidzinosais kurss, pe€cparbaudijumi) audzeékniem.

Izstradat audzeknu individuala snieguma monitoré$anas sistému
un uzsakt tas aprobaciju.

Organizét audzéknu macibu sasniegumu modulu parbaudes
darbos rezultatu parraudzibu

Talantigakie Energgtikas, Datorikas, Dzelzcela nodalas audzekni
izvirziti startiem konkursa Skills Latvia2022, ir giiti panakumi
Word Skills2021.

Jau treSo gadu tehnikuma audzekni starté visparizglitojoso
macibu priekSmetu olimpiadés Rigas pils€tas posma,
2021./22.m.g. uzradot panakumus Informatikas olimpiade
(daliba Valsts posma)

Uzsakt sistemiskas pieejas izveidi meérktiecigam darbam ar
talantigiem audz€kniem.

Kapinat audzeknu iesaistes projektos
sasniedzot 11dz 150 audzeékniem gada

skaita pieaugumu,

Daudzveidigs un regulars arpusstundu aktivitasu piedavajums un
iespgjami plasa visu nodalu audz€knu iesaiste arpusstundu
aktivitates

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NAV IPASI IZDALAMU PAR VERTESANAS PERIODU

NAV IPASI IZDALAMU PAR VERTESANAS PERIODU
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3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kraslavas TIC uzsakta arodizglitibas programmas “Sociala
apriipe  (kvalifikdacija Apriapétajs) un  profesionalas
pamatizglitibas programmas “Kokizstradajumu izgatavoSana
(kvalifikacija Koksnes materialu apstradatajs) un 1istenoSana,
pielagojoties regiona vajadzibam, t.sk. profesionalaja izglitiba
ienakoSajam lielakam audzeknu ar specialam (pamata 56 kods)
vajadzibam skaitam.

Apzinat un pakapeniski nodroSinat macibu procesam
nepiecieSamo instrumetariju Datorikas nodalas audz€knim ar
redzes trauc€jumiem

Pilnveidot izveidoto sist€tmu, izveidojot jaunu audz€knu
individuala snieguma monitoréSanas sist€mu, kas lautu
savlaicigi un efektivak identificét PMP riskam paklautos
audz€knus, ka ari pieejamo resursu ietvaros sniegtu atbalstu
PMP riska samazinaSanai

Labiekartota dienesta viesnica ar iesp&u audzekniem lietderigi
pavadit brivo laiku, izmantojot tehnikuma infrastruktiiru.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NAV IPASI IZDALAMU PAR VERTESANAS PERIODU

Izveidot ieksejas kartibas noteikumus digitala forma, lai to
atraktivak pasniegtu iesaistitajam pusém.

Izvietot uzskatamu materialu- riciba fiziskas un emocionalas
agresijas gadijuma, to novietot redzama vieta.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un tur

pmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NAV IPASI IZDALAMU PAR VERTESANAS PERIODU

NAV IPASI IZDALAMU PAR VERTESANAS PERIODU

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Projekta nosaukums un 1sa anotacija, rezultati

Infrastruktiaras uzlaboSana

Projekta Nr.8.1.3.0/16/1/015 “Profesionalas izglitibas kompetences centra “Rigas Valsts tehnikums” modernizéSana specifiska
atbalsta mérka 8.1.3. “Palielinat moderniz&to profesionalas izglitibas iestazu skaitu” ietvaros”
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= pabeigti Profesionalas izglitibas kompetences centra “Rigas Valsts tehnikums” komunikaciju, sanitaro mezglu, kapnu telpu un
gaitenu vienkarSotas atjaunoSanas darbi €kas Kri§jana Valdemara iela 1C un Noliktavas iela 2 un uzbtivéta Multifunkcionala
halle Darzciema iela 70.

Erasmus+ KA1 mobilitates projekts
,,Efektiva mobilitate — veiksmiga turpmaka dzive” Nr.2020-1-L. V01-KA116-077407 Istenosanas laiks: 03.08.2020 - 02.11.2022.

Projekta meérki — veicinat tehnikuma audzeknu un profesionalas izglitibas specialistu iesp€jas iegtit starptautisku pieredzi,
pilnveidot zinasanas, prasmes un kompetences, lai sekmé&tu vinu profesionalo un personigo izaugsmi, nodarbinatibu un
iesp&jas ieklauties Eiropas darba tirgi;

— sekmét profesionalo izglitibas programmu satura pilnveidi, audze€knu un profesionalas izglitibas specialistu mobilitati,
tehnikuma internacionalizaciju un profesionalas izglitibas pievilcibu;

— nodrosinat pozitivu un ilgtermina ietekmi uz mobilitates dalibniekiem un to organizacijam.

Projekta istenosana ir iesaistijusies 41 audzeknis un 16 profesionalas izglitibas specialisti no tehnikuma Auto, Datorikas,
Kokapstrades, Komercdarbibas, Kimijas tehnologijas un Masinbiives nodalas, Kraslavas TSV, Limbazu TSV.

Projekta svarigakie rezultati:

— audzeknu un personala profesionalo kompetencu pilnveide;

— audzeknu kvalifikacijas prakses norises dazadoSana;

— starptautiskas pieredzes iegiiSana.

Erasmus+ Jaunatne darbiba” mobilitates projekti, kuri tika istenoti Poronina, Polija

Projektu nosaukumi: Follow me (Seko man); Sea of democracy (Demokratijas jura); Tolerance - the voice of street art
(Tolerance — ielu makslas balss); Hear it out (Uzklausi to); Constellation of stars (Zvaigznu zvaigznajs) Isteno$anas laiks:
13.09.2021.-23.06.2022.

Projektu merkis: pilnveidot neformalas prasmes un kompetences, veicinat pilsonisko aktivitati.

Laika perioda no 2021. gada septembra lidz 2022. gada junijam 49 aktivakie tehnikuma jaunies$i un 8 skolotajas piedalijas
piecos mobilitates braucienos, kas tika istenoti Polijas pilséta Poronina.

Projekta svarigakie rezultati:

- Misu audzekni kopa ar vienaudZiem no citam valstim, darbojoties starptautiskas grupas, papildinaja zinaSanas par tadam
temam ka dros§iba interneta, kibernoziedziba, naida runa, pilsoniska lidzdaliba un demokratija, tolerance un savstarpgja ciena,
diskriminacija un mazakumtautibu kultiira, sports ka integracijas metode un veseligs uzturs;

- Daliba $ajos neformalas izglitibas projektos veicinaja jaunieSu sveSvalodu, komunikacijas, sadarbibas, komandas veidoSanas
un lideribas prasmju veidoSanu un attistiSanu.

Erasmus+ “Blended teaching and learning in VET schools”, Nr. 2020-1-LVV01-KA226-VET-094501 Isteno$anas
laiks: 02.05.2021.-01.11.2022.
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Projekta merkis - izstradat kvalitativa izglitibas procesa grafisko modeli un apkopot rokasgramata efektivakos digitalos macibu

rikus, instrumentus, platformas, ka ari efektivakas metodes un pieejas klatienes macibu procesa organizéSanai. Digitala

rokasgramata biis brivi pieejama ikvienam interesentam.

Projekta tiesa meérka grupa: 9 pedagogi, 3 administracijas darbinieki.

Projekta rezultati:

- Rokasgramatas izveide, kura apkopoti 40 efektivakie digitalie riki, 40 face to face metodes un kvalitativa izglitibas procesa
grafiskais modelis, kas atspogulo galvenos faktorus, kuri ietekme kvalitativu izglitibas procesu.

- 3 macibu seminari: Igaunija “Efektivakas klatienes (face to face) macibu metodes”, Griekija “Virtualas laboratorijas un
visefektivakie digitalie macibu r1iki”, Sloveénija “Kvalitativs izglitibas process un studentu sniegums”.

- Sadarbiba ar citam profesionalas izglitibas iestadém valsts ITmeni - Klatienes tikSanas ar Liepdjas un Ventspils tehnikumu
pedagogiem un darbiniekiem par projekta rezultatiem.

Detalizéta informacija pieejama projekta majas lapa: https://btl.rvt.Iv/Iv/

Macibas pieaugusajiem

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka "Pilnveidot
nodarbinato personu profesionalo kompetenci” Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide”

Projekta meérkis — pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci, lai laikus novérstu darbaspéka kvalifikacijas
neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, veicinatu stradajo$o konkur&tsp&ju un darba produktivitates pieaugumu.

Projekta ietvaros istenotas profesionalas talakizglitibas programmas, profesionalas pilnveides izglitibas programmas un atseviski
moduli.

2021./2022.macibu gada izglitoti 72 pieaugusie.

DVB

PIKC “Rigas Valsts tehnikums” 2017. gada 19. maija ir noslédzis sadarbibas ligumu ar biedribu “Latvijas Darba devg&ju
konfederacija” par Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.5.1.0/16/I/001 “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide
balstitas macibas un macibu praksé uznémumos” TstenoSanu Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.5.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas

=%

darba vide balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma” ietvaros.

2021./2022.macibu gada PIKC RVT istenoja kvalifikacijas prasibam atbilstosu praktisko macibu un macibu prakses istenosanu
uznémuma vai sadarbiba ar uznémeéju profesionalas vidgjas izglitibas arodizglitibas programmu apguvé. Projekta bija iesaistiti 477
audzekni un 246 uznémumi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
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https://btl.rvt.lv/lv/
https://www.old.rvt.lv/projekti/sam-projekti/sam-8-4-1/3337-eiropas-savienibas-fondu-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-4-1-specifiska-atbalsta-merka-pilnveidot-nodarbinato-personu-profesionalo-kompetenci-eiropas-sociala-fonda-projekta-nr-8-4-1-0-16-i-001-nodarbinato-personu-profesionalas-kompetences-pilnveide
https://www.old.rvt.lv/projekti/sam-projekti/sam-8-4-1/3337-eiropas-savienibas-fondu-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-4-1-specifiska-atbalsta-merka-pilnveidot-nodarbinato-personu-profesionalo-kompetenci-eiropas-sociala-fonda-projekta-nr-8-4-1-0-16-i-001-nodarbinato-personu-profesionalas-kompetences-pilnveide

2021./2022. macibu gada tehnikums izglittbas programmu istenosana, t.sk. prakses vietu nodrosinasana, ir sadarbojies ar

561 darba dev&ju organizacijam (vai apvienibam) un nozares komersantiem. Kopuma 93 ilgtermina sadarbibas ligumi par izglitibas
satura jautajumu pilnveidi, darba vidé balstitu macibu istenosanu, izglitojamo un pedagogu talakizglitibas nodroSinasanu, nozares
ekspertu piesaistes nodrosinasanu tehnikumam noslégti ar $adam darba dev&ju organizacijam un institicijam:

Auto nozare: SIA Inter Cars Latvija, Autoparvadataju asociacija “Latvijas auto”, SIA “Rigas satiksme”, SIA Molars, SIA Vervo,
SIA WESS, KVBruun Baltic Ltd, SIA RADEX-EUROPE, Autoi-Bon Baltic Ltd.

Biivniecibas nozare: SIA LimbaZzu biivnieks.

Datorikas nozaré: LIKTA, SIA “Rigas satiksme”, SIA Accounting Systems, SIA Bite Latvija, SIA ATEA, , SIA DPA, SIA ELKO
Grupa, Accenture Oy, Dataliner OU, AS Latvijas Mobilais Telefons, .

Drukas un mediju tehnologiju nozaré: SIA Poligrafijas grupa “Mikusala”, biedriba “Latvijas poligrafijas uzn€mumu asociacija”,
SIA Jelgavas tipografija, SIA Latgales druka.

Dzelzcela nozare: VAS “Latvijas Dzelzcel§”, AS Baltijas Ekspresis, SIA “L-Ekspresis”.

Energétikas nozaré: SIA “Rigas satiksme”, SIA Doma.

Kokapstrades nozare: AS “Latvijas finieris”, Latvijas koksnes institits, SIA "DIZOZOLS PLUS".

Komercdarbibas nozaré: SIA Numeri, MG, biedriba ISO sertificéto gramatvezu asociacija, SIA Bite Latvija, SIA JUMIS PRO,
SIA Kamelota.

Kimijas tehnologijas nozaré: AS Grindeks, AS Olainfarm, SIA SAKRET.

Masinbiives nozaré: biedriba “Masinbiives un metalapstrades ripniecibas asociacija”, SIA Metala alianse, AS "Gaso".

Izglitibas iestades Latvija: Rigas Tehniska universitate, PIKC Liepajas Valsts tehnikums, PIKC Daugavpils tehnikums, AS
"Transporta un sakaru institiits", Latvijas Universaitate., BA Turiba.

Izglitibas iestades arpus Latvijas: Utenas regionalais profesionalas apmacibas centrs, Kaunas tehniska koledza, Vilnas Dzelzcela
un biznesa profesionala skola, Sankt-P&terburgas Valsts politehniskais institiits, Alantas tehnologiju un biznesa centrs, Fundacion
Eifor de la Comunidad Valenciana, Kauno technikos profesinio mokymo centras, Chambre de Metiers Et De | artisant De Region
occitanie, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus Vocational Education Centre.

Pasvaldibas un to parstavnieciba: Kraslavas novada dome, Limbazu novada pasvaldiba, Limbazu novada uznémgju konsultativa
padome.

Citi partneri: Latvijas Nacionala biblioteka, Jaunsardzes centrs, AS Swedbank, biedriba “Saules energijas asociacija”, SIA "Saules
grauds”, SIA FreelinQ”, SIA "Gravtex", SIA "Figsy", Edy365.com, Eurofortis, IT Izglitibas fonds, PRAKSES.LV.

Lielakie darba vidé balstitu macibu un macibu prak$u nodrosinataji ir:

VAS “Latvijas Dzelzcels”, Akciju sabiedriba "Pasazieru vilciens"”, SIA "LDZ CARGQO", SIA “L-Ekspresis”, AS “Latvijas finieris”,
SIA "DIZOZOLS PLUS", SIA "Troja", SIA "CAMILLO", SIA MINT Furniture, SIA "BOLDERAJA SERVISS", AS "RIGAS
ELEKTROMASINBUVES RUPNICA", SIA "LEAX Baltix", SIA “Rigas satiksme”, SIA "METSATEK", SIA "MetCom", AS
Grindeks, AS Olainfarm, SIA "Kinetics Nail Systemts”, SIA "Rigas laku un krasu rapnica", Valsts augu aizsardzibas dienests,
Atvasinata publiska persona "Latvijas Valsts koksnes kimijas institats", SIA Kamelota, SIA Vervo, SIA Bite Latvija, SIA "Cido
Grupa”, SIA "Wonderland Media”, SIA Poligrafijas grupa ‘“Mikusala”, Akciju sabiedriba "VG KVADRA PAK", Sabiedriba ar
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ierobezotu atbildibu "LIVONIA PRINT", biedriba “Latvijas poligrafijas uznémumu asociacija”, SIA “Jelgavas tipografija”, SIA
"Abacus PP", SIA "Zelta Rudens Printing”, LIKTA, Accenture Latvijas filiale, Akciju sabiedriba "Latvenergo”, Latvijas Sporta
pedagogijas akadémija, SIA "IDT Media", SIA "Obvius", SIA Inter Cars Latvija, SIA WESS, AS "WESS Select", SIA "AMSERV
MOTORS", SIA "NORDE", SIA "zZK 9", SIA "RALLIA KLUBS", SIA "Reck", SIA REWISS, AS ENERGOFIRMA
"JAUDA", Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "ENERGOREMONTS RIGA", SIA "DOMA-biive", biedriba “Saules energijas
asociacija”, Latvijas koksnes institits, IK "Brali Vanagi*, IK "CNC wood",SIA "IVI PLUS", SIA "Baltic Logistic Solutions", SIA “T3
Baltic Riga”, SIA “ HORTUS DIGITAL”, VAS "STARPTAUTISKA LIDOSTA "RIGA".

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Laika periodam no 2019. — 2022.gadam definétas prioritates (b&érncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

» 1.kursa audzéknu mérktiecigs adaptdcijas process izglitibas iestade;

* audzeknu sekmibas un stundu apmeklétibas uzlabosana;

» audzeknu pozitivas attieksmes veidoSana pret sevi, valsti, kultiras vértibam, dabu un apkartéjo vidi;

* audzeknu lidzatbildibas par macibu rezultatiem stiprindsanai un pasdispciplinas, socialo prasmju un tolerances attistisanai
audzeéknos.

6.2.Galvenie secinajumi pec 2020./2021.m.g. izvertesanas:

2021./2022.m.g. bijis otrais gads, kas aizvadits attalinati organizéta mdacibu procesa zime, ka rezultata bija ievieSamas gan
korekcijas ieceréto pasakumu istenoSanai, gan atrodami alternativi risinajumi audzinasanas darbd planoto pasakumu peéc iespéjas
veiksmigakai norisei.

Pilnveidojama tadu pasakumu piedavajums un pedagogisko darbibu veicinasana, kuros paraditos audzéknu pasvadibas,
sadarbibas un lidera prasmes.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).
1) Audzeknu sasniegumi profesionalas meistaribas konkursos:
Starptautiskaja [iment:
Matiss Gailis, Energétikas nodalas absolvents, Starptautiskais jauno profesionalu meistaribas konkurss EuroSkills 2021, 5.vieta,
675 punkti; audzekna sagatavosana konkursam iesaistitais profesionalo priekSmetu skolotajs S.Breiers.
Edgars Ancitis, Drukas un mediju tehnologiju nodalas absolvents, Starptautiskaisjauno profesionalu meistaribas
konkurss EuroSkills 2021, 8.vieta, 696 punkti (4 punkti Iidz Izcilibas medalai); audzékna sagatavoSana konkursam iesaistitais
profesionalo priekSmetu skolotajs J.Pavlovskis
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Raivis Cipruss, Martins Tomsons, Auto nodalas 3.kursa audzekni, Starptautiskais profesionalas meistaribas konkurss “Kandavas
kauss automehanikiem 2022, 7.vieta komandu veértéjuma; audzeknu sagatavosana konkursam iesaistitie profesionalo priekSmetu
skolotaji-Edgars Geislers, Gints Spruncis.

Valsts [iment:

Artjoms Kutnevskis, Drukas un mediju tehnologiju nodalas 3.kursa audz€knis, Nacionala jauno profesionalu meistaribas
konkursa SkillsLatvia 2022 finala 4.vieta nominacija Grafikas dizains; audzékna sagatavosana konkursam iesaistitic profesionalo
priekSmetu skolotaji - J. Pavlovskis, R. Homatova, T.Grafova, .E.Lemantovic¢a, M.Sjomina.

Mikus Riikis, Energétikas nodalas 4.kursa audzeknis, Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 2022 finala
3.vieta nominacija Elektriskas instalacijas; audzékna sagatavosana konkursam iesaistitais profesionalo priekSmetu skolotajs S.Breiers.

Renars Gausins, Datorikas nodalas 2.kursa audzeknis, Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 2022 finala
l.vieta nominacija “Web tehnologijas”; audzékna sagatavoSsana konkursam iesaistitais profesionalo priekSmetu skolotajs
A.Steinburgs.

Miks Mednis, Datorikas nodalas 3.kursa audzgknis, Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 2022 finala
l.vieta nominacija “Datortiklu administréSana”; audzékna sagatavoSana konkursam iesaistitie profesionalo priekSmetu skolotaji
E.Olehnovics, A.Steinburgs.

leva Asupa, Komercdarbibas nodalas 3.kursa audzékne, Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 2022
4.vieta; audzeknes sagatavosana konkursam iesaistita profesionalo priek§metu skolotaja Karmena Freimane.

Marija Kunankina, Komercdarbibas nodalas 3.kursa audzékne, Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia
2022 5.vieta; audzeknes sagatavosana konkursam iesaistitas profesionalo priek§metu skolotajas Anastasija Soloveicika, Baiba Purlica.

Emils Kasparans, Auto nodalas 4.kursa audzgknis, Latvijas profesionalas meistaribas konkursa “Young Car Mechanic 2022”
nacionalaja finala 9.vieta; audzgkna sagatavosana konkursam iesaistitie profesionalo priekSmetu skolotaji- Edgars Geislers, Gints
Spruncis.

Daniils Jegorovs, Jaroslavs Sergejevs, Renars Stepins, Inarts DZulians Tumsais, Olegs Moiseejnoks, Savelijs Savenkovs, Auto
nodalas 1. un 2.kursa audzekni, Latvijas profesionalas meistaribas konkursa “Transportlidzeklu krasotaju divcinas” 2.vieta komandu
vértéjuma; audzeknu sagatavosana konkursam iesaistitais profesionalo priekSmetu skolotajs Andris Lagzdins.

Linda Trofimova, Adriana Andersone, Patricija Granta, Elizabete Lapicka, Krista Macola un Linda Rjabinina ,
Komercdarbibas nodalas 4.kursa audzekni, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas konkursa profesionalo izglitibas iestazu audzekniem
PROFS 2021 finala 3.vieta komandu vertéjuma; audzeknu sagatavoSana konkursam iesaistita profesionalo priekSmetu skolotaja
Brigita Brieska.

Jana Litvinova; Megija Pastare; Luize Paula Gulbe, Komercdarbibas nodalas 2.kursa audz€knes, Latvijas profesionalas izglitibas
iestazu audz€knu profesionalas meistaribas konkursa “Biznesa Kanvu & Logistikas pamatprocesu izaicinajums” 2.vieta komandu
vertéjuma; audzeknu sagatavosana konkursam iesaistita profesionalo prieckSmetu skolotaja Anastasija Seloveicika.

Linda Sidelnika; Liene Klavina, Narineé Kartela, Komercdarbibas nodalas 3.kursa audzeknes, Latvijas profesionalas izglitibas
iestazu audz€knu profesionalas meistaribas konkursa “Gudrais Gramatvedis 2022” 3.vieta komandu veérteéjuma; audzeknu
sagatavoSana konkursam iesaistitie profesionalo priekSmetu skolotaji Natalja Paramonova, Oto Kristians Abrams.
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Paula Jansone, Diana Lulaka, Evija Sidabra, Komercdarbibas nodalas 1. un 2.kursa audzeknes, Latvijas profesionalas izglitibas
iestazu audz€knu profesionalas meistaribas konkursa “Klientu apkalposSanas specialists” 2.vieta komandu vertejuma; audzeknu
sagatavosana konkursam iesaistitas profesionalo priekSmetu skolotajas Dace Skutane, Liene Sastapa.

Karlis Kupds, Dzelzcela nodalas 4. kursa audzeknis, Latvijas dzelzcela nozares jauno profesionalu meistaribas konkursa “Dzelzcela
pakalpojumi” 1.vieta; audzékna sagatavosana konkursam iesaistitie profesionalo priekSmetu skolotaji- J. Grinevska, A.Melderis.

Julija ZaSibajeva, Dzelzcela nodalas 4.kursa audzekne, Latvijas dzelzcela nozares jauno profesionalu meistaribas konkursa
"Dzelzcela pakalpojumi" 1.vieta; audz€knes sagatavoSana konkursam iesaistitie profesionalo priekSmetu skolotaji- J.Grinevska,
A.Melderis.

Ricards Dragevicus, Dzelzcela nodalas 4.kursa audzeknis, Latvijas dzelzcela nozares jauno profesionalu meistaribas konkursa
"Dzelzcela pakalpojumi" 1.vieta; audzekna sagatavosana konkursam iesaistitie profesionalo priekSmetu skolotaji- J.Grinevska,
A.Melderis.

Intars Kokorevi¢s, Dzelzcela nodalas 4.kursa audzeknis, Latvijas dzelzcela nozares jauno profesionalu meistaribas konkursa
"Dzelzcela pakalpojumi" 1.vieta; audzékna sagatavosana konkursam iesaistitie profesionalo priekSmetu skolotaji- J.Grinevska,
A.Melderis.

Romans Trifonovs, Dzelzcela nodalas 4.kursa audzeknis, Latvijas dzelzcela nozares jauno profesionalu meistaribas konkursa
"Dzelzcela pakalpojumi" 2.vieta; audzékna sagatavoSana konkursam iesaistitie profesionalo priekSmetu skolotaji- J.Grinevska,
A.Melderis.

Valérija Lobko, Dzelzcela nodalas 4.kursa audzeknis, Latvijas dzelzcela nozares jauno profesionalu meistaribas konkursa
"Dzelzcela pakalpojumi" 2.vieta; audzékna sagatavoSana konkursam iesaistitiec profesionalo priekSmetu skolotaji- J.Grinevska,
A.Melderis.

2) Sacensoties ar Griekijas profesionalas izglitibas iestadi, izcinits starptautisks apbalvojums The Entrepreneurial School
(TES) 2021,

3) lkgadgja LDDK un portala “Prakse.lv” organizétaja darba dev&ju aptauja sanemts apbalvojums Darba deveju ieteiktaka
profesionalas izglitibas iestade 2022.gada,

4) 358 skolu konkurencé Vislatvijas makulatiiras vakSanas konkursa “Tirai Latvijai” nominacija “Visvairak savaktais
makulatiiras apjoms izglitibas iestade” iegita 2.vieta savacot un nododot parstradei 18 547 kg makulatiiras.

5) Saules panelu nojumes prototipa izveide un uzstadiSana elektroautomobilu uzladei (SIA “Gravtex” (Rézekne); Pirma
hermétiska saules panelu jumta izgatavotajs Latvija SIA “Saules Grauds”; Lielaka elektroautomasinu parka ipaSnieks Latvija
SIA “Figsy) un RVT.

6) GoScience project with the European Innovative Teaching Award 2022, on the 25 October in Brussels.

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvértéjuma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu gadu;
= [zglitojamo CE videéjais vértejums visos obligatajos visparizglitojosajos macibu prieksmetos (kopvértejums izglitibas iestadé
pret kopvertejumu valstt 2019.-2022. g.: latviesu valoda 70,9-71,6-70,7-73,6 %, matematika 61,5-63,8-64,0-57,5 %, anglu
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valoda 82,1-84,7-83,5-88,0 %) ir zemaks ka vidéjais véertejums valsti, tacu salidzinajuma ar iepriekséjo m.g. rezultatiem, tad
2021./722.mac. g. latviesu valodd un anglu valoda st atskiriba ir mazindjusies. Tas nordda uz nepiecieSamibu turpinat
tehnikuma uzsakto pedagogu profesionalas kompetences pilnveides modeli, kas lautu merktiecigi uzlabot macibu procesu
atbilstosi izglitibas reformas izvirzitajam prasibam, t.sk. integréjot macibu procesa digitalos macibu resursus, IT rikus un
tadejadi nodrosinot miisdieniga macibu procesu.

v Svesvalodas (anglu val.) apguves procesa jo ipasi biitu akcentéjama macibu satura diferencidcija, piedavajot centralizeti
organizétus risindjumus un atbalsta mehanismus pedagogiem darbd ar talantigajiem audzékniem.

= 2021./2022.mdcibu gada izglitojamo skaits, kuri profesionalas kvalifikdcijas eksamenos ieguvusi 6 balles un augstak, ir bijis
86% (jeb 383 no 441) no kvalifikacijas eksamenu kartojusajiem izglitojamajiem.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Peédéjo tris macibu gadu (2019./2020., 2020./2021., 2021./2022.) perioda:
* macibu un metodiskaja darba pédeéjos trijos gados tehnikuma ieviestas izmainas (piem., izlidzinosais kurss audzekniem ar
zemiem sekmju raditajiem, pirmseksamena darbs, pedagogu profesionald pilnveide u.tml.) nav atstajusas butisku ietekmi uz
audzéknu sniegumu centralizétajos eksamenos obligatajos visparizglitojoSajos mdcibu prieksmetos. Ir pamats apgalvot, ka
audzeéknu pamatzindasanas un pamatprasmes tiek veidotas un nostiprinatas pamatskola, savukart tehnikuma visparizglitojosos
mdcibu priekSmetos zindsanas/ prasmes apguve lielaka nozime ir tad, ja tas tiek apgiitas integréti profesionalo kompetencu
modulu satura apguves laika.
» profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartojuso izglitojamo skaits, kuri ieguva vertéejumu 7-10 balles, ir stabili augsts Sadas
kvalifikacijas: Dzelzcela transporta automdtikas, telemehanikas un sakaru tehnikis, Dzelzcela transporta parvadajumu
organizacijas un kustibas drosibas tehnikis, Elektrotehnikis, Gramatvedis, Klientu apkalposanas specialists, Kokapstrades
iekartu operators, Materialu kimijas tehnikis;
» izglitojamo vidéjais vertejums ballés ir stabils — 7 balles. Savukart izglitojamo ipatsvars, kuri sanémusi vértéjumu 7 balles
un augstak, ir pieaudzis no 63% (2019./20.m.g.) lidz 68% (2021./22.m.g.).
» Vérojama tendence samazindties audzeknu ipatsvaram, kuri sanémusi ir 9 un 10 balles (2019./20.gada — 23%, 2021./22.m.g.
19%), kas apliecina nepieciesamibu nodrosinat katram izglitojamajam individualizétas iespéjas pietiekami sagatavoties PKE.
Nav izsledzama art nepiecieSsamiba apkopot un ieviest labas prakses piemérus par izglitojamo sagatavosanu PKE.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

» Dati (izglitojamo skaits % no kopeja izglitojamo skaita ar augstiem vidéjiem statistiskajiem ikdienas macibu sasniegumiem
summativajos vertejumos) varetu noradit uz optimalu vidéjo limeni, kur audzéknu intelektualais potencials nav pietiekami
apzindts, izmantots. lespéjamie iemesli varétu bit audzeknu mdcisanas mérki un motivacija, kas 1. un 2.kursa orientéta uz
stabilu minimalismu macibu snieguma, 3.kursa — izvéli salagot macibas ar uzsakto darba dzivi, savukart 4.kursa — pacensties
iegiit izglitibas dokumentu ar iespéjami labdkiem rezultatiem.

»  Nemot véra, ka izglitojamo vidéjie statistiskie ikdienas mdacitbu sasniegumi summativajos vértejumos ir 6,4-6,7 balles,
savukart audzéknu ipatsvars ar vértejumu 7,5 un augstak svarstas no 17 lidz 34 % attiecigi pa kursiem, biitu nepieciesams
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plasak izmantot diferencéto pieeju macibu procesa un integrét macibu procesa digitalos macibu resursus, IT rikus, t.sk.
paplasinot tehnikuma materiali tehnisko bazi

= Vidéjie statistiskie macibu rezultati modulu nosléguma (gada/moduli) divu gadu griezuma pa kursiem uzrada iespéjamo
problematisko zonu — 2.kursu, kad vislielakais % audzéknu skaits (katra m.g. tie ir 7%) uzradijusi vertejumu 1-3 ballu skala.
Tadéjadi pastav iespejamiba, ka 2.kurss un taja apgustamais mdcibu saturs audzékniem sagada vislielakas gritibas un
pedagogiem biitu mekléjami risindjumi, ka Saja kursa apgistamo macibu saturu piedavat apgiit ar citam macibu metodém.

»  Kopéja 1.-4. kursa izglitojamo ipatsvara amplitida, kuri mactbu modulu nosléguma ir sanémusi vienu vai vairakus
vertejumus 1-3 balles (svarstibas no 1-7 %) rada nepieciesamibu katram skolotdjam ikdienas macibu procesa izmantot
formativo vertésanu, kas nodrosina izglitojama un skolotdja informétibu un lauj pienemt pamatotus léemumus par audzéknu
snieguma uzlabosanu, ka ari operativi izmantot audzéknu sniegumu monitoringa datus, lai uzlabotu pedagogu, grupu
audzinataju un atbalsta persondla sadarbibu audzeknu macibu procesa atbalstam un snieguma uzlabosanai.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2021./2022.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade 224
2021./2022.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits 109
izglitibas iestade

2021./2022.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits, 87

kuri ir piedalijuSies profesionalas kompetences pilnveidé
2021./2022.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas iestades pedagogu | 11 279,30
profesionalas kompetences pilnveidé

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits
2021./2022.mac.g.  absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) | 4 gadigajas profesionalas videjas izglitibas programmas
profesionalas izglitibas programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas | no 672 izglitojamajiem 434 absolventi

sakusi macibas profesionalas izglitibas programmas 1,5 gadigajas profesionalas vidéjas  izglitibas
programmas no 58 izglitojamajiem 28 absolventi

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits (ieguvusi kvalifikaciju) | 20 izglitojamie no 32
profesionalas  talakizglitibas  programmas  salidzinajuma  ar
izglitojamiem, kas sakuSi macibas profesionalas talakizglitibas
programmas
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8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicina§ana

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas profesionalas izglitibas
pieejamibas veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba, piem&ram,
dienesta viesnica, individualas konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Moacibu resursu kratuve e-studijas

Dienesta viesnica

Uzbrauktuves/ pacéldji

Asistenta pakalpojums

IT programmatiiras (Mykoob, TEAM, ZOOM,
Discord, Moodle, Uzdevumi.lv, Soma.lv)
Madjas lapa

Atbalsta plans audzeknim

Individualie plani PUMPURS

BIS ALISE
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