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Riga
24.08.2022. Nr. 102

LIZDA biedriem

Aicinajums piedalities LIZDA organizétaja
izglitibas un zinatnes nozares darbinieku streika

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (turpmak —
LIZDA) aicina ikvienu izglitibas un zinatnes nozares darbinieku,
gan LIZDA biedru, gan paréjos nozare stradajosos
(pedagogus, tehniskos darbiniekus, izglitibas iestazu vaditajus) —
PIEVIENOTIES BEZTERMINA STREIKAM,
kas tiks uzsakts no $.g. 19. septembra,
lai KOPA paustu neapmierinatibu par eso$o situaciju nozaré un
KOPA panaktu streika prasibu izpildi!

LIZDA, jau ilgstosi nesp&jot panakt vienoSanos ar Izglitibas un zinatnes ministriju (turpmak —
IZM) par pedagogu darba samaksas pieauguma grafika izstrades un darba slodzes sabalansé$anas
jautajumiem (veiktas darbibas véstules 1.pielikuma), 2022.gada 18.augusta nositija [ZM véstuli,
kura, pamatojoties uz Darba stridu likuma 14.pantu, tika izvirzitas $adas prasibas:

1) Izglitibas likuma 53. panta tresas dalas izpilde, kas nosaka, ka pedagoga ménesalga par
vienu slodzi nav zemaka par Ministru kabineta apstiprinato pedagogu darba samaksas
grafika noteikto méneSalgu attiecigaja laikposma. Pedagogu darba samaksas grafiks
jaizstrada saskana ar Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021. - 2027. gadam
noteiktajiem pedagogu darba samaksas palielinajuma principiem un planotajiem
rezultativajiem raditajiem un jaapstiprina nakamo piecu gadu periodam sakot no 2023.
gada (prasibu izklasts véstules 2.pielikuma),

2) darba slodzes sabalansé$ana visiem pedagogiem no 2023. gada (prasibu izklasts vestules
3.pielikuma).

Nemot véra, ka IZM sava 2022.gada 23.augusta atbildes véstulé nav piekritusi LIZDA
izvirzitajam prasibam, laika no 2022.gada 24.augusta Iidz 2022.gada 7.septembrim, pamatojoties uz
Darba stridu likuma 15.pantu, planots organizét izligSanas komisijas darbu. Attiecigi, ja rezultats
izlig§anas komisija biis neapmierinoSs, pamatojoties uz Streiku likuma 11. panta otro dalu un Darba
stridu likuma 15. panta piekto dalu, tiks organizeéts izglitibas un zinatnes nozares darbinieku
beztermina streiks no $.g. 19. septembra. LIZDA norada, ka ir gatava kompromisiem sarunas ar
IZM un izsaka ceribu, ka izligS8anas komisija biis iesp&jams vienoties par prasibu izpildi un noverst
izglitibas un zinatnes nozares darbinieku streiku.
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Lidz $.g. 7. septembrim (ieskaitot) visam LIZDA pirmorganizacijam ir jaorganize
biedru sapulce, lai lemtu par pievieno$anos streikam, sastaditu streikotaju sarakstu, atbilstosi
LIZDA izstradatajai formai, un iesniegtu to attiecigas iestades administracijai un LIZDA
arodorganizacijai. Stkaka tehniska informacija kopa ar veidlapu paraugiem ir izsiitita visiem LIZDA
daliborganizaciju priek$sédétajiem (kontakti Seit: https://www.lizda.lv/kontakti/daliborganizacijas/).
LIZDA pirmorganizacijas sapulc€ ir japiedalas vismaz pusei no pirmorganizacijas biedriem, tacu
arodbiedribas sapulc€ var tikt aicinati piedalities arT pargjie iestades darbinieki, kas nav arodbiedribas
biedri. Par Jisu pirmorganizacijas sapulces norises laiku un iespéju pieteikties dalibai streika,
aicinam jautat Jusu iestades arodbiedribas priekSsédétajam vai ari veérsties pie LIZDA
teritorialas daliborganizacijas priek$sédétaja (https://www.lizda.lv/kontakti/daliborganizacijas/).

- Gadijuma, ja Jums nav iespgja piedalities LIZDA pirmorganizacijas rikotaja biedru sapulcg,
bet vElieties pievienoties streikam, ludzu Iidz §.g. 7. septembrim (ieskaitot) informéjiet par to savas
LIZDA pirmorganizacijas priekSsédetaju, kas apkopos streikotaju sarakstus Jiisu iestad€ un informes
par to ar1 izglitibas iestades vaditaju.

- Gadijuma, ja vairakums no Jiisu pirmorganizacijas biedriem nobalso nepievienoties
streikam, bet atseviski LIZDA biedri un citi iestades darbinieki vélas piedalities streika, tas jafikse
sapulces protokola un $ie darbinieki drikst piedalities streika. Sada gadijuma $iem darbiniekiem lidz
§.g. 7. septembrim par dalibu streika japiesakas pie LIZDA daliborganizacijas priekSseédétaja
(kontakti Seit: https://www.lizda.lv/kontakti/daliborganizacijas) un jainformé izglitibas iestades
vaditajs.

LIZDA informg, ka izglitibas un zinatnes nozares darbinieku streika laika darbinieki neveic
savus darba pienakumus un viniem ir tiesibas neatrasties darba vieta.

Inform&jam, ka LIZDA pirmorganizacijas prieks$seédétajs centralizeti saskanos ar iestades
vaditaju, ka streika dalibnieki drikst e-klases /e-studiju vietnés informét izglitojamos/ stud&josos par
dalibu streika un LIZDA streika prasibam.

Aicinam streikotajus savlaicigi informét izglitojamos/stud€joSos, vecakus ar piedaliSanos
streika, ka arT aicinat neierasties izglitibas/zinatnes iestadg, jo streikotaji neveiks darba pienakumus!

Inform&jam, ka LIZDA birojs ir nosiitjis aicinajumu atbalstit LIZDA streika prasibas visiem
1zglitibas iestazu vaditajiem, paSvaldibam, vecaku organizacijam, rektoriem, koledzu direktoriem, ka
arl nozaru organizacijam.

Pamatojoties uz Streiku likuma 28.pantu, aicinasim IZM vienoties ar LIZDA par darba
samaksas izmaksu streika laika darbiniekiem, kas piedalas streika, un valsts socialas apdroSinaSanas
iemaksu veikSanu par Siem darbiniekiem. Tapat LIZDA ir vérsusies pasvaldibas, lai noskaidrotu vinu
gatavibu kompensét streikojoSajiem darbiniekiem streika laika neizmaksato darba samaksu gadijuma,
ja netiks panakta vienoSanas ar IZM par darba samaksas izmaksu streika laika darbiniekiem. Ja §adu
vieno$anos ar IZM nebiis iesp&jams panakt, péc streika norises LIZDA biedriem, kas streikos, no
LIZDA Streika un akciju fonda tiks izmaksats materialas palidzibas pabalsts 20,00 EUR
apmeéra par katru nostreikoto dienu. LIZDA pirmorganizacijas priek§s€detajs par katru streikotaju
—kas ir LIZDA biedrs, atzim&s nostreikoto dienu skaitu.

LIZDA vérS uzmanibu:

1) darbinicku tiesibas streikot ir noteiktas Latvijas Republikas Satversmes 108.panta
(Stradajosajiem ir tiesibas uz kopligumu, ka ari tiesibas streikot. Valsts aizsargd
arodbiedribu brivibu.);

2) darbinieku nedrikst piespiest piedalities streika vai nelaut vinam piedalities streika
(Streiku likuma 4.panta otra dala);
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3)

4)
5)
6)

7)

darbinieku piedaliSanas streika saskana ar Streiku likuma noteikto kartibu nav uzskatams
par darba liguma un darba tiesibu parkapumu un nevar biit par pamatu darbinieku
atlaiSanai no darba (Streiku likuma 26.panta pirma dala);

darbiniekiem, kas piedalas streika saskana ar Streiku likuma noteikto kartibu, tiek
saglabata darba vieta (Streiku likuma 26.panta otra dala);

darbinieki, kas piedalas streika saskana ar Streiku likuma noteikto kartibu, nav disciplinari
sodami par to (Streiku likuma 26.panta tresa dala);

darbiniekus, kas nepiedalas streika un turpina darbu, nedrikst piespiest uznemties
streikojoso darbinieku darbu (Streiku likuma 30.pants);

streika laika darba dev@js nedrikst streikojoso darbinieku vieta pienemt jaunus darbiniekus
noliika noverst vai apturét streiku vai izvairities no streikojoso darbinieku prasibu izpildes
(Streiku likuma 33.pants).

LIZDA informég, ka versisies tiesibsargajosas iestades, ja streika laika tiks konstat€tas darba

devgja darbibas ar mérki novérst streiku vai parkapumi pret streikojosajiem darbiniekiem vai
darbiniekiem, kas nepiedalas streika. Sadu situaciju gadijuma aicinam Jis nekavéjoties par to
informét LIZDA daliborganizaciju (kontakti Seit: https://www.lizda.lv/kontakti/daliborganizacijas/)
vai LIZDA biroja juriskonsulti Lieni Janeku (liene.janeka@lizda.lv, talrunis: 25690988).

Izglitibas un zinatnes nozare stradajosie ir galvenais resurss, lai tiktu nodroSinata Izglitibas

likuma noteikta mérka izpilde. Kvalitativa izglitibas procesa nodro$inasanai nepiecieSams energisks,
radoSs un motivéts pedagogs, kurs ir parliecinats par savu nodarbinatibas stabilitati, sanem cienigu
darba samaksu, var atlauties sabalansét darbu ar privato dzivi, jo darba pienakumus var paveikt darba
vieta un darba laika. Ja tiks izpilditas LIZDA izvirzitas prasibas, tad izglitibas iestazu darbiniekiem
tiks nodrosinata augstaka profesionalas dzives kvalitate, sabalans€taka darba slodze, cienigaka darba
alga, mazinata profesionala izdegSana un vakances.

Tadél TIKAI KOPA varam iestaties par miisu tiesibam, kas jau vairaku gadu garuma

netiek ievérotas, un panakt streika prasibu izpildi!
TIKAI KOPA MES ESAM SPEKS!
Aicinam Jiis biit aktiviem - PIEDALITIES STREIKA,
ka ari uzrunat un aicinat streikam pievienoties ari Jiisu kolégus!

Patiesa ciena

priekSsédetaja .,J\\C&_ﬂ\ O\;’YJ & Inga Vanaga
e .
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1. pielikums
24.08.2022. vestulei Nr. “Aicinajums piedalities LIZDA organizétaja
izglitibas un zinatnes nozares darbinieku streika ”

LIZDA veiktas darbibas laika perioda no 2020.gada Iidz 2022.gada jinijam

daliba 34 (taja skaita 12 par pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem) Izglitibas un
zinatnes ministrijas (turpmak — 1ZM) darba grupu sanaksmés par darba slodzes un darba
samaksas sist€mas pilnveidi;

divas tikSanas ar ministru prezidentu, Finan$u ministriju, IZM ministriem un Saeimas
izglitibas, kulttiras un zinatnes komisijas priekssédétaju (par pirmsskolas izglitibas iestazu
pedagogiem un Ministru kabineta (turpmak — MK) 11.09.2018. noteikumiem Nr.583
“Kriteriji un kartiba, kada valsts piedalas vispargjas izglitiba iestazu pedagogu darba
samaksas finanséSana vidgjas izglitibas pakape”;

sniegti 12 zinojumi (par pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu nevienlidzibu,
profesionalas ievirzes sporta pedagogu atalgojumu, zinatnes finansg€jumu, akadémiskas
karjeras modeli, LIZDA pétijjumu rezultatiem) Saeimas komisiju sédes;

daliba ses$as Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes un tas apakSpadomes sedes;
aktualizeti priekSlikumi likumprojekta par valsts budzetu divas MK sédes;

devinas tikSanas ar IZM ministrém LIZDA Padomes un paplasinatajas Valdes sédgs;
Cetras tikSanas ar Saeimas frakcijam un pie frakcijam nepiederoSajiem deputatiem;

daliba sesas sanaksmés par Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2021. - 2027.gadam izstradi
un saskanosanu;

veikti un prezenteti Cetri petijumi (“Pirmsskola nodarbinato profesionalas dzives kvalitate
valsts arkartgjas situacijas apstaklos”, “Par problémam un risinajumiem attalinata izglitibas
procesa nodrosinasana valsts arkartgjas situacijas apstaklos”, “Izglitibas iestazu vaditaju
viedoklis par aktualajiem problémjautajumiem izglitibas iestades”, “Atbalsts jaunajiem
pedagogiem, uzsakot darbu izglitibas iestade”);

10) 73 véstule Saeimas deputatiem un komisijam, Ministru kabinetam, IZM, valsts parvaldes

iestadém, pasvaldibam, organizacijam;

11) atklata véstule valsts amatpersonam;
12) divas véstules ar LIZDA priekslikumiem un iebildumiem par informativo zinojumu

“Priekslikumi pedagogu darba samaksas paaugstinaSanai un darba slodZzu sabalansé$anai
periodam no 2023. gada 1. septembra lidz 2027. gada 1. septembrim”;

13) organizéts aptuveni 3000 pedagogu pikets 2022.gada 16.jinija pie LR Saeimas &kas.



2. pielikums
24.08.2022. vestulei Nr. “Aicinajums piedalities LIZDA organizétaja
izglitibas un zinatnes nozares darbinieku streika”

1. Par pedagogu darba samaksas paaugstinasanas grafiku

Nr.p.k. Pedagogi Zemaka méneSa darba algas likmes
palielinaSana EUR
1ZM piedavajums LIZDA prasiba****
1. Pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogi 1141* 1527*
2. Vispargjas izglitibas iestazu pedagogi 976** 1145,25**
3. Profesionalas izglitibas iestazu pedagogi 976 1145,25
4, Specialas izglitibas iestazu pedagogi 976 1145,25
5. Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu 976 1145,25
pedagogi
6. Interesu izglitibas iestazu pedagogi 976 1145,25
1. Augstakas izglitibas iestazu pedagogi®**:
Asistents | 798 1527
Lektors | 1000 1908,75
Docents | 1250 2385,94
Asocieétais profesors | 1562 2982,42
Profesors | 1951 3728,03

* Par 40 h darba slodzi nedéla

** Par 30 h darba slodzi ned€la 976 eiro, par 40 h 1301 eiro (IZM piedavajums); LIZDA piedavajums
par 30 h 1145, 25 eiro, par 40 h 1527 eiro, kas ir saskana ar [AP.

*** No 2023.gada janvara

sk Katru gadu palielinat zemako ménesSa darba algas likmi par 8,4% un papildus izverteét un nemt
vera inflacijas raditajus.



3. pielikums
24.08.2022. vestulei Nr. “Aicinajums piedalities LIZDA organiz&taja
izglitibas un zinatnes nozares darbinieku streika”

Par pedagogu darba slodzes sabalanséSanu

Nr.p.k. | Pedagogi IZM PIEDAVAJUMS LIZDA PRASIBA

1. Pirmsskolas No 2023. gada 1. septembra 35+5 No 2023. gada 1. septembra
izglitibas iestazu 30+10
pedagogi

2. Visparéejas 1.Pakapeniska pareja uz 60% un Darba slodzes sadalijums lidz
izglitibas iestazu | 40% darba stundu attiecibu ka 60% macibu stundas un ne
pedagogi ieteicamu, bet ne obligatu, ikgadgji | mazak ka 40% gatavoSanas u.c.

tuvinot par 2% punktiem, t.i. sakot | pienakumu IstenoSanai

ar 2023./2024. macibu gadu 68% paredzgtais laiks sakot ar 2023.
32% un noslédzot 2027./2028. gada 1. septembri

macibu gada ar 60% 40% attiecibu

2. scenarijs, kas tika ierosinats

tiekoties 2022. gada 20. junija

Nacionalas trispuséjas sadarbibas

padomes rosinata sanaksme, 60%

un 40% darba stundu attiecibu 40

stundu darba ned€las ekvivalentam.

3. Profesionalas 1) samazinat pedagogiem noteikto | Samazinat pedagogiem
izglitibas iestazu | darba slodzi no 1320 stundam gada | noteikto darba slodzi no 1320
pedagogi uz 1230 stundam gada; stundam gada uz 1200 stundam

gada, nosakot slodzes
2) samazinat pedagogiem noteikto | Sadalfjuma principus [idz 60%
darba slodzi no 1320 stundam gada | kontaktstundas, ne mazak 40%
uz 1200 stundam gada; citiem pienakumiem
3) neierobezot slodzes sadalijuma
noteikSanu 60% kontaktstundam,
bet ieverot 11dz 40% citu
pienakumu veikSanai.

4. Specialas 1.Pakapeniska pareja uz 60% un Darba slodzes sadalijums lidz
izglitibas iestazu | 40% darba stundu attiecibu ka 60% macibu stundas un ne
pedagogi. ieteicamu, bet ne obligatu, ikgad€ji | mazak 40% gatavos$anas u.c.
lekjauti pie tuvinot par 2% punktiem, t.i. sakot | pienakumu IstenoSanai
visparejas ar 2023./2024. macibu gadu 68% paredzetais laiks sakot ar 2023.
izglitthas 32% un noslédzot 2027./2028. gada 1. septembri
pedagogiem. macibu gada ar 60% 40% attiecibu

2. scenarijs, kas tika ierosinats
tiekoties 2022. gada 20. jiinija
Nacionalas trispusg€jas sadarbibas
padomes rosinata sanaksme, 60%
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un 40% darba stundu attiecibu 40

stundu darba nedg€las ekvivalentam.

Profesionalas
ievirzes izglitibas
iestazu pedagogi

01.09.2023. 25/5 (IZM, KM)
01.09.2024. 24/6 (IZM, KM)
01.09.2025. 23/7 (IZM, KM)
01.09.2026. 18/12 (1ZM, KM)

No 2023. gada 1. septembra
slodzes sadalijums 18h/12 h
(60%/40%)

InteresSu izglitibas
iestazu pedagogi
leklauti pie
visparejas
izglittbas
pedagogiem.

1.Pakapeniska pareja uz 60% un
40% darba stundu attiecibu ka
ieteicamu, bet ne obligatu, ikgadgji
tuvinot par 2% punktiem, t.i. sakot
ar 2023./2024. macibu gadu 68%
32% un noslédzot 2027./2028.
macibu gada ar 60% 40% attiecibu

2. scenarijs, kas tika ierosinats
tiekoties 2022. gada 20. junija
Nacionalas trispusgjas sadarbibas
padomes rosinata sanaksme, 60%
un 40% darba stundu attiecibu 40

stundu darba ned€las ekvivalentam.

Darba slodzes sadalijums Iidz
60% macibu stundas un ne
mazak 40% gatavoSanas u.c.
pienakumu stenoSanai
paredzgtais laiks sakot ar 2023.
gada 1. septembri

Augstakas
izglitibas iestazu
pedagogi

40 h darba nedgla

Ieviest akadeémiskas karjeras
modeli no 2024./2025. st.g.




