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Rokasgramata LIZDA arodorganizacijas priek$sédétajam sagatavota ar mérki sniegt praktisku palidzi-
bu ikdienas darba. Rokasgramata pirmo reizi vienuviet apkopoti dazadi dokumenti un to izvilkumi, kas
sniedz atbildes uz arodbiedribas darba nepiecieSamiem jautajumiem, taja skaita:

e kas regulé arodbiedribas darbibas formas, struktdru, veidoSanas kartibu;

e kadi ir arodbiedribas darbibas principi;

e kas nosaka arodbiedribas pirmorganizacijas, arodkomitejas tiesibas u.c.
Arodbiedribu likuma 12.panta skaidrotas arodbiedribu tiesibas un to TstenoSana, bet likuma 13.panta —
arodbiedribu pilnvaroto amatpersonu tiesibas un pienakumi.

LIZDA Statutu VII. nodala viss par LIZDA pirmorganizaciju — tas uzdevumiem, darbibas principiem.
Sadala par arodbiedribu tiestbam un pienakumiem apkopoti tie LR Darba likuma panti, kuros runats
par tiesibam apvienoties organizacijas, par darba kopligumu slég$anu u.c.

Darba aizsardzibas likuma normas sniedz batisku informaciju par nodarbinato parstavibu darba
aizsardzibas joma, par uzticibas personu lomu.

Rokasgramatas 4. sadala uzskaititi arodbiedribas pilnvaroto amatpersonu veicamie uzdevumi.

5. sadala aprakstita atskaiSu un véléSanu norise pirmorganizacija - kad jariko atskaites sapulce, ka
jariko sapulce, kadi dokumenti un materiali nepiecieSami sapulces noorganizé$anai, sapulces norises
kartiba u.c. Uzskaitita obligata dokumentacija pirmorganizacija, tas uzglabasanas laiks.

6. sadala Tss ieskats LIZDA piedavatajos pakalpojumos.

Loti batiski ir Rokasgramata ievietotie pielikumi: arodbiedribas darba izmantojamo dokumentu, veid-

lapu paraugi, Darba kopliguma paraugs.

Ceram, ka Rokasgramata Jis atradisiet visu vajadzigo informaciju savu pienakumu pildisanai un ta
atvieglos Jusu darbu.
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1. Arodbiedribu likums

Visparigie noteikumi

1.pants. Likuma mérkis

Likuma mérkis ir noteikt arodbiedribu un to apvientbu (turpmak arm — arodbiedribas) dibinaSanas un

darbibas visparigos noteikumus, ka arT principus, kurus arodbiedribas ievero sadarbiba ar darba deve-

jiem, darba devéju organizacijam un to apvienibam, valsts un pasvaldibu institdcijam.

2.pants. Arodbiedribu darbibas tiesiskais reguléjums

(1) ArstradajoSo tiesibu un intereSu parstavibu saistitas arodbiedribu tiesibas un pienakumus nosa-
ka Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saisto3as starptautisko tiesibu normas, $is likums, ka
arT citi likumi. Veidu, kada arodbiedribas aizstav stradajoso intereses, nosaka arodbiedribu statati.

(2)  Arodbiedribu darbtbu regulé Sis likums, Biedribu un nodibindjumu likuma noteikumi par biedri-
bam, ciktal Sis likums nenosaka citadi, ka art arodbiedribu statti.

(3)  Arodbiedribam ir tiestbas savos statttos noteikt no Biedribu un nodibinajumu likuma atskirigu re-
guléjumu jautajumos, kas skar biedru iestaSanas, izstaSanas un izslégSanas procesualo kartibu,
biedru sapulces un parstavju sapulces kompetenci, sasauk$anas, norises un [emumu pienem3a-
nas kartibu, izpildinstitdciju ievéleSanas, Iémumu pienemSanas kartibu, tiestbas un pienakumus,
ka arf statdtu groziSanas kartbu.

3.pants. Arodbiedribas jédziens

Arodbiedriba ir brivpratiga personu apvieniba, kas nodibinata, lai parstavétu un aizstavétu stradajoSo

darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un intereses.

4.pants. Tiesibas dibinat arodbiedribu un iestaties arodbiedriba

(1) Ikvienam ir tiesibas brivi, bez jebkadas diskriminacijas dibinat arodbiedribu un, ievérojot arod-
biedribas statdtus, iestaties taja, ka arf tiesibas neiestaties arodbiedriba.

(2) Personas piederiba pie kadas arodbiedribas vai personas vélme iestaties vai neiestaties taja
nevar bt par pamatu personas tiesibu ierobezo$anai.

5.pants. Arodbiedribu tiesibas apvienoties

(1) Arodbiedribam ir tiestbas dibinat arodbiedribu apvientbas un tiesibas iestaties $adas apvienibas.

(2)  Arodbiedribai vai arodbiedribu apvienibai ir tiesibas iestaties starptautiska arodbiedribu apvieni-
ba, ka arf tiesTbas dibinat $adas starptautiskas arodbiedribu apvienibas.

6.pants. Arodbiedribu neatkariba un lidztiesiba

(1) Arodbiedribas sava darbiba ir neatkarigas no valsts un padvaldibu institdcijam, k& ar darba de-
véjiem, darba devéju organizacijam un to apvienibam.

(2) Aizliegta jebkada riciba, kuras mérkis ir tieSi vai netiesi kavét arodbiedribu izveidoSanu, paklaut
tas valsts un pasvaldibu institdcijam, darba devéjiem, darba devéju organizacijam un to apvienT-
bam, ka ari traucét likumos un statdtos arodbiedribam un to apvienibam noteikto funkciju izpildi
un mérku sasnieg3anu.

(3)  Arodbiedribas ir ldztiesigas.

7.pants. Arodbiedribas un arodbiedribu apvienibas dibinaSana
(1)  Pararodbiedribas dibinatajiem var bt tikai fiziskas personas.



(2)  Uznémuma arodbiedribas dibinataju skaits nevar bt mazaks par 15 vai mazaks par vienu ceturt-
dalu no uznémuma stradajoSo kopskaita, kura savukart nevar bt mazaka par pieciem stradajo-
Sajiem.

(3)  Arpus uznémuma veidojamas arodbiedribas dibinataju skaits nevar bt mazaks par 50.

(4)  Arodbiedribu apvienibu var dibinat, ja apvienojas vismaz tris likuma noteiktaja kartiba registrétas
arodbiedribas.

(5)  Termins “uznémums” $aja likuma lietots Darba likuma izpratné.

8.pants. Arodbiedribas nosaukums
Arodbiedribas vai arodbiedribu apvienibas nosaukuma ietver vardu “arodbiedriba”.

9.pants. Arodbiedribas registré$ana

Zinas par arodbiedribu, arodbiedribas patstavigo vienibu vai arodbiedribu apvientbu ieraksta biedribu
un nodibinajumu registra, noradot darbibas jomu (arodbiedriba) un tiesisko formu (arodbiedriba, arod-
biedribas patstaviga vieniba, arodbiedribu apvieniba).

10.pants. Arodbiedribas tiesiskais statuss

(1) Arodbiedriba iegust juridiskas personas statusu ar bridi, kad ta ierakstita biedribu un nodibinaju-
mu registra.

(2)  Arodbiedribai atbilstosi tas statdtiem var bat teritorialas un citas struktdrvienibas.

(3)  Arodbiedriba var dibinat patstavigas vienibas, kuram ir juridiskas personas statuss.

11.pants. Arodbiedribas patstaviga vieniba

(1) Arodbiedribas patstaviga vieniba iegast juridiskas personas statusu ar bridi, kad ta ierakstita
biedribu un nodibinajumu registra.

(2)  Arodbiedribas patstavigas vientbas organizatorisko uzbavi, kompetenci, dibinaSanas, darbibas,
lemumu pienem3anas kartibu nosaka arodbiedribas statdti. Arodbiedribas patstaviga vientba
darbojas normativajos aktos arodbiedribam noteiktas kompetences ietvaros. Arodbiedribas pat-
stavigas vienibas reorganizacijas un likvidacijas kartibai piemérojami normativie akti, kas nosaka
arodbiedribu reorganizaciju un likvidaciju.

(3) Arodbiedribas patstavigajai vienibai var bat sava manta. Arodbiedribas patstaviga vientba pati
atbild par savam saistibam. Ja arodbiedribas patstavigajai vienibai mantas un finandu lidzeklu
nepietiek tas saistibu izpildei, par arodbiedribas patstavigas vienibas saistibam atbild arodbiedri-
ba.

(4)  Arodbiedribas patstavigo vientbu ieraksta biedribu un nodibinajumu registra, izslédz no biedribu
un nodibinajumu registra, k& ar veic izmainas biedribu un nodibindjumu registra ierakstos uz
arodbiedribas pieteikuma un lemuma pamata. Pieteikuma par arodbiedribas patstavigas vienibas
ieraksti$anu biedribu un nodibinajumu registra norada $a panta piektas dalas 1., 2., 3., 4., 5. un
6.punkta minétas zinas.

(5)  Biedribu un nodibinajumu registra par arodbiedribas patstavigo vienibu ieraksta $adas zinas:

1) tas arodbiedribas nosaukums, kura dibinajusi patstavigo vienibu;

2) arodbiedribas patstavigas vienibas nosaukums;

3) datums, kad pienemts Iémums par arodbiedribas patstavigas vienibas dibinasanu;

4) arodbiedribas patstavigas vientbas juridiska adrese;

5) arodbiedribas patstavigo vienibu parstavét tiesigas personas vards, uzvards, personas kods

(ja tada nav, — dzim$anas datums, personu apliecinoa dokumenta numurs un izdoSanas
datums, valsts un institdcija, kas dokumentu izdevusi), noradot, vai tai ir tiesibas parstavét
arodbiedribas patstavigo vientbu atseviski vai kopigi ar citu personu;

6) arodbiedribas patstavigas vienibas darbibas termin$, ja arodbiedribas patstaviga vieniba
dibinata uz laiku;

7) zinas par arodbiedribas patstavigas vienibas publiskas darbibas vai citas darbibas aizliegu-
mu, darbtbas izbeigSanu, turpinadanu, maksatnespéjas procesa pasludinaSanu un izbeigsa-
nu, likvidaciju un reorganizaciju;



8) zinas par likvidatora iecelSanu, noradot vina vardu, uzvardu, personas kodu (ja tada nav, —
dzim$anas datumu, personu apliecinoSa dokumenta numuru un izdoSanas datumu, valsti
un institdciju, kas dokumentu izdevusi) un to, vai vinam ir tiesibas parstavét arodbiedribas
patstavigo vientbu atseviski vai kopigi ar citu personu;

9) zinas par administratora iecelSanu maksatnespéjas procesa lietd, noradot administratora
vardu, uzvardu, personas kodu (ja tada nav, — dzim$anas datumu, personu apliecino$a
dokumenta numuru un izdo$anas datumu, valsti un institticiju, kas dokumentu izdevusi) un
sertifikata numuru;

10) ieraksta izdari$anas datums;

11) citas zinas, ja to tiesi paredz likums.

Zinas, uz kuru pamata biedribu un nodibinajumu registra izdarami jauni ieraksti par arodbiedribas
patstavigo vientbu, ka arT likuma noteiktie dokumenti iesniedzami biedrTbu un nodibinajumu regis-
tra iestadei 14 dienu laika no attieciga Iémuma pienem3anas dienas.

Par arodbiedribas patstavigas vientbas ierakstiSanu biedribu un nodibinajumu registra un turp-
makajiem ierakstiem taja maksajama valsts nodeva atbilstoSi noteikumiem, kas reglamenté par
ieraksta izdari$anu biedribu un nodibinajumu registra attieciba uz biedribam maksajamas valsts
nodevas apméru, samaksas kartibu un atvieglojumus.

Arodbiedribu kompetence un darbiba

12.pants. Arodbiedribu tiesibas un to istenosana

(1)

(2)

Arodbiedribam, parstavot un aizstavot stradajoso darba, ekonomiskas, socidlas un profesionalas
intereses, ir tiestbas veikt kolektivas parrunas, sanemt informaciju un konsultéties ar darba devé-
jiem, darba devéju organizacijam un to apvienTbam, slégt darba kopligumus (generalvienosanas),
pieteikt streikus, ka ari Tstenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

Arodbiedribam ir tiestbas normativajos aktos noteiktaja kartiba piedalities normativo aktu projek-
tu un politikas planoSanas dokumentu projektu izstrade un sniegt atzinumus par Siem projektiem,
ja tie skar vai var skart stradajoSo darba, ekonomiskas, socidlas un profesionalas tiesibas un
intereses.

Arodbiedribam ir tiesibas pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institticijam savu funkciju
pildisanai un mérku sasniegSanai nepiecieSamo informaciju, ja normativajos aktos nav noteikti
ierobezojumi tas snieganai.

Arodbiedribas savas kompetences ietvaros bez Tpasa pilnvarojuma parstav un aizstav savu bied-
ru tiestbas un intereses.

Darba Iigums arodbiedribas biedriem, kuri nav arodbiedribas pilnvarotds amatpersonas, uztei-
cams atbilsto$i Darba likuma noteikumiem.

13.pants. Arodbiedribas pilnvarotas amatpersonas

(1)
(2)
@)

Arodbiedribu parstav arodbiedribas statdtos pilnvarota institticija vai amatpersona (turpmak —
arodbiedribas pilnvarota amatpersona).

Arodbiedriba rakstveida informé darba devéju par arodbiedribas pilnvarotajam amatpersonam,
kuram ir tiestbas parstavét arodbiedribu un tas biedru tiesibas un intereses.

Arodbiedribas pilnvaroto amatpersonu tiesibas un pienakumus nosaka likumi, kas regulé stra-
dajoSo parstavibu, ka arT darba kopligums vai cita darba devéja un arodbiedribas vieno$anas.
To arodbiedribas pilnvaroto amatpersonu skaitu, uz kuram attiecas $a panta ceturta un piekta
dala, var noteikt, sledzot darba kopligumu vai citu darba devéja un arodbiedribas vieno$anos.
Arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai, kura savus parstavja piendkumus pilda lfdztekus darba
[lguma noligtajam darbam, ir tiestbas Sos pienakumus pildit un arodbiedribas organizétaja apma-
ciba piedalities atbilstosi darba kopliguma vai citas darba devéja un arodbiedribas vieno$anas
noteikumiem darba laika, tacu neparsniedzot pusi no noligta darba laika.

Sa panta ceturtaja dala minétajos gadijumos arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai par laiku,



kad ta pilda parstavja pienakumus vai piedalas arodbiedribas organizétaja apmaciba, saglaba
darba samaksu, ja tai noteikta laika alga, vai vid&jo izpelnu, ja tai noteikta akorda alga.

Ja darba devéjs par noteiktas darba kartibas vai darba liguma parkapsanu ir paredzgjis izteikt
rakstveida piezimi vai rajienu arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai, kura [idztekus noligtajam
darbam pilda parstavja pienakumus, tas savlaicigi konsultgjas ar attiecigo arodbiedribu.

Darba devéjam aizliegts bez attiecigas arodbiedribas piekrisanas uzteikt darba ligumu arod-
biedribas pilnvarotajai amatpersonai, kura pilda parstavja pienakumus, iznemot likuma noteiktos
gadijumus. Darba ligums arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai uzteicams atbilstosi Darba
likuma noteikumiem.

Ja saskana ar darba kopligumu vai citu darba devéja un arodbiedribas vieno$anos arodbied-
ribas pilnvarota amatpersona pilda parstavja pienakumus, bet to pildiSanas laika neveic darba
[lguma noligto darbu, tai, izbeidzot parstavja pienakumu pildidanu, tiek saglabats iepriek$gjais
darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba devéjs nodroSina tai l1dzigu vai lidzvértigu darbu ar ne ma-
zak labvéligiem darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem. Ja tas nav iespgjams, darba
tiesiskas attiecibas izbeidzamas atbilstosi noteikumiem par darbinieku skaita samazinasanu.

14.pants. Arodbiedribas tiesibas veikt saimniecisko darbibu

(1)
(2)

(3)

Arodbiedribai ir tiesibas ka papilddarbibu veikt ar tas TpaSuma uzturéSanu vai izmanto$anu sais-
titu saimniecisko darbibu, ka arf citu saimniecisko darbibu, lai sasniegtu savu mérki.
Arodbiedribas ienakumus drikst izmantot vienigi statltos noteiktd mérka sasniegSanai. Pelnu,
kas gita no arodbiedribas veiktas saimnieciskas darbibas, nedrikst sadalit starp arodbiedribas
vai arodbiedribu apvientbas biedriem.

Arodbiedribas TpaSumu veido iestaSanas un biedru naudas, arodbiedribas saimnieciskas darbi-
bas ienakumi, ka arT ziedojumi, davinajumi un cita veida Tpasumi.

Arodbiedribu parstaviba socialaja dialoga un trispuséjas sadarbibas institucijas,

ka ar1 attiecibas ar valsts un pasvaldibu institicijam

15.pants. Arodbiedribu parstaviba socialaja dialoga

Arodbiedribu parstaviba sociélaja dialoga ar darba devéjiem, darba devéju organizacijam un to apvie-
ntbam Tstenojama, pamatojoties uz arodbiedribu vienoSanos ar darba devéjiem, darba devéju organi-
zacijam vai to apvienibam.

16.pants. Arodbiedribu parstaviba attiecibas ar valsts un pasvaldibu institiicijam

(1)
(2)

(3)

Arodbiedribu intereses valsts imenT attiecibas ar Ministru kabinetu parstav arodbiedribu apvient-
ba, kas apvieno vislieldko stradajo3o skaitu valstT.

Arodbiedribu intereses attiecibas ar valsts un pasvaldibu institdcijam nozares, profesijas vai ad-
ministrativas teritorijas limeni parstav arodbiedriba, kas ietilpst apvieniba, kura apvieno vislielako
stradajoso skaitu valstr.

Ja nepiecieSams, §a panta pirmaja un otraja dala minétajos gadijumos valsts un pasvaldibu insti-
tdcijas var sadarboties ar citdm arodbiedribam un to apvienibam.

17.pants. Arodbiedribu parstaviba trispuséjas sadarbibas institiicijas

(1)
(2)

Arodbiedribu parstavjus Nacionalaja trispuséjas sadarbibas padomé un tas apakSpadomés izvir-
za arodbiedribu apvientba, kas apvieno vislielako stradajoso skaitu valsti.

ArodbiedrTbu parstavjus nozares, profesijas vai teritorialas trispuséjas sadarbibas institdcijas iz-
virza arodbiedriba vai arodbiedribu apvieniba, kas apvieno vislielako stradajo$o skaitu attiecigaja
nozaré, profesija vai administrativaja teritorija.

Atbildiba par likuma parkapumiem

18.pants. Atbildiba par likuma parkapumiem
Par 8a likuma parkapumiem personas saucamas pie likuma noteiktas atbildibas.
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2. Latvijas izglitibas s
darbinieku arodbiedribas statuti

ARODBIEDRIBA

www.lizda.lv

Latvijas Izglttibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba ir neatkariga un brivpratiga personu ap-
vienlba, kas pauz, parstav un aizstav savu biedru darba, socialas, ekonomiskas un profesionalas
tiestbas un intereses saskana ar Arodbiedribu likumu, citiem Latvijas Republika speka esoSiem
normativajiem aktiem un saviem Statatiem, ka arT ievéro principus un noteikumus, kas noteikti
Latvijai saistoas starptautisko tiestbu normas.

Arodbiedribas darbibas principi ir paSparvalde, demokratija un atklatums.

Attiecibas ar valsts iestadem, padvaldibam, sabiedriskajam organizacijam, kustibam un politiska-
jam partijam, ka arT citu valstu arodbiedribam tiek veidotas uz savstarpgjas cienas, Iidztiesigas
partneribas pamatiem un sadarbibas ligumiem.

l. Visparéjie noteikumi

Arodbiedribas pilns nosaukums ir — ,Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba” satsi-
nati — LIZDA.

Tai ir sava simbolika.

LIZDA darbibas teritorija ir Latvijas Republika. LIZDA juridiska adrese ir Bruninieku iela 29/31,
Riga, LV-1001.

LIZDA apvieno izglitibas un zinatnes nozaru iestadés stradajosos, studéjosos, ka arT pensionarus
un individuala darba dartajus, kuri stradajusi izglitibas un zinatnes nozarés un, kurus var attieci-
nat pie sekojoSam iestadém:

pirmsskolas izglitibas iestades;

sakumskolas;

pamatskolas;

vidusskolas;

gimnazijas;

vakara (mainu), neklatienes, talmacibas vidusskolas;

specidlas izglitibas iestades;

profesionalas izglitibas iestades, kompetences centri;

koledzas;

profesionalas ievirzes un intereu izglitibas iestades, centri;

augstskolas;

valsts un padvaldibu izglitibas parvaldes iestades;

zinatnes iestades.

LIZDA arodorganizacijas var darboties ari izglitibas un zinatnes nozarém radniecigas vai citas
organizacijas un iestades.




2.1.

22.

3.1.

3.2.

3.3.

34.
3.5.

3.6.

Il. LIZDA meérki un darbibas formas

LIZDA pamatmérkis ir apvienot arodbiedrTbas biedrus kopigai ricibai, lai paustu savu viedokli un

aizstavétu savas ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un intereses:

tiestbas uz darbu un tam atbilstoSu samaksu, nepielaujot jebkadu diskriminaciju,

tiesTbas uz veselibai nekaitigiem un droSiem darba apstakliem,

tiesTbas uz atpdtu, garigo un kulttiras vajadzibu apmierinasanu,

piedalities demokratiskas un uz izaugsmi un zinaSanam balstitas sabiedribas veidoSana,

veicinat kvalitativas izglitibas un zinatnes attistibu,

sadarboties ar arodbiedribam Latvija un arvalstis.

Savu mérku realizéSanai arodbiedriba:

+ veido konstruktivu socidlo dialogu ar darba devéjiem, slédz darba kopligumus, vienoSanas ar
pasvaldibam un valsts institdcijam,

* iesniedz pieprasijumus valsts un paSvaldibu institticijam par jautajumiem, kas skar arodbiedri-
bas biedru tiesibas un intereses,

+ slédz vieno$anas ar partijam un citam nevalstiskajam organizacijam,

« parstav un aizstav savu biedru intereses un tiesibas valsts iestades, tiesa, sniedz konsultacijas
un palidzibu arodbiedribas biedriem,

+ organizé masu akcijas — mitinus, demonstracijas, piketus, streikus un citas akcijas, kas nav
pretruna ar normativajiem aktiem,

+ péta sabiedrisko domu, savu funkciju veikSanai pieprasa nepiecieS§amo informaciju no valsts,
pasvaldibu institdcijam un privatajam iestadem,

+ organizé sabiedrisko kontroli par darba, darba aizsardzibas un citu socialas aizsardzibas liku-
mu ievéroSanu,

+ piedalas starptautiskas arodbiedribu kustibas aktivitates,

+ sekmé arodbiedribas parstavju ievéléSanu Saeima un padvaldibas, atbalsta tas véléSanu prog-

rammas, kas atbilst arodbiedribas interesém,

veicina jaunu biedru iesaistiSanu arodbiedriba, Tpasu uzmantbu veltot jauniesu iesaistei,

veic arodbiedribas biedru izglito$anu,

shiedz informaciju par arodbiedribas darbibu, izdod arodbiedribas informativos izdevumus,

organizé un piedalas labdaribas un zZélsirdibas pasakumos,

veido kopéjos socialas palidzibas un citus fondus,

Tsteno citas darbibas formas, kas veicina arodbiedribas mérku un uzdevumu realizaciju.

lll. Piederiba LIZDA

Par LIZDA biedru var K|t ikviens darbinieks, kur$ strada izglitibas un zinatnes iestadés, kas no-
raditas Statdtu 1.3. un 1.4.punkta, neatkarigi no vecuma, dzimuma, pilsonibas, rases, politiskas
vai religiskas parliecibas.

Par LIZDA biedru var klat arT :

+ audzéekni un studenti, kuri apgst profesiju Statdtu 1.3.punkta noraditajas izglitibas iestadés;

+ macekli, kuri apgist kadu no arodiem, atbilstosi LIZDA darbibas nozarém.

LIZDA biedri, kuri uz laiku partraukusi darba attiecibas, saglaba tiestbas bt LIZDA organi-
zacija.

lestadanas Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba ir brivpratiga.

lestajoties jaraksta noteikta parauga iesniegums un jaiesniedz darba vietas pirmorganizacijai.
Ja iestade vai uznémuma nav arodbiedribas pirmorganizacijas, darbinieks raksta iesniegumu
par iestaSanos arodbiedriba LIZDA augstakstavoSajai organizacijai (6.5.punkts). Ta lemj par $
darbinieka atsevisku uzskaiti vai iesp&jamu pievienoSanu citai pirmorganizacijai.

lesnieguma potencialais LIZDA biedrs norada, ka ir iepazinies ar LIZDA Statdtiem, tos atzist un
apnemas pildt.
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3.21.
3.22.

3.23.
3.24.

3.25.

lesniegumu par uznemsanu LIZDA izskata ta pirmorganizacija, kurai tas adreséts, viena ménesa
laikd no sanem3anas dienas.

Lémumu par uznem3anu LIZDA pienem pirmorganizacijas sapulce vai pirmorganizacijas véléta
institdcija ar klateso$o balsu vairakumu. Ja pirmorganizacija atsaka uznemt par biedru, tad iesnie-
dzéjam ménesa laika no atteikuma sanems3anas dienas ir tiesibas Iémumu parsidzét augstaksta-
vo$a arodbiedribas institlcija, bet, ja tadas nav, tad LIZDA Valdé.

PiederTba LIZDA sakas ar ta ménesa pirmo datumu, par kuru nomaksata biedru nauda.

No LIZDA izstajusos vai izslégto (3.22.p.) biedru atkartota uznemsana LIZDA var notikt saskana
ar 3.5.punkta noteikumiem un uzskatdama ka iestaSanas no jauna. Sada gadijuma tiestbas uz
materialajiem pabalstiem no arodbiedribas fondiem iestajas pec 6 menesiem.

Arodbiedribas biedru uznemSanas un uzskaites kartibu nosaka Statati un LIZDA Padomes lému-
mi, un to Tsteno arodbiedribas pirmorganizacijas.

Péc uznem$anas LIZDA tas biedrs sanem LIZDA Padomes apstiprinatu biedra karti, ko izsniedz
pirmorganizacija, kura vinu uznéma. LIZDA biedra karte ir LIZDA TpaSums.

Risinot jautdjumus LIZDA institlicijas, LIZDA biedra pienakums ir uzradrt biedra karti.

Katra LIZDA pirmorganizacija veic savu biedru uzskaiti p&c vienota parauga uzskaites kartinam
un vienotas kartibas, kuru nosaka LIZDA Padome. Biedru saraksts ir katra pirmorganizacija, insti-
tdcijas arodorganizacija, arodorganizaciju apvieniba un teritorialaja organizacija. Biedru saraksta
janorada katra arodbiedribas biedra vards, uzvards, personas kods un faktiskas dzivesvietas ad-
rese. Arodorganizacijas biedru skaitam mainoties, sakara ar jaunu biedru uznem3anu vai no uz-
skaites nonemtiem biedriem, arodkomitejas priekSsédétajs ne vélak ka 1 ménesa laika iesniedz
teritorialajai organizacijai vai arodorganizaciju apvienibai informaciju par izmainam arodbiedribas
biedru saraksta. Gada sakuma arodkomitejas priek3sédétajs iesniedz teritoridlajai organizacijai
vai arodorganizaciju apvienibai parskatu par arodbiedriba esoSajiem un no uzskaites nonemta-
jiem arodbiedribas biedriem.

LIZDA biedrs, parejot darba uz citu iestadi, tiek nonemts no uzskaites pirmorganizacija. Stajoties
uzskaité jaunaja pirmorganizacija, uzskaites kartite jaiesniedz ne vélak ka menesa laika.

Ja LIZDA biedrs pariet uz citas nozares arodbiedribu, vipam par to jainformé pirmorganizacija,
janodod tai biedra karte un jasanem uzskaites kartte.

LIZDA biedrs, kurs pariet darba uz citu nozari, bet vélas saglabat piederibu LIZDA, par to informé
savas pirmorganizacijas véléto institdiciju. Pirmorganizacija var lemt par piederibas saglabasanu.
Piederiba LIZDA tiek izbeigta:

+ izstajoties no LIZDA;

+ sakara ar parieSanu darba uz citu nozari, iznemot Statitu 3.17.punkta noteikumus;

+ izslédzot no LIZDA.

Lidz ar piederibas izbeigdanu LIZDA biedrs zaudé Statdtos noteiktas arodbiedribas biedra tiesi-
bas.

LIZDA biedrs var izstaties no LIZDA. Par izstaSanos no LIZDA biedram rakstiski japazino savai
pirmorganizacijai. Ja biedrs tiek izslégts no LIZDA biedru saraksta, uz vinu attiecas 3.19. punkta
noteikumi.

LIZDA biedru, kur§ kaité arodbiedribas interesém, parkapj Statltus, nemaksa biedru naudu
3 ménesus, nepilda LIZDA institciju vai savas pirmorganizacijas Ilémumus vai noradfjumus, var
izslegt no LIZDA.

Lémumu par biedra izslégsanu no LIZDA pienem attiecigas pirmorganizacijas véléta institlcija
vai tas biedru sapulce ar divam treSdalam klatesoSo biedru balsu vairakumu, vai augstakstavosa
arodbiedribas instittcija.

LIZDA biedrs, kurs tiek nonemts no uzskaites sakara ar parieSanu darba uz citu nozari, tiek svit-
rots no LIZDA biedru saraksta, un uz vinu attiecas 3.19. punkta noteikumi.

Pirmorganizacijas institicijai, kura sava sédé izskata jautajumu par sava biedra izslégSanu no
LIZDA, attiecigais biedrs ir jauzaicina uz sédi.

No arodbiedribas izslégtajam biedram ir tiesTbas ménesa laika [emumu par izslégSanu parsadzéet
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4.1.

4.2.

5.1.

55.
5.6.

5.7.

58.

augstakstavosa organizacija, bet, ja tadas nav, tad LIZDA Valdé. Valdes Iémums ir galigs un nav
parsidzams.

IV. Arodbiedribas biedru tiesibas un pienakumi

Arodbiedribas biedram ir tiesibas:

+ sanemt arodbiedribas aizstavibu un atbalstu, juridisko palidzibu darba tiestbu, darba aizsardzi-
bas un citos socialo tiesTbu jautajumos un to izskatiS8ana valsts, darba devéju institlcijas, tiesa;

+ sanemt pabalstus saskana ar fondu nolikumiem, ievérojot 3.10. punkta nosacijumus;

+ piedalities savas arodbiedribas institliciju véléSanas, brivi apspriest un izvirzit kandidattras
arodbiedribas institdciju darbam, tikt ievélétam tajas;

+ piedalities darba kopligumu un vieno$anas ar pasvaldibu sagatavo$ana, pienem3ana un iz-
pildes kontrolg;

+ sanemt jebkuru informaciju par arodbiedribas darbibu, piedalities arodbiedribas profesionalo
kompetencu pilnveidoSana;

+ piedalities jautajumu izskatiSana par savu profesionalo darbibu;

* brivi paust un aizstavét savu viedokli un priekSlikumus, uznemties iniciativu un atbildibu izteikto
prieksSlikumu realizé$ana.

Arodbiedribas biedra pienakumi:

+ pildit arodbiedribas Statitus, Kongresa, Padomes, Valdes un arodorganizaciju Iémumus;

« regulari maksat biedru naudu arodbiedribas noteiktaja kartiba;

+ aktivi piedalities savas pirmorganizacijas darba, augstakstavosu arodbiedribas organizaciju
rikotajos pasakumos, pildit uzticétos uzdevumus;

+ veicinat arodbiedribas vienotibas nostiprindsanu un tas izvirzito mérku un uzdevumu sasnieg-
Sanu;

« pildit pienakumus, kas paredzéti darba kopliguma vai citos arodbiedribas noslégtajos ligumos
un ar tiem saskanotajos normativajos dokumentos;

* nekaitét arodbiedribas interesém un prestizam.

V. LIZDA biedru nauda

Biedru nauda ir priekSnoteikums Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas darbibas
nodro$inasanai, lai garantétu savu biedru tiesibu aizsardzibu atbilstosi Statttiem, sniegtu pabals-
tus no kopgjiem fondiem, ka arT veiktu citu darbibu savu biedru tiesibu un profesionalo intereSu
aizsardziba.

Katra LIZDA biedra pienakums ir regulari maksat Statiitos noteikto biedra naudu.

LIZDA biedru nauda veido pamatdalu no LIZDA finanSu lidzekliem.

Dala iekasétas biedru naudas tiek uzkrata LIZDA kopgjos fondos, dala teritorialo arodorganizaci-
ju, arodorganizaciju apvienibu un institliciju arodorganizaciju fondos, bet dala Stattitos noteiktaja
kartiba tiek izlietota konkrétu mérku realizéSanai.

Naudas summas, kas nav nepiecieSamas ikdienas darbibas veikSanai, var noguldrt kredrtiesta-
dés uz izdevigiem noteikumiem.

Par aktivu darbu arodbiedriba LIZDA var sniegt materidlo/finansialo palidzibu un morali stimulét
savus biedrus.

LIZDA biedra naudas lielums ménesT ir:

+ stradajoSiem biedriem — 1% apjoma no atalgojuma bruto summas;

* biedriem - studentiem, macekliem un audzékniem — 15 centi;

+ biedriem — pensionariem, darbiniekiem, kuri atrodas bérna kop$anas atvalindjuma, bezdarb-

niekiem — 70 centi;

Biedra naudu nemaksa LIZDA biedri:

+ no arodbiedribas pabalsta summas;

+ no slimibas pabalsta summas.
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6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.
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7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.
7.7.

Biedrs var maksat paaugstinatu biedru maksu, lai piedalitos LIZDA izveidotajos fondos.

Biedra nauda tiek iekaséta ik ménesi 5.7. punkta noteiktaja apjoma no biedra iepriek$&ja ménesa
atalgojuma bruto summas. Lidz katra méneSa 25.datumam pirmorganizacijas, arodorganizaci-
ju apvientbas un teritorialas arodorganizacijas no visu arodbiedribas biedru iepriek$&ja ménesa
biedru maksu kopsummas iemaksa LIZDA institdcijam Kongresa, bet ta starplaika LIZDA Pado-
mes noteikto biedru naudas procentu, lai nodroSinatu LIZDA instittciju darbibu.
Pirmorganizacija, arodorganizaciju apvieniba vai teritoriala arodorganizacija, kas nav izpildijusi
5.10. punkta prasibas, zaudé Iéméjtiesibas visas LIZDA institdcijas [1dz savu saistibu izpildei.
Biedra naudas iekasé$anas veidu nosaka pirmorganizacijas institdcija atbilstosi LIZDA Padomes
|lemumiem, biedru sastavam un izvietojumam, izmantojot bezskaidras naudas norékinus.

Ja nav iespé&jami bezskaidras naudas norékini, tad biedru nauda iekaséjama skaidra nauda.
Pirmorganizacijas pilnvarota persona sastada ikméne$a biedra naudas iekasé$anas sarakstu
un katru ménesi norékinas ar pirmorganizacijas kasieri vai augstakstavosas organizacijas gra-
matvedi.

Reizi gada, sastadot pirmorganizacijas biedru sarakstu, arodbiedribas pilnvarota persona par-
bauda nomaksatas biedru naudas.

VI. LIZDA organizatoriska uzbuve un juridiskais statuss

LIZDA organizatoriskas uzblves pamatu veido LIZDA biedri, kuri saskana ar Statatiem apvieno-
jas pirmorganizacijas. Pirmorganizacijas saskana ar Statdtiem apvienojas teritorialajas arodorga-
nizacijas vai arodorganizaciju apvienibas. LIZDA struktdru veido arT institdciju arodorganizacijas,
pamatojoties uz LIZDA Padomes IEmumu.

LIZDA péc registracijas attiecigaja valsts institlicija iegUst juridiskas personas tiesibas.

LIZDA Padome ar savu lemumu nosaka arodbiedribas patstavigas vienibas, kas iegust juridiskas
personas statusu ar bridi, kad tas ierakstitas biedribu un nodibinajumu registra.

LIZDA pastavigas vientbas statuss var tikt pieskirts teritoridlajam arodorganizacijam, arodorgani-
zaciju apvientbadm un institdciju arodorganizacijam.

Nozares limena institdcija ir augstakstavosa attieciba pret LIZDA teritorialajam organizacijam, aro-
dorganizaciju apvienibdm un institticiju arodorganizacijam. LIZDA teritorialas organizacijas un aro-
dorganizaciju apvienibas ir augstakstavosas institlicijas attieciba pret savam pirmorganizacijam.
LIZDA Padomes un Valdes sédgs ir tiestbas piedalities LIZDA Jauno pedagogu padomes parsta-
vim un izteikt savu viedokli.

VII. LIZDA pirmorganizacija

LIZDA uzbives pamatvieniba ir pirmorganizacija. Pirmorganizaciju var izveidot tris un vairak

LIZDA biedri saskana ar augstakstavo$as organizacijas lémumu.

Jautajumos, kas saisttti ar institdciju arodorganizaciju organizatorisko uzbavi, kompetenci, dibina-

§anas, darbibas, lEmumu pienem$anas kartibu, pieméro Statlitu noteikumus attieciba uz pirmor-

ganizaciju.

LIZDA pirmorganizacija darbojas saskana ar Nolikumu, ko apstiprina LIZDA Padome.

LIZDA pirmorganizacijas uzdevumi izriet no LIZDA uzdevumiem, un tie tiek precizéti katras pir-

morganizacijas darbibas pamatuzdevumos.

LIZDA pirmorganizaciju registré LIZDA Valde saskana ar LIZDA Padomes apstiprinatu kartibu.

[emumu par citu iek$&ju struktdrvientbu (arodgrupu) izveidoSanu.

LIZDA pirmorganizacijas augstaka Iémgjinstiticija ir LIZDA biedru sapulce/konference.

LIZDA biedru sapulcei/konferencei ir sekojo$i uzdevumi:

+ veidot pirmorganizacijas arodkomiteju/valdi, noteikt tas kompetenci, ievélét pirmorganizacijas
priek§sedetaju, vietnieku un revizijas komisiju/revidentu, ka arT noteikt to pilnvaru laiku Ifdz
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7.8.

7.9.

7.10.
7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.
717

7.18.

7.19.

7.20.

5 gadiem. Par arodkomitejas/valdes priek§sédétaju nevar ievélét konkrétas iestades vaditaju.
Pirmorganizacijas, kuras biedru skaits ir mazaks par 10 biedriem, arodbiedribas darba organi-
ze3anai sapulce var ievélét tikai pirmorganizacijas priek§sédétaju un revidentu;
+ gada pirms LIZDA Kongresa ievélet delegatus teritorialas organizacijas vai arodapvienibas
konferencei, vai LIZDA Kongresam;
+ akceptét darba kopligumu, vienoSanos ar pasvaldibu un sekot to izpildei;
+ ik gadu izvertet arodkomitejas/valdes un revizijas komisijas/revidenta darbu;
¢ izvirzit savus parstavjus lidzdalibai padomés, komisijas un darba grupas.
Ja sakara ar lielo biedru skaitu vai darba specifiku nav iespéjams sasaukt biedru sapulci, tad ar
augstakstavosas organizacijas lemumu tiek sasaukta konference.
LIZDA biedru sapulci/konferenci sasauc péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi gada (gada
parskata sapulce/konference). Parvélésanu sapulce/konference notiek ne retak ka reizi 5 gados,
bet obligati gada pirms LIZDA Kongresa. LIZDA biedru sapulci sasauc arodkomiteja/valde vai tas
priek§sédetajs, ka arf, ja to pieprasa ne mazak ka viena treSdala pirmorganizacijas biedru.
LIZDA biedru sapulces/konferences laiku, vietu un darba kartibu attieciga institicija pazino LIZDA
biedriem ne vélak ka divas nedélas pirms sapulces/konferences norises.
Konferences delegatus ievél arodbiedribas biedri saskana ar arodkomitejas/valdes noteikto par-
stavniectbas normu un kartibu.
Arodbiedribas sapulce/konference ir pilntiesiga, ja tas darba piedalas vairak ka 1/2 biedru — dele-
gatu.
Ja noteiktaja laika sapulcé vai konferencé nepiedalas nepiecieSamais biedru vai delegatu skaits,
tad ne vélak ka nedélas laika sasaucama otra sapulce /konference ar to paSu dienas kartibu.
Otrreiz&ja sapulce/konference ir pilntiesiga ar mazaku dalibnieku skaitu.
Sapulces/konferences Iemumi tiek pienemti ar vienkarSu balsu vairakumu. Aizklati jabalso par
katru IBmumu, ja to pieprasa 1/3 arodbiedribas biedru, delegatu. LEmumi nedrikst bat pretruna ar
Statdtu prasibam un LIZDA augstakstavoSo instittciju IEmumiem. Sapulces/ konferences [émumi
ir saistoSi visiem pirmorganizacijas biedriem.
Arkartas arodbiedribas biedru sapulci/konferenci, ka arf pirmstermina vélé$anas riko péc 1/3
biedru vai arodkomitejas/valdes pieprasijuma.
Pirmorganizacijas darbu pastavigi vada un darbibu koordiné biedru sapulcé/konferencé izveidota
arodkomiteja/valde un ievélétas personas (priek$sedétajs, vina vietnieks, revizijas komisija/revi-
dents).
Pirmorganizacijas priek$sédétajs bez Tpadas pilnvaras ir tiesigs parstavét pirmorganizacijas bied-
rus.
Katra gada sakuma pirmorganizacijas priek$sédétajs vai ta pilnvarota persona parbauda nomak-
satas biedru naudas un sastada arodbiedribas biedru sarakstu. Pirmorganizacijas priekSseédeétajs
iesniedz augstakstavosai organizacijai arodbiedriba uznemto un no uzskaites nonemto arodbied-
ribas biedru sarakstu (3.10.punkts).
Pirmorganizacija naudas lidzeklus izlieto saskana ar LIZDA Kongresa, Padomé noteiktajiem fi-
nansialas darbibas pamatprincipiem un noteikto biedru naudas sadalijumu un saskana ar tami, ko
apstiprina LIZDA biedru sapulce (konference). Atskaiti par tames izpildi pirmorganizacija iesniedz
augstakstavosai organizacijai, pievienojot Revizijas komisijas/revidenta slédzienu.
Pirmorganizacijas kontroles institicijas — revizijas komisijas/revidenta pienakums ir vismaz reizi
gada parbaudit gramatvedibas un kases norékinus, pievérst TpaSu uzmanibu tam, lai ienakumi
un izdevumi atbilstibu tamei, LIZDA Statttiem, LIZDA Padomes un Valdes lemumiem. Revizijas
komisija/revidents sniedz rakstisku sleédzienu par gada finanSu atskaiti.
Pirmorganizacijas reorganizacijas vai darbibas izbeigsanas gadijuma tas TpaSuma izmantoSanas
kartibu nosaka augstakstavosa organizacija, bet ja tadas nav — LIZDA Valdes izveidota likvidaci-
jas komisija.
Pirmorganizacijas dokumentus, t.sk. kases un gramatvedibas dokumentus, zimogu, finan3u un
materialos lidzeklus, Revizijas komisijas (revidenta) slédzienu pirmorganizacijas priek§sedétajs
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7.21.

7.22.

7.23.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

nodod LIZDA augstakstavosai organizacijai. Par turpmako materialo un finansu lidzeklu izmanto-
Sanu lemj augstakstavosa organizacija vai LIZDA Valde.

Pirmorganizacijas priek§sédétaja mainas gadijuma viss LIZDATpasums, t.sk. finansu lidzekli, do-
kumenti un zZimogs ar pienem$anas-nodo$anas aktu janodod jaunievélétajam pirmorganizacijas
priekSsédétajam.

Aktam japievieno revizijas komisijas/revidenta slédziens.

Lemumu par pirmorganizacijas likvidéSanu nevar pienemt, ja pret to balso 3 un vairak arodbied-
ribas biedru. Ja likvidé vai kada cita veida partrauc pirmorganizacijas darbibu, tas finansu lidzek-
li un manta péariet augstakstavoSas arodbiedribas organizacijas vai LIZDA Padomes TpaSuma.
Pirmorganizacija uzskatama par likvidétu, ja taja paliek mazak par 3 biedriem. Augstakstavo$a
organizacija lemj par palikuSo biedru pievieno$anu citai pirmorganizacijai.

Pirmorganizacijas pienakums ir regulari informét LIZDA augstakstavo$o organizaciju par savu
darbibu (1pasi par darba un darba tiesibu jautajumiem), nosatit noteiktajos terminos pieprasito
aptauju, izzinu u.c. materialus.

VIII. LIZDA teritoriala arodorganizacija

LIZDA teritoriala arodorganizacija aptver noteiktu geografisku darbibas teritoriju, kura apvienojas
LIZDA pirmorganizacijas.
Jautajumos, kas saistiti ar arodorganizaciju apvientbu organizatorisko uzbivi, kompetenci, dibi-
nasanas, darbibas, lEmumu pienemsanas kartibu pieméro Statitu noteikumus attieciba uz terito-
rialo arodorganizaciju.
Lemumu par LIZDA teritorialas arodorganizacijas izveido3anu, reorganizaciju vai likvidaciju pie-
nem LIZDA Padome.
LIZDA teritoriala arodorganizacija darbojas saskana ar LIZDA Statttiem un LIZDA Padomes ap-
stiprinatu Nolikumu.
LIZDA teritorialas arodorganizacijas uzdevumi izriet no LIZDA uzdevumiem, un tie tiek precizéti
katras teritorialas arodorganizacijas darbibas pamatuzdevumos.
Konference un padome ir teritorialas arodorganizacijas augstakas leméjinstiticijas tajos jau-
tajumos, kas saistti ar arodbiedribas darbu konkréta teritorija un saskana ar Statatiem ir tas
kompetencé. Konferenci sasauc teritorialas arodorganizacijas padome péc vajadzibas. Parskatu
— véleSanu konferenci obligati sasauc LIZDA Kongresa gada.
Lemumu par konferences sasauk$anas laiku, vietu, darba kartibu, delegatu skaitu, to ievéléSanas
kartibu atbilstosi Statatiem pienem teritorialas arodorganizacijas padome un pazino pirmorgani-
zacijam ne vélak ka ménesi pirms tas norises.
Konference ir tiesiga, ja tas darba piedalas ne mazak ka 2/3 ievéléto delegatu. Konferences Ie-
mumus pienem ar klateso$o delegatu balsu vairakumu. Lémumu pienem$anas veidu — atklatu vai
aizklatu nosaka konference. Aizklati jabalso par katru [emumu, ja to pieprasa 1/3 dala delegatu.
Konferences delegatus ievél pirmorganizacijas saskana ar teritorialas arodorganizacijas pado-
mes noteiktu parstavniecibas normu un kartibu. Parstavniecibas normas un kartibu saskano ar
LIZDA Valdi. Par balsstiesigiem konferences delegatiem tiek atziti arf teritorialas arodorganizaci-
jas priek§sedetajs, vietnieks un revizijas komisijas priek§sédétajs/revidents.
Konference:
+ noklausas un apstiprina padomes, revizijas komisijas parskatus un izstrada galvenos darbibas
virzienus;
+ ievél padomi, priekSsedétaju, vietnieku un revizijas komisiju;
* ievél delegatus LIZDA Kongresam;
risina citus svarigus arodbiedribu jautajumus savas darbibas teritorija.
Arkartas konferenci sasauc péc teritorialas arodorganizacijas padomes iniciativas, ka arf tad, ja
to pieprasa ne mazak ka 1/3 teritorialas arodorganizacijas biedru, vai ne mazak ka 1/3 pirmorga-
nizaciju, vai péc LIZDA Padomes lemuma.
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8.12. Teritorialas arodorganizacijas kompetencg ir:

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.
8.18.

organizét LIZDA Statltu, darbibas pamatvirzienu, Kongresa, Padomes un Valdes [émumu iz-
pildi;

parstavét arodbiedribu un tas biedrus savas darbibas teritorijas valsts, pasvaldibu iestades,
tiesa, sabiedriskajas un citas organizacijas;

koordinét un vadtt teritorialas organizacijas pirmorganizaciju un biedru darbibu, aizstavét vinu
tiesTbas un intereses;

slégt vienoSanas ar pasvaldibam, sadarboties ar konkréto teritoriju izglitibas parvaldes insti-
tacijam;

sniegt praktisku palidzibu pirmorganizacijam darba kopligumu sastadiSana un noslégsana;
organizét vietéja méroga akcijas, koordinét LIZDA kopéjo akciju realizeéSanu un piedaltties tajas;
izglttot arodbiedribas biedrus;

sekmét jaunu pirmorganizaciju veidoSanos, iesaistit arodbiedriba jaunus biedrus;

organizét arodbiedribas biedru un pirmorganizaciju registraciju, biedru naudas iekasé$anu un
uzskaiti;

sniegt informaciju arodbiedribas biedriem, pirmorganizacijam par arodbiedribas darbibu un
LIZDA Padomei — par savu un pirmorganizaciju darbibu;

apstiprinat teritorialas arodorganizacijas budzetu (tami) un atskaitities par ta izpildi padomes
séde;

iesniegt LIZDA Padomei noteikta termina vienota parauga gada statistiskas un finanSu atskai-
tes, veikt no pirmorganizacijam sanemto atskaiSu apkopo3anu un analizi;

izskaidrot darba un citus socialas aizsardzibas likumus, piedalities vai organizét sabiedrisko
kontroli par darba tiesibu, darba aizsardzibas un citu socialo likumu ievéro3anu savas atbildi-
bas ietvaros, izvirzit parstavjus attiecigas komisijas;

sasaukt padomes, valdes sédes, sagatavot dienas kartiba izskatamos jautajumus;

iesaistities Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas regionalo centru darba;

apspriest un izlemt citus svarigus arodbiedribas darbibas jautajumus, kas ir saistiti ar teritoria-
las arodorganizacijas darbibu.

Padomi veido pirmorganizaciju priek§sedeétaji un konferencé ievéletie parstavji. Ja teritorialaja
arodorganizacija ir vairak ka 50 pirmorganizaciju, tad padomes skaitlisko sastavu nosaka terito-
rialas arodorganizacijas konference. Padome organize teritorialas arodorganizacijas darbu konfe-
rences starplaika. Padomes sastava ietilpst teritorialas arodorganizacijas priek§sédétajs un vina
vietnieks. Padomes darbu vada priekSsédétajs. Padomes sédes sasauc péc vajadzibas, bet ne
retak ka reizi divos-trijos ménesos.

Padomes darbs tiek organizéts saskana ar Statatiem, LIZDA Padomes apstiprinatu Nolikumu un

pirmorganizaciju delegétajam funkcijam, pieprasijumiem.
Padome:

organizé LIZDA Kongresa, Padomes, Valdes Iémumu izpildi;

ievéel Valdi;

koordiné pirmorganizaciju un biedru darbibu, aizstav to intereses;

apstiprina teritorialas arodorganizacijas budZetu (tami);

apstiprina teritorialas arodorganizacijas darbibas virzienus;

ievel priek$sédétaju un vietnieku, ja kads no tiem partraucis darbu konferences starplaika;
ievél jaunus revizijas komisijas loceklus, ja to vietas kluvusas vakantas;

apspriez un izlemj citus svarigus arodbiedribas darbibas jautajumus.

Padome var izveidot valdi neatliekamu arodbiedribas jautajumu risind$anai. Valdes sastavu ievél
no padomes locekliem vai pirmorganizaciju delegétiem parstavjiem. Valdes sédes sasauc péc
vajadzibas.

Valde operativi izskata un izlem] arodbiedribas darbibas jautajumus, iznemot padomes kompe-
tencé eso3os.

Priek8sedétajs:
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8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

9.1.

9.2.

9.3.

94.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.

+ savu pilnvaru ietvaros parstav arodbiedribu un pauz tas viedokli valsts un pasvaldibu instittici-
jas un iestadés, prokuratiira, tiesa un sabiedriskajas organizacijas;

+ organizé, vada un nodroSina padomes un valdes darbu;

+ véleto institdciju darbibas starplaika vada teritorialas arodorganizacijas darbu un atbild par
teritorialas arodorganizacijas kompetencé esoSajiem jautajumiem;

* izveido algotu darbinieku personalsastavu, noslédz ar tiem darba ligumus, atbrivo tos no darba
likuma noteiktaja kartiba;

+ priekSsédetaja (vietnieka) atalgojumu nosaka teritoridlas arodorganizacijas padome.

Padomes, valdes sédes ir tiesTgas, ja tajas piedalas ne mazak ka 1/2 padomes, valdes loceklu.

Lemumi tiek pienemti ar klateso$o balsu vairakumu. Lemumus paraksta priekSsedétajs. Pado-

mes un Valdes sédes japrotokolé.

Teritoriala arodorganizacija naudas Idzeklus izlieto saskana ar LIZDA Kongresa, Padomé no-

teiktajiem finansialas darbibas pamatprincipiem, biedru naudas sadalijumu un saskana ar tami,

ko apstiprina LIZDA teritorialas arodorganizacijas padome. Atskaites par tames izpildi teritoriala

arodorganizacija iesniedz LIZDA Valdei, pievienojot revizijas komisijas/revidenta slédzienu.

Lemumu par teritorialas arodorganizacijas likvidaciju pienem LIZDA Padome saskana ar teritoria-

las arodorganizacijas konferences ieteikumu. Ja teritorialas arodorganizacijas darbibas teritorija

paliek mazak par trim pirmorganizacijam, tad Iémumu par teritorialas arodorganizacijas reorgani-

zaciju pienem LIZDA Padome. Ja likvidé vai kada cita veida partrauc teritorialas arodorganizaci-

jas darbibu, tas lidzekli un manta pariet LIZDA TpaSuma.

Teritorialas arodorganizacijas darbibas izbeigdanas gadijuma tas TpaSuma izmanto$anas kartibu

nosaka LIZDA Padomes izveidota likvidacijas komisija.

IX. LIZDA Kongress

LIZDA augstaka leméjinstitlicija ir Kongress, tas tiek sasaukts katru piekto gadu. Par Kongresa
laiku, vietu, darba kartibu, delegatu ievéléSanas kartibu un parstavniecibas normu LIZDA Pa-
dome ar teritorialo arodorganizaciju, arodorganizaciju apvienibu un institdciju arodorganizaciju
starpniecibu pazino arodbiedribas biedriem ne vélak ka tris méneSus pirms Kongresa norises sa-
kuma. LIZDA Padome delegatu skaitu nosaka péc pirmskongresa gada statistika noradita biedru
skaita.

Nosakot parstavniecibas normu, LIZDA Padome nem véra to, lai Kongresa delegati tiktu ieveléti
no teritorialajam arodorganizacijam, arodorganizaciju apvienibam un institdciju arodorganizaci-
jam. Par ievéletu Kongresa delegatu uzskata to, kur§ sanémis vairak par 1/2 no vélesanas pie-
dalijudos arodbiedribas biedru balsu skaita. Ja balsu skaits nav sasniegts, tiek rikotas atkartotas
véléSanas starp kandidatiem, kuri ieguvusi visvairak balsu. Atkartotas véleéSanas var palikt tikai
divi kandidati uz katru delegata vietu.

Kongresa delegatu pilnvaras izsniedz teritorialas arodorganizacijas, arodorganizaciju apvienibas
un institdciju arodorganizacijas. Tas teritorialas arodorganizacijas, arodorganizaciju apvienibas
vai institiciju arodorganizacijas, kuram ir biedru naudas paradi, nevar izvirzit delegatus LIZDA
Kongresam.

Par balsstiesigiem Kongresa delegatiem tiek atziti arT LIZDA priek§sedétajs, vietnieks un Revizi-
jas komisijas priek$sédétajs.

Kongresa var piedalities par delegatiem neievélétie LIZDA Padomes, Valdes un Revizijas komisi-
jas locekli.

LIZDA Kongress ir tiesTgs izlemt visus jautajumus, ja taja piedalas ne mazak ka 2/3 ievéléto dele-
gatu.

Lemumus Kongress pienem ar vienkaru balsu vairakumu, atklati balsojot. Aizklati jabalso, ja to
pieprasa ne mazak ka 1/3 Kongresa delegatu.

Kongresa Iémumi ir saistoSi visiem arodbiedribas biedriem un visdm arodbiedribas struktdrvieni-
bam.
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9.9.
9.10.

9.11.

9.12.
9.13.

9.14.
9.15.

9.16.

10.1.
10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

1.1
1.2.

11.3.

Kongresu atklaj un vada LIZDA priek§seédétajs vai vietnieks, I1dz tiek ievélétas Kongresa darba

institdcijas.

LIZDA Kongresa kompetencg ir visi LIZDA darbibas jautajumi un galvenie uzdevumi:

+ pienemt [8mumu par nozares arodbiedribas izveido$anu, parveidoSanu vai darbibas izbeig-
Sanu;

+ apstiprinat arodbiedribas Statdtus, darbibas programmu, Revizijas komisijas Nolikumu, veikt

tajos grozijumus;

izskatit, dot novértejumu un apstiprinat iepriek3&ja Kongresa ievéléto institiciju parskatus;

ievélet arodbiedribas priek3sédétaju, vietnieku, Revizijas komisiju un tas priek3sédétaju;

apstiprinat LIZDA Padomi;

apspriest un izlemt svarigus arodbiedribas darbibas jautajumus.

LIZDA Padomes izveidotas darba grupas apkopo un iestrdda Kongresa dokumentu projektos

iesniegtos priekslikumus. Priek$likumus Kongresam iesniedz:

+ biedru sapulces — ne vélak ka 8 nedé|as pirms kongresa;

+ konferences delegati — ne vélak ka 6 nedélas pirms kongresa;

+ LIZDA Valde — ne vélak ka 5 nedé|as pirms kongresa;

+ LIZDA Padome - ne vélak ka 4 nedélas pirms kongresa.

+ LIZDA Padomes izveidotas darba grupas priekslikumus apkopo un iestrada kongresa doku-
mentu projektos.

Priekslikumus par LIZDA priek$sédétaja un vietnieka kandidatram jaizvirza ne vélak ka 4 nede-

|as pirms Kongresa.

LIZDA Padomei ir tiesibas iesniegt Kongresam priekslikumus par visiem arodbiedribas darbibas jau-

tajumiem. Jautajumu, ko izskatiSanai kongresa nav iesniegusi LIZDA Padome, un kas nav sanemts

iepriek$gja priekslikuma veida, var tikt izskatrts Kongresa, ja par to nobalso 2/3 delegatu. Kongresa

laika iesniegto priekslikumu izskatiSanas kartibu un terminu nosaka Kongresa darba reglaments.

Pienemt Ilemumu par grozijumiem Statdtos var tikai kartéjais LIZDA Kongress.

Kongresa pamatdokumentu projektus izsita Kongresa delegatiem ne vélak ka vienu ménesi

pirms Kongresa.

Kongresa lemumus paraksta LIZDA priekSsédétajs.

X. LIZDA Arkartas kongress

LIZDA Arkartas kongresu sasauc péc LIZDA Padomes iniciativas, ka ari tad, ja to pieprasa ne
mazak ka 1/3 LIZDA Padomes daliborganizaciju, kas parstav 1/3 LIZDA biedru.

Par Arkartas kongresa vietu, laiku, darba kartibu, delegatu ievélé$anas kartibu un parstavnieci-
bas normu LIZDA Padome pazino ne vélak ka Cetras nedélas pirms kongresa.

LIZDA Arkartas kongresa piedalas Statdtu 9.3. un 9.4. punkta nosauktie dalbnieki.

Arkartas kongress izskata tikai LIZDA Padomes apstiprinato darba kartibu, un tas ietvaros tam ir
tadas paSas pilnvaras ka kartéjam Kongresam.

Noteiktas darba kartibas ietvaros Arkartas kongress izskata visus priekslikumus, kurus iesniedz
1/10 dala delegatu, apstiprinot tos ar parakstiem, vai LIZDA Padomes daliborganizacijas, pievie-
nojot tiem daltborganizacijas biedru sapulces vai konferences protokolu.

XI. LIZDA Padome

LIZDA Padome ir augstaka LIZDA leéméjinstiticija Kongresu starplaikos un izlemj visus svariga-
kos arodbiedribas jautajumus, iznemot tos, kuri ir Kongresa kompetencg.

LIZDA Padomi veido visu teritoridlo arodorganizaciju priek$sédétaji, arodorganizaciju apvienibu
un institGciju arodorganizaciju priek8sédétaji, kuri parstav ne mazak ka 100 biedru un, kuriem nav
augstakstavodas arodorganizacijas.

LIZDA Padomi veidojosas arodorganizacijas tiek sauktas par daliborganizacijam. LIZDA
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11.4.

11.5.

11.6.

1.7.
11.8.

11.9.

12.1.
12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

Padomes daliborganizaciju veido$anas principus atkariba no lietderibas un biedru skaita nosaka

LIZDA Padome. Daliborganizacijas darbojas saskana ar nolikumu un LIZDA Statatiem.

Daltborganizaciju, kuras sastava ir lidz 1000 biedriem, padomé parstav tas priekSsédetajs. Katri

nakosie 1000 biedri dod tiesibas delegét Padomes sastava papildus parstavi. Ta izvirzisanas

kartlbu nosaka pati daliborganizacija.

LIZDA priek§sedétajs vienlaikus ir Padomes priekSsédetajs. LIZDA priek8sédétaja vietnieks —

Padomes priek$sedétaja vietnieks.

LIZDA Padomes kompetencé ir:

+ organizét arodbiedribas darbibas programmas un Kongresa lémumu izpildi;

« izstradat arodbiedribas taktiku, stratégiju, izlemt svarigakos arodbiedribas jautajumus, iznemot

Kongresa kompetence eso$os;

sasaukt arodbiedribas Kongresu un noteikt delegatu parstavniecibas kartibu;

apstiprinat LIZDA darbibas planu un budZetu, kontrolét to izpildi;

iesniegt valsts institdcijas priek$likumus veikt grozijumus likumos un normativajos aktos;

skaidrot arodbiedribas Stattus un to pieméro$anas kartibu, kontrolét to ievérosanu;

apturét un atcelt arodbiedribu organizaciju un to véléto institlciju IEmumus, ja tie ir pretruna ar

LIZDA Statdtiem un darbibas pamatvirzieniem;

ievélét LIZDA Valdes loceklus un to kandidatus;

apstiprinat priek§sédétaja un vietnieka darba samaksas apméru, ka ari atbildibas jomas;

ievelét arodbiedribas priek$sedeétaju, vietnieku, ja Kongresa starplaika Sie amati klst vakanti;

ievélet jaunus Revizijas komisijas loceklus, ja to vietas kluvuSas vakantas;

apstiprinat LIZDA biroja funkcijas un struktdru;

registrét teritorialas arodorganizacijas, arodorganizaciju apvienibas un institiciju arodorgani-

z&cijas;

+ koordinét un vadit LIZDA teritorialo arodorganizaciju, arodapvienibu un instittciju arodorgani-
Zzaciju darbibu;

+ |lemt par LIZDA iestaSanos Latvijas un citu valstu arodbiedribu apvienibas, ievélét delegatus un
parstavjus $ajas organizacijas.

Padomes sédes tiek sasauktas ne retak ka reizi divos — trijos méneSos. Padome ir lemttiesiga, ja

taja piedalas ne mazak ka 1/2 Padomes loceklu.

Padome Iémumus pienem ar balsu vairakumu, un tie ir saistosi visiem LIZDA biedriem. LEmumus

paraksta Padomes priek$sedétajs, bet vina prombatné — vietnieks.

Katra daliborganizacija savam Padomes loceklim nozimé vietnieku (aizvietotaju). Ja daltborga-

nizacijas priekSsédétajs — Padomes loceklis nevar ierasties uz sédi, vina pienakumus pilda viet-

nieks (aizvietotajs).

XIl. LIZDA Valde

LIZDA Valde ir izpildinstitdcija, kas pienem Iémumus un vada arodbiedribas darbibu LIZDA Pado-

mes starplaika.

LIZDA Valdi 13 cilvéku sastava ievél LIZDA Padome, ieklaujot taja LIZDA priek3sédétaju un vina

vietnieku, kuri vada tas darbibu. Valdes sastavu var atjaunot katru gadu.

LIZDA Valdes priekSsédétajs un vina vietnieks ir tiesigi parstavet arodbiedribu katrs atseviski.

Valdes sédes ir lemttiesigas, ja tajas piedalas ne mazak ka 2/3 Valdes loceklu.

No Padomes loceklu vidus tiek ievéléti Valdes loceklu kandidati.

LIZDA Valdes kompetencé ir:

+ izskatlt un izlemt svarigakos arodbiedribas jautajumus, iznemot Kongresa un LIZDA Padomes
kompetencg eso3os;

+ sniegt priekSlikumus atzinumiem par valsts normativajiem dokumentiem, ja tie ir saistiti ar
arodbiedribas biedru sociali ekonomiskajam tiestbam un interesém,;
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12.6.
12.7.

12.8.

13.1.
13.2.

13.3.
134.

13.5.

13.6.

13.7.
13.8.

14.1.

14.2.

+ izstradat un apstiprinat nolikumus un instrukcijas, kas nodro$ina Statttu izpildi un arodbiedri-
bas parvaldi;

+ nodrosinat praktisku un metodisku palidzibu darba kopligumu un vieno$anas ar pasvaldibam
izstradasana;

+ nodroSinat juridisku palidzibu arodbiedribas biedriem un arodbiedribas organizacijam;

+ organizét arodbiedribas apmacibas teritoridlo arodorganizaciju, arodorganizaciju apvienibu un
institdciju arodorganizaciju priek$sédétajiem, vinu vietniekiem un to aktivam;

* registrét pirmorganizacijas;

« izstradat teritoridlas arodorganizacijas, arodorganizaciju apvienibas priek3sédétaja darba sa-
maksas nolikumu;

+ izveidot LIZDA komisijas, darba grupas;

+ izstradat vienotus teritorialas arodorganizacijas, arodorganizaciju apvientbas, institlcijas arodor-
ganizacijas, pirmorganizacijas, revizijas komisijas/revidenta darbibas principus un nolikumus.
Valdes sédes sasauc Valdes priek§sedétajs, bet vina prombitné - vietnieks. Sédes sasauc péc

vajadzibas, bet ne retak ka reizi divos ménesos.

Arkartas valdes sédes sasauc péc priek3sédétaja, priek§sédétaja vietnieka vai 1/3 Valdes loceklu
pieprasijuma.

Valdes Iémumus pienem ar balsu vairakumu un tos paraksta Valdes priek3sédétajs.

XIIl. LIZDA priek§sédétajs un vina vietnieks

LIZDA priek$sédétaju un vietnieku ievél Kongress uz pieciem gadiem. Balso$anas formu nosaka
Kongress.

LIZDA priek§sedétajs un vietnieks ir atbildigi par arodbiedribas darbu Padomes un Valdes sézu
starplaika.

Priek§sédétaja prombatnes laika vina funkcijas pilda vietnieks.

Ja Kongresa starplaika priekSsédétaja un vietnieka amati klst vakanti, LIZDA Padome ievélé
amatu pienakumu izpilditajus I1dz kartéjam vai arkartas kongresam.

LIZDA priek3sédétajs ir art LIZDA Padomes un Valdes priekSsédetajs. LIZDA priek8sédétajs ir
tiesTigs sasaukt Padomes un Valdes sédes.

LIZDA priek$sédétajs un vietnieks bez Tpasa pilnvarojuma parstav nozares arodbiedribas intere-
ses visas valsts, padvaldibu un sabiedriskajas institlcijas, pauzot LIZDA Kongresa, Padomes un
Valdes viedokli.

LIZDA priek§sedatajs un vietnieks veic saraksti ar organizacijam, iestadém un uzpémumiem,
paraksta LIZDA dokumentus, ir kredTta rikotaji.

LIZDA priek8sédétajs izveido biroja personalsastavu, noslédz ar tiem darba ligumus un atbrivo
tos no darba likuma noteiktaja kartiba.

XIV. LIZDA Revizijas komisija

LIZDA Revizijas komisija ir patstaviga LIZDA institlcija, kuras pienakumos ietilpst sekot, ka Pa-
dome, Valde un arodorganizacijas ievéro Statlitu prasibas un ka saskana ar Statdtiem tiek pildti
pienemtie [émumi.

Revizijas komisijas galvenais uzdevums ir parbaudit LIZDA TpaSuma izmantoSanas pareizibu,
finansialo darbibu, tamju un budZeta izpildi, gramatvedibas un citu dokumentaciju. LIZDA Revi-
zijas komisija koording visu lTmenu revizijas komisiju/revidentu darbu. LIZDA Revizijas komisija
savu pilnvaru laika ir tiesiga veikt parbaudes un revizijas visas teritorialajas arodorganizacijas,
arodorganizaciju apvientbas un institiciju arodorganizacijas. LIZDA Revizijas komisija ir tiesiga
sniegt metodisko palidzibu teritoridlo arodorganizaciju, arodorganizaciju apvienibu, instittciju
arodorganizaciju un pirmorganizaciju revizijas komisijam/revidentiem.
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143.
14.4.
14.5.

14.6.
14.7.

14.8.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

16.1.

16.2.

LIZDA Revizijas komisija reizi gada iesniedz zinojumu LIZDA Padomei, bet par savu darbu atskai-
tas LIZDA Kongresam.

Revizijas komisiju uz 5 gadiem ievél Kongress ta noteiktaja skaitliskaja sastava un kartiba. Komi-
sija darbojas saskana ar Nolikumu par Revizijas komisiju, ko apstiprina Kongress.

Revizijas komisijas priekSsedétajs ir tiesigs piedalities LIZDA Padomes un Valdes sédés ar pa-
domdevéja tiestbam.

Ar Revizijas komisijas darbibu saistitos izdevumus sedz no LIZDA kopgjiem Iidzekliem.

Ja kaut kadu iemeslu dé| LIZDA Revizijas komisijas loceklu vietas kluvuSas vakantas, LIZDA
Padome ievél jaunus Revizijas komisijas loceklus [1dz kartéjam vai arkartas kongresam.
Revizijas komisijas sédes ir tiesigas, ja tajas piedalds ne mazak ka puse no revizijas komisijas
loceklu skaita. Lémumu pienem ar klateso3o balsu vairakumu.

XV. LIZDA akcijas savu biedru tiesibu un intere$u aizstavibai

Savu mérku un uzdevumu realizé$anai arodbiedriba organizé masu akcijas-mitinus, demons-
tracijas, piketus, arT streikus — ka galgju savu biedru sociali ekonomisko tiestbu aizstavéSanas
[[dzekli, pamatojoties uz likumiem un citiem normativajiem aktiem.

LIZDA Padome izstrada konkréta kolektiva strida norises kartibu, kas jaievéro visam LIZDA
teritorialajam arodorganizacijam, arodapvienibam, institliciju arodorganizacijam un pirmorgani-
zacijam.

Saskana ar Siem Statltiem un ievérojot Latvijas Republikas Streiku likuma noteikto kartibu,
LIZDA ir tiesiga pieteikt streiku nozares, teritorialaja vai pirmorganizacijas liment.

LIZDA biedri, pirmorganizacija nevar izzinot vai uzsakt streiku bez augstakstavosas organizacijas
padomes apstiprinajuma. LIZDA teritoridlas arodorganizacijas un arodapvienibas nevar uzsakt
streiku bez LIZDA Padomes apstipringjuma.

Lemumu par streika pieteikSanu pienem pirmorganizécijas biedru sapulce, kura sasaukta noteik-
taja kartiba un kura piedalas vairak neka 1/2 pirmorganizacijas arodbiedribas biedru. LEmums ir
pienemts, ja par to nobalso vairak ka 1/2 no klatesoSo attiecigas pirmorganizacijas biedru skaita.
BalsoSanas gaitu un rezultatus protokolé.

Teritoriala arodorganizacija ir tiesiga pieteikt streiku teritoriala lTmenT, ja teritorialas organizacijas
padomes sédé piedalas vairak neka 1/2 no attiecigas padomes loceklu skaita. LEmums ir pie-
nemts, ja par to nobalso vairak neka 1/2 no klatesoSo padomes loceklu skaita. Balso$anas gaitu
un rezultatus protokolé.

Ja kolektivais darba strids radies starp nozares arodbiedribu un attiecigo nozares parvaldes in-
stiticiju, LIZDA ir tiesiga pieteikt nozares arodbiedribas streiku, ja par to nobalso LIZDA Padome,
kura piedalas vairak neka 1/2 no Padomes loceklu skaita. LEmums ir pienemts, ja par to nobalso
vairak neka 1/2 no klatesoSo loceklu skaita. lkviens LIZDA Padomes loceklis balso atbilstosi bal-
soSanas rezultatiem vina parstavétaja organizacija.

Katra LIZDA pirmorganizacija patstavigi lemj jautajumu par piedaliSanos streika. Balso$anas gai-
tu un rezultatus protokolé.

LIZDA biedram nav tiesibu piedalities LIZDA Padomes nesankcionétas akcijas ka LIZDA parsta-
vim.

XVI. LIZDA 1pasums, finansiala un saimnieciska darbiba

LIZDA ir sava manta un naudas Iidzekli. LIZDATpasums ir visu LIZDA pirmorganizaciju, daltbor-
ganizaciju un to institdciju riciba eso$as materialas, tehniskas, finansialas vértibas un lidzek|i.
Arodbiedribai ir tiestbas brivi rikoties ar savu TpaSumu saskana ar Latvijas Republikas liku-
miem.

LIZDATpadumu veido:

* ikménesSa biedru nauda;

21



16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

« ienakumi no finansialas un saimnieciskas darbibas;

+ Zziedojumi un davinajumi;

* iegadatas, uzskaité pienemtas, mantotas kustamas un nekustamas vertibas;

+ citi ienakumi.

LIZDA finansialos Iidzeklus veido LIZDA kopé&jos fondos, rékinos, teritoridlo arodorganizaciju,
arodorganizaciju apvientbu, institlciju arodorganizaciju un pirmorganizaciju riciba esosie naudas
[[dzekli.

LIZDA arodorganizacijas likumos noteiktaja kartiba veic gramatvedibas uzskaiti, sastada ienému-
mu — izdevumu tami, parskatu par gada finansialo darbibu. Bilanci un gada parskatu apstiprina
attiecigas arodbiedribas vélétas institlcijas, ka arT revizijas komisija.

LIZDA patstavigas vientbas, kuram ir juridiskas personas tiesibas, var nodarboties ar saimniecis-
ko darbibu, glabat naudas ITdzeklus kredtiestddés un sanemt pelnas procentus. Tam var piederét
kustamais un nekustamais Tpasums. Par noskirto mantu LIZDA Padome lemj likvidacijas gadiju-
ma.

LIZDA patstaviga vieniba pati atbild par savam saistibam. Ja patstavigajai vientbai mantas un
finansu lidzeklu nepietiek tas saistibu izpildei, par arodbiedribas patstavigas vientbas saistibam
atbild LIZDA Padome.

LIZDA patstaviga vientba nav tiesiga uznemties saistibas, kas parsniedz tai pieejamos finan$u
[[dzeklus, tai skaita nav tiesiga nemt aiznémumus vai izsniegt galvojumus bez LIZDA Padomes
saskanojuma. Ja LIZDA patstavigajai vientbai mantas un finan3u lidzeklu nepietiek tas saistibu
izpildei, tad patstavigo vientbu parstavét tiesigas personas, par saviem lémumiem, kas radijusi
zaudé&jumus arodbiedribas patstavigajai vientbai un/vai LIZDA, atbild normativajos aktos noteikta
kartiba.

LIZDA finansialas darbibas pamatprincipus un biedru naudas sadalijumu starp arodbiedribas
institdcijam nosaka Kongress, bet ta starplaika LIZDA Padome, un tie ir saistoSi visiem arodbied-
ribas biedriem un struktdrvienibam.

Arodbiedribas biedru nauda tiek izlietota Stattitos noteikto mérku un uzdevumu realizé$anai:

+ arodbiedribas darbibas nodroSinasanai, aizstavot savu biedru intereses un tiesibas;

arodbiedribas pasdkumu organizé3anai ( piketi, streiki u.c. akcijas);

vienoSanos un darba kopligumu izstradasanai;

biedru apmacibai juridiskos, ekonomiskos, socialos un citos jautajumos;

ekspertu, specialistu, darbinieku, LIZDA priek§sédétaja, vietnieka, teritorialo arodorganizaciju

un arodapvienibu priek§seédétaju, vietnieku algoanai;

+ biedru juridiskai konsultacijai un aizstavibai;

+ arodbiedribas informacijai un agitacijai;

+ centralizétai palidzibai biedriem, veidojot solidaritates fondus. Fondu nolikumus apstiprina
LIZDA Padome.

16.10. Pelnu, kas giita no arodbiedribas saimnieciskas darbibas, nedrikst sadalit starp arodbiedribas

biedriem.

XVII. LIZDA darbibas izbeig$ana, apvieno$anas, jaunas arodbiedribas dibinasana

17.1.
17.2.

17.3.

Par LIZDA likvidaciju vai apvienosanos ar kadu no Latvijas arodbiedribam, vai jaunas nozares,
profesiju arodbiedribas veidoSanu lemj LIZDA Kongress (Tpasos gadijumos Arkartas kongress).
LIZDA var likvidét tikai gadijuma, ja LIZDA Kongresa par to nobalso vairak ka 2/3 Kongresa dele-
gatu.

LIZDA likvidacijas gadijuma LIZDA Kongress pienem Iémumu par LIZDA TpaSuma nodo$anu
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai.
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Darba likums (pienemts 20.06.2001., spéka no 01.06.2002.)
8.pants. Tiesibas apvienoties organizacijas

(1)

(2)

Darbiniekiem, ka arT darba devéjiem ir tiestbas brivi, bez jebkadas tieSas vai netieSas diskrimina-
cijas apvienoties organizacijas un iestaties tajas, lai aizstavétu savas socialas, ekonomiskas un
profesionalas tiesibas un intereses un izmantotu So organizaciju sniegtas iespéjas.

Darbinieka piederiba pie minétajam organizacijam vai darbinieka vélme iestaties tajas nevar bat
par pamatu atteikumam noslégt darba ligumu, darba liguma uzteikumam vai citadai darbinieka
tiesibu ierobezo3anai.

Darba likums
10.pants. Darbinieku parstaviba

(1)

Darbinieki savu socialo, ekonomisko un profesionalo tiesibu un intere$u aizstavibu Tsteno tiesi vai

ar darbinieku parstavju starpniecibu.

Darbinieku parstavji Darba likuma izpratné ir:

1) darbinieku arodbiedriba, kuras varda rikojas tas statdtos pilnvarota arodbiedribas institdcija
vai amatpersona;

2) darbinieku pilnvaroti parstaviji.

Jairvairakas darbinieku arodbiedribas, tas kopigam sarunam ar darba devéju pilnvaro savus par-

stavjus proporcionali katras arodbiedribas biedru skaitam, bet ne mazak ka vienu parstavi katra.

Ja sarunam ar darba devéju izvirziti vairaku arodbiedribu parstavji, vini pauz vienotu viedokli.

Ja ir viena darbinieku arodbiedriba vai vairakas $adas arodbiedribas un darbinieku pilnvaroti par-

stavji, tie kopigam sarunam ar darba devéju pilnvaro savus parstavjus proporcionali parstavéto

darbinieku skaitam, bet ne mazak ka vienu parstavi katrs. Ja sarunam ar darba devéju izvirziti

vienas darbinieku arodbiedribas vai vairaku $adu arodbiedribu parstavji un darbinieku pilnvaroti

parstavji, vini pauz vienotu viedokli.

Darba likums
11.pants. Darbinieku parstavju tiesibas un pienakumi

(1)

Arodkomitejai (darbinieku parstavjiem), veicot savus pienakumus, ir $adas tiesibas:

1) pieprasTt un sanemt no darba devéja informaciju par uznémuma pasreizéjo ekonomisko un
socialo stavokli un iespgjamam ta izmainam, ka ar attiecigo informaciju par darbaspéka nodro-
$inaSanas pakalpojuma sniedz&ja norikoto darbinieku nodarbind$anu uznémuma;

2) laikus sanemt informaciju un konsultéties ar darba devéju, pirms tas pienem tadus Iémumus,
kuri var btiski ietekmét darba samaksu,darba apstakius un nodarbinatibu uznémuma;

3) piedalities darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstaklu un darba laika organizaci-
jas noteik§ana un uzlaboSana, ka art darbinieku drosibas un veselibas aizsardziba;

4) ieiet uznémuma teritorija, ka arT piek|at darba vietam;

5) rikot darbinieku sapulces uznémuma teritorija un telpas;
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(6)

6) uzraudztt, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ieveroti normativie akti, darba kopligums un dar-
ba kartibas noteikumi.
Informé&Sana ir process, kura darba devéjs nodod informaciju darbinieku parstavjiem (arodbiedri-
bai), laujot tiem iepazities ar attiecigo jautajumu un to izpétit. Informacija darbinieku parstavjiem
sniedzama savlaicigi, ka arf pienaciga veida un apjoma.
KonsultéSanas ir viedoklu apmaina un dialogs starp darbinieku parstavjiem (arodbiedribu) un
darba devéju ar mérki panakt vieno$anos. Konsulté$anas veicama atbilsto$a limenT, savlaicigi,
ka arT pienaciga veida un apjoma, lai darbinieku parstavji varétu sanemt pamatotas atbildes.
Darbinieku parstavju (arodkomitejas) tiestbas izmantojamas ta, lai nemazinatu uznémuma darbi-
bas efektivitati.
Darbinieku (arodkomitejas) parstavjiem un ekspertiem, kuri sniedz palidzibu darbinieku par-
stavjiem, ir pienakums neizpaust vinu riciba nonaku$o informaciju, kas ir darba devéja ko-
mercnoslépums. Darba devéja pienakums ir rakstveida noradit, kura informacija uzskatama
par komercnoslépumu. Pienakums neizpaust informaciju attiecas uz darbinieku (arodkomitejas)
parstavjiem un ekspertiem, kuri sniedz palidzibu darbinieku parstavjiem, arT péc vinu darbibas
izbeigSanas.
Darbinieku (arodkomitejas) parstavja pienakumu veikSana nevar bat par pamatu atteikumam
noslégt darba ligumu, darba liguma uzteikumam vai citadai darbinieka tiestbu ierobeZoSanai.

Darba likums
94.pants. Darbinieka tiesibu un intereSu aizsardziba uznémuma

(1)

(2)

(3)

Darbiniekam ir tiestbas savu aizskarto tiesibu vai intereSu aizsardzibas noliika iesniegt stidzibu
uznémuma attiecigi pilnvarotai personai. Tiesibas iesniegt stdzibu, lai aizstavétu darbinieka tie-
sthas un intereses, ir arT darbinieku parstavjiem.

Stdzibu izskata un atbildi par pienemto IlEmumu sniedz nekavéjoties, bet ne vélak ka septinu die-
nu laika péc sidzibas sanem$anas. Darbiniekam un darbinieku parstavim ir tiesibas piedalities
stidzibas izskati$ana, sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli.

Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbiniekam sakara ar stidzibas iesniegSanu
un izskatiSanu.

3.1. Darba kopligumu slégSana

Darba kopligumu tiesiskais regulgjums ietverts Latvijas Republikas Satversmé un Darba likuma.
Latvijas Republikas Satversme (pienemts 15.02.1922., spéka no 07.11.1922.)

108.p. StradajoSajiem ir tiesibas uz kopligumu, k& arT tiesibas streikot. Valsts aizsarga arodbiedribu
brivibu.

Darba likums
17.pants. Darba kopliguma saturs un forma

(1)

(2)

Darba kopliguma puses vienojas par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu,

it Tpasi darba samaksas un darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibina-

§anu un izbeigSanu, darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu, ka art darba kartibas, darbinieku

socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitus jautdjumus, un nosaka

savstarpéjas tiesibas un pienakumus.

Bez TpaSas norunas darba kopliguma puses:

1) darba kopliguma speka esamibas laika atturas no pasakumiem, kas vérsti uz vienpuséju ta
noteikumu groziSanu, ja normativajos aktos vai darba kopliguma nav noteikts citadi;

2) gada, lai darba kopliguma noteikumus ievérotu un pilditu gan darba devéjs, gan darbinieki.

(3) Darba kopligums sledzams rakstveida.
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Darba likums

18.pants. Darba kopliguma puses

(1) Darba kopligumu uznémuma slédz darba devéjs un darbinieku arodbiedriba vai darbinieku piln-
varoti parstavji, ja darbinieki nav apvienojusies arodbiedriba.

Darba likums
19.pants. Darba kopliguma spéks laika

(1) Darba kopligumu noslédz uz noteiktu laiku vai uz noteikta darba izpildisanas laiku. Darba kop-
llgums stajas speka ta nosleégSanas diena, ja Saja kopliguma nav noteikts cits speka stasanas
laiks. Ja darba kopliguma nav noradits spéka esamibas laiks, Sis kopligums uzskatdms par no-
slégtu uz vienu gadu.

(2)  Darba kopligumu pirms termina var izbeigt, pamatojoties uz:

1) puSu vienoSanos;
2) vienas puses uzteikumu, ja $adas tiesibas ir noligtas darba kopliguma.

(3) Péc darba kopliguma izbeigSanas ta noteikumi ir speka I1dz jauna darba kopliguma spéka stasa-
nas laikam, ja puses nav vienojusas citadi.

Darba likums

21.pants. Darba kopliguma noslégsanas kartiba

(1) Darba kopligumu noslégt ierosina darbinieku (arodbiedribas) parstavji vai darba devéjs. Darba
devéjs, darba devéju organizacija vai darba devéju organizaciju apvieniba nav tiesiga atteikties
no sarunam par darba kopliguma sleég$anu.

(2) Rakstveida atbilde uz priekslikumu noslégt darba kopligumu sniedzama 10 dienu laika no prieks-
likuma sanems$anas dienas.

(3) Darba kopliguma noslégSanai puses riko sarunas, vienojoties par darba kopliguma projekta iz-
stradasanas un apsprieSanas kartibu. Puses uz §im sarunam var uzaicinat specialistus, izveidot
darba grupas, ieklaut tajas vienada skaita abu pusu parstavjus, ka ari patstavigi izstradat darba
kopliguma projektu.

(4) Darba devéjam péc darbinieku parstavju pieprasijuma ir pienakums sniegt viniem darba kopligu-
ma noslég$anai nepiecieSamo informaciju.

(5)  Jasarunu gaita vienas puses iebildumu dé| netiek panakta vienoSanas par darba kopliguma pro-
jekta izstradaSanas un apsprieSanas kartibu vai darba kopliguma saturu, $ai pusei ir pienakums
ne vélak ka 10 dienu laika sniegt rakstveida atbildi uz otras puses izteiktajiem priekslikumiem.
Ja sanemts darba kopliguma projekts kopuma, rakstveida atbilde sniedzam ne vélak ka viena
ménesa laika, un taja puse norada savus iebildumus un priek$likumus attieciba uz $o projektu.

(6) Ikvienam darbiniekam ir tiesibas rakstveida iesniegt darba kopliguma pusém savus priekslikumus
attiectba uz darba kopliguma projektu.

Latvijas Administrativo parkapumu kodekss (pienemts 07.12.1984., spéka no 01.07.1985.)
166.".pants. Darba kopliguma noslégs$ana un darba kopliguma noteikumu neizpilde

Par atteikSanos vest sarunas par darba kopliguma slégSanu vai par kopliguma noteikumu neizpildi —
uzliek naudas sodu fiziskajam personam vai valdes locekliem I1dz septinsimt euro.

Darba likums

22.pants. Darba kopliguma apstiprinasana

(1) Uznémuma noslégta darba kopliguma spéka esamibai nepiecieSama ta apstiprinaana darbi-
nieku kopsapulcé (konferencg), iznemot tos darba kopligumus, kurus noslégusi darba devéjs un
darbinieku arodbiedriba, kas parstav vismaz 50 procentus uznémuma darbinieku.

(2)  Darba kopligumu ar klatesoSo vienkarSu balsu vairakumu apstiprina darbinieku kopsapulcé, kura
piedalas vismaz puse no attieciga uznémuma darbiniekiem.
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Darba likums

23.pants. Darba kopliguma noteikumu grozisana

Darba kopliguma noteikumus t& speka esamibas laika puses groza $aja kopliguma noteiktaja kartiba.
Ja $ada kartiba nav noteikta, to dara Darba likuma 21.panta paredzétaja kartiba.

3.2 Darba kartibas noteikumu pienemsana

Darba likums

55.pants. Darba kartibas noteikumi

(1) Darba devéjs, kas uznémuma parasti nodarbina ne mazak ka 10 darbiniekus, konsultéjoties ar
darbinieku (arodbiedribas) parstavjiem, pienem darba kartibas noteikumus.

3.3. Darba attiecibu izbeigSanas saskanosana ar arodbiedribu

Darba likums

110.pants. Darba liguma uzteikSana darbinieku arodbiedribas biedram

(1) Darba devéjam aizliegts uzteikt darba Iflgumu darbiniekam — arodbiedribas biedram - bez
attiecigas arodbiedribas iepriek$éjas piekrisanas, iznemot gadijumus, kas noteikti Darba likuma
47 panta pirmaja dala un 101.panta pirmas dalas 4., 8. un 10.punkta.

(2)  Darbinieku arodbiedribai ir pienakums laikus, bet ne vélak ka septinu darbdienu laika péc darba
devéja pieprasijuma sanemsanas informét darba devéju par savu lémumu. Ja darbinieku ar-
odbiedriba septinu darbdienu laika neinformé darba devéju par savu lémumu, uzskatams, ka
darbinieku arodbiedriba piekrit darba devéja uzteikumam.

(3) Darba devgjs var uzteikt darba Iigumu ne vélak ka viena ménesa laika no dienas, kad sanemta
darbinieku arodbiedribas piekriSana.

(4)  Ja darbinieku arodbiedriba nepiekrit darba liguma uzteikumam, viena ménesa laika no atbildes
sniegSanas dienas darba devéjs var celt prasibu tiesa par darba liguma izbeig$anu.

LIZDA Padome 15.03.2017. apstiprinaja Darba likuma 110.panta minéta uzteikuma
saskanosanas kartibu:

1. pienemt Iémumu par piekriSanas dodanu darbinieka — arodbiedribas biedra — atlaiSanai no dar-
ba sakara ar darba devéja uzteikumu ir tiesiga arodbiedribas pirmorganizacija, kura attiecigais
biedrs sastav uzskaite, arodkomiteja;

2.ja darba Iigums tiek uzteikts vélétas arodbiedribas instittcijas (arodkomitejas/valdes) loceklim,
|emumu pienem augstakstavosa arodbiedribas institdcija;

3.ja darba Iigums tiek uzteikts izglitibas iestades vaditajam — LIZDA biedram, jautajumu izskata
un lemumu pienem LIZDA teritorialas arodorganizacijas valde (valdes izveidota komisija);

4.ja darba Iigums tiek uzteikts LIZDA Padomes daliborganizacijas (pieméram, augstskolas) vai
institdcijas arodorganizacijas (pieméram, koledzas) vélétas arodbiedribas institlcijas (arod-
komitejas/valdes) loceklim, vai attiecigo izgltibas iestdZu vaditajiem (LIZDA biedriem), [emumu

5 pienem LIZDA Valde (valdes izveidota komisija).
Saja lemuma noteikto kartibu ieteikt ieklaut izglitibas iestazu darba kopligumos.

3.4, Darba aizsardziba

Darba aizsardzibas likums (Pienemts 20.06.2001., spéka no 01.01.2002.)

20.pants. Nodarbinato parstaviba darba aizsardzibas joma

(1) Uznémuma vai ta struktarvieniba, kura nodarbinati pieci vai vairaki nodarbinatie, Sie nodarbinatie
vai vinu parstavji (arodbiedriba), nemot véra nodarbinato skaitu, uznémuma darbibas raksturu un
darba vides risku, var ievélét vienu vai vairdkas uztictbas personas.
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Ja uznémuma vai ta struktdrvieniba ievélétas vismaz divas uzticibas personas, tas no sava vidus
ievélé galveno uzticibas personu.

Darba devéjs nodroSina uzticibas personas ar nepiecieSamajiem lidzekliem, ka arT darba laika
ietvaros pieskir tam laiku, kas uzticibas personu piendkumu veik$anai noteikts kopliguma vai
cita rakstveida llguma starp darba devéju un nodarbinatajiem, lai uzticibas persona varétu Tstenot
savas tiesibas un piendkumus darba aizsardzibas joma. Darba devéjs izmaksa uzticibas per-
sonam vidé&jo izpelnu par $o laiku.

Darba aizsardzibas likums
21.pants. Uzticibas personas lidzdaliba darba vides iekSéja uzraudziba
(2) Parstavot nodarbinato intereses darba aizsardzibas joma, uzticibas personai ir tiesibas:

1) brivi izteikt pamatotu gan nodarbinato, gan savu viedokli par uznémuma darba aizsardzibas
sistému, tai skaita darba vides iek$€jo uzraudzibu;

2) sanemt no darba devéja informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibas sistému uznémuma un
ir nepiecieSama uzticibas personas pienakumu veikSanai;

3) pieklat darba vietam saskana ar uznémuma noteikto kartibu;

4) ierosinat, lai darba devéjs veic darba vides riska faktoru mérijumus, ja sanemtas nodarbinato
stdzibas par veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem;

5) ierosinat veikt atkartotu darba vides risku novértéSanu darba vietas, kuras noticis nelaimes
gadijums vai radusSies nopietni un tieSi draudi nodarbinata dzivibai un veselibai;

6) pieprastt, lai darba devéjs veic darba aizsardzibas pasakumus, un izteikt priekslikumus, kuru
Tsteno$ana novérstu vai mazinatu risku nodarbinato droStbai un veselibai;

7) ierosinat, lai darba devéjs noslédz ar nodarbinatajiem vienoSanos par darba aizsardzibas
pasakumu, tiem nepiecieSamo [idzeklu un to izmantoSanas kartibas noteikSanu saskana ar
darba aizsardzibas normativo aktu prasibam, ka arT piedalities sarunas par darba kopliguma
nosacijumiem un grozijumiem darba aizsardzibas joma;

8) kopa ar Valsts darba inspekcijas amatpersonam piedaltties darba vietu parbaudes.

3.5. Darba stridi

Darba stridu likums (Pienemts 26.09.2002., spéka no 01.01.2003.)
6.pants. Darba stridu komisija

(1)

Par darba stridu komisijas izveidi uznémuma darba devéjs un darbinieku parstavji noslédz rakst-
veida vieno$anos, kura nosaka darba stridu komisijas skaitlisko sastavu, darba stridu komisijas
loceklu ieveléSanas kartibu, kompetenci, individualu tiesibu stridu izSkirSanas procesualo kartibu,
terminus, ka arT citus jautajumus, kas saistiti ar darba stridu komisijas darbibu. VienoSanos par
darba stridu komisijas izveidi var ietvert darba kopliguma. Izmaksas, kas saistitas ar darba stridu
komisijas izveidoSanu un darbibu, sedz darba devéjs, ja vienoSanas neparedz citadi.

Darba stridu likums

8.pants. Arodbiedribu tiesibas parstavét savus biedrus

Arodbiedribam ir tiestbas bez Tpasa pilnvarojuma parstavét savus biedrus  individualu tiesibu stridu
iz8kirSana, ka arT celt prasibu tiesa savu biedru interesés.
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10.

priekSsédétaja uzdevumi

Parstav un aizstav biedru intereses darba tiestbu, darba samaksas, darba slodzes, kvalifikacijas
celSanas, darba kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas u.c. jautajumos.

Veic darba aizsardzibas, darba vides un darba apstaklu sabiedrisku uzraudzibu.

Izstrada un sledz darba kopligumu. Kontrolg ta izpildi.

Palidz risinat konfliktsituacijas iestadeé.

Informé& un izgltto biedrus juridiskajos, socialajos, arodbiedribas u.c. jautajumos.

lesaista arodbiedriba jaunus biedrus.

Kopigi ar darba devéju, padvaldibu risina biedru socialas problemas.

Sniedz materialo palidzibu atbilstosi novadu, starpnovadu, pilsétu daliborganizacijas izveidoto
socialas palidzibas fondu nolikumiem.

Izplata informaciju par arodbiedribas darbibu, izvieto informativos materialus darbiniekiem pie-
ejama vieta.

Veido pozitivu mikroklimatu kolektiva, organizé kultdras un sporta pasakumus, lai vienotu
darbiniekus.

www.lizda.lv
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A ARODBIEDRTBA ' 5

. Atskai$u un vélésanu
norise pirmorganizacija

www.lizda.lv

Sapulce (konference)
. Arodbiedribas pirmorganizacija atskaites sapulci (konferenci) riko katru gadu.
2. Arodbiedribas sapulcg var piedalities visi arodbiedribas biedri un izteikt savu viedokli par arodbie-
dribas paveikto darbu, priekslikumus darba uzlabo$anai u.tml.
3. Skaitliski lielas arodbiedribas pirmorganizacijas (vairak neka 50 biedru) var sasaukt konferenci.
4. Sapulci (konferenci) sasauc arodkomiteja vai priekSsédétajs, ka arf, ja to pieprasa ne mazak ka
1/3 arodbiedribas biedru.

Sapulces (konferences) pilntiesigums
Arodbiedribas sapulce ir pilntiesiga, ja tas darba piedalas vairak neka puse uzskaité esoso bie-
dru. Konference ir pilntiesiga, ja tas darba piedalas ne mazak ka puse ievéléto delegatu. Ja
noteiktaja laika sapulcé (konferencé) nepiedalas nepiecieSamais biedru vai delegatu skaits, tad
ne vélak ka nedélas laika sasaucama otra sapulce (konference) ar to pasu dienas kartibu.

2. Ofrreizéja sapulce (konference) ir pilntiesiga pie mazaka daltbnieku skaita, ja tam neiebilst no-
vada, starpnovadu, pilsétas arodorganizacija.

3. Sapulces (konferences) IlEmumi ir pienemti, ja par tiem nobalso vairak neka puse to dalibnieku
(delegatu).

Vélesanu termini

1. Saskana ar LIZDA Statitu 17.9.pantu LIZDA biedru sapulci (konferenci) sasauc péc ne-
piecieSamibas, bet ne retak ka reizi gada (gada parskata sapulce (konference)). ParvéléSanu
sapulce (konference) notiek ne retak ka reizi 5 gados, bet obligati gada pirms LIZDA Kongresa.

2. Pirmstermina véléSanas var notikt, ja to pieprasa 1/3 arodbiedribas biedru.

Biedru un delegatu informésana

1. Arodbiedribas biedrs par véléSanas sapulces laiku, vietu un dienas kartibu jainformé savlaicl-
gi, vismaz divas nedélas iepriekS. Par konferences sasaukSanas laiku, vietu un dienas kartibu
jaizzino ne vélak ka menesi pirms tas norises.

2. Sapulce (konference) var notikt pec darba vai brivdiena. Tikai saskanojot ar darba devéju, sapulci
(konferenci) var sasaukt darba laika.

Dokumentu un materialu saraksts atskai$u — véléSanas sapulces (konferences) organizéSanai
Arodbiedribas biedru (konferences delegatu) saraksts.

Darba kartibas projekts.

Arodkomitejas parskats par paveikto darbu (apstiprinats arodkomitejas sedg).

Revizijas komisijas/revidenta zinojums.

Sapulces (konferences) Iémuma projekts (8.pielikums).

Priekslikumi sapulces (konferences) vaditaja/sekretariata sastava un protokolista kandidattiram
(projekts).

AN .
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7.
8.

Balsu skaiti$anas komisijas un redakcijas komisijas sastavs (projekts).
Revizijas komisijas sastava (revidenta) kandidattras (projekts).

Atskaites — vélésanu sapulces (konferences) norises kartiba

Daltbnieku informéSana par klateso$o sapulces dalibnieku (konferences delegatu) skaitu un
lemuma pienemsSana par sapulces (konferences) atklasanu.

Sapulces (konferences) vaditaja/sekretariata un protokolista apstiprinasana.

Balsu skaitiSanas komisijas un redakcijas komisijas ievéléSana.

Darba kartibas apstiprind$ana.

Pirmorganizacijas priek§sédétaja zinojums par parskatu.

Revizijas komisijas zinojums.

Zinojumu apsprie$ana.

Arodkomitejas darba novértéSana (balsojot).

Revizijas komisijas zinojuma apstiprinadana (balsojot).

Priek$sédétaja, vietnieka un revizijas komisijas/revidenta véléSanas (kandidatdru izvirziSana,
apsprie$ana, balso$ana).

Balsu skaitiSanas komisijas zinojums par véléSanu rezultatiem.

Sapulces (konferences) Iémuma pienem3ana.

Sapulces (konferences) noslegums.

1.

SO NoaRrWN

1.
12.
13.

0.

Atskaites zinojums

Sapulcé (konferencé) par padarito darbu atskaitas priek§sédétajs un arodkomiteja. Atskaites zino-
jumu gatavo visa arodkomiteja.

2. Atskaites zinojuma vélams atspogulot:

1.

Tsu informéaciju par arodorganizacijas paveikto;

biedru skaita pieaugumu vai samazinajumu, PO finan3u lidzeklu izlietoSanu;

arodbiedribas veiktos pasakumus biedru aizstavibai iestades, novada, pilsétas un valsts
méroga (problému risinaSana, véstulu un telefona akcijas, piketi, streiki, vienoSanas ar
padvaldibu, darbs dazadas komisijas, darba grupas, piemaksu noteikSana par darba kvalitati,
prémiju sadalé u.c.);

informaciju par konstatétajiem un novérstajiem gadijumiem darba samaksas un tiesiskas
aizstavibas joma;

darba kopliguma izpildi, priekSlikumus jaunajam darba kopligumam;

sociala dialoga risinasanu, vieno$anas noslégsanu ar novada/pilsétas pasvaldibu;

sadarbibu ar vietéjo padvaldibu, profesionalajam un citam nevalstiskajam organizacijam;
darba aizsardzibas jautajumu risina$anu, darba aizsardzibas uzticibas personu darbibu (kon-
statétie fakti, kas var radit kaitéjumu darbinieku, izglitojamo veselibai un dzivibai);
arodkomitejas apmacibas;

biedru, izglitojamo vecaku informéSanu par problemam izglitibas sistéma, arodbiedribas ak-
tivitatem;

secindjumus un ierosindjumus arodbiedribas darbibas turpmakai uzlabo$anai.

3. Atskaites zinojumu apstiprina arodkomitejas séde.

Zinojumu apsprieSana, debates

1. Arodkomitejas parskatu un revizijas komisijas zinojumu iesakam apspriest vienlaicigi. Tie, kuri
vélas uzstaties, sapulces (konferences) vaditajam piesakas mutiski vai rakstiski. Tas atkarigs
no sapulces (konferences) pienemta darba reglamenta. Sapulces (konferences) vaditajs vardu
dod tada sectba, kada runataji pieteikusies. Debates tiek partrauktas, ja sapulces (konferences)
vaditajam iesniegts $ads priekslikums un par to nobalso sapulces (konferences) dalibnieku vaira-
kums.
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2.

3.

Redakcijas komisija izvérté debatés izteiktos/iesniegtos priekslikumus un papildina sapulces
(konferences) lemuma projektu. Lémuma projekta pamatlinijas iesakam arodkomitejai izveidot
jau pirms sapulces.

Sapulces (konferences) lemumi ir saistoSi visiem pirmorganizacijas biedriem.

Kandidatiiru apsprieSana

1,

Kandidatiru izvirzisana arodkomitejas sastavam, priek§sédétaja amatam un revizijas komisi-
jai notiek péc arodkomitejas parskata un revizijas komisijas zinojuma apsprieSanas. Pirms
véléSanam nobalso par arodkomitejas un revizijas komisijas skaitlisko sastavu un kandidataram,
prickSsédétaja amata kandidatu. Sapulces (konferences) dalibnieki var pieprasit apspriest iz-
virzitas kandidatras.

Sapulces (konferences) dalibnieki kandidatlras apspriez tada seciba, kada tas izvirzitas. Katrs
arodbiedribas biedrs (konferences delegats) ir tiesigs apspriest, kritizét un ieteikt svitrot no arod-
komitejas, priekSsedetaja vai revizijas komisijas loceklu kandidatu saraksta jebkuru kandidataru.
Ja izteikts priekslikums partraukt kandidatru apsprieSanu vai neieklaut kddu kandidatdru, tas tiek
lemts, atklati balsojot.

Balso$anas veidi un balsu skaiti$anas komisija

1.

Par atklatu vai aizklatu balso$anas veidu lemj sapulces (konferences) dalibnieki. Statiiti paredz,

ka aizklati balso, ja to pieprasa ne mazak ka viena treSdala klatesoSo sapulces (konferences)

daltbnieku.

Balsu skaitiSanas komisiju, tas skaitlisko un vardisko sastavu nosaka sapulce (konference) un,

atklati balsojot, to ievélé.

e sagatavo véleSanu sarakstus;

e aizzimogo VéléSanu urnu;

e balsu skaitiSanas komisijas priek$sédétajs izskaidro sapulces (konferences) dalibniekiem aiz-
klatas vélesanas kartibu;

o komisija locekli izsniedz katram sapulces dalibniekam (konferences delegatam) vienu véléSanu
sarakstu arodkomitejas, priekSseédétaja un revizijas komisijas ievéleésanai;

e komisijas locekli sapulces dalibnieku (konferences delegatu) sarakstos veic atzimi par
véleSanu sarakstu sanem3anu.

Katrs sapulces dalibnieks (konferences delegats) aizklati balsojot, ir tiesigs svitrot atseviskas vai

visas kandidatiras un ierakstit jaunas kandidatdras.

Balsu skaitiSanas komisija saskaita visas balsis “par” un “pret” par katru kandidatdru. Tad rak-

sta balsu skaitiSanas protokolu, kura min visus balso$anas rezultatus. Protokolu paraksta visi

balsu skaitiSanas komisijas locekli. Balsu skaitiSanas komisijas telpas var atrasties tikai komisijas

locekli. Balsu skaitiSanas komisija zino sapulcei (konferencei) véléSanu rezultatus par katru kan-

didatlru atseviski. levélétas ir tas kandidatdras, kuras ir sanému$as vairak neka pusi to biedru

balsu, kuri piedalas sapulcé (konferencg).

Balsu skaitiSanas protokoli iegast likumigu spéku tad, kad tos apstiprina sapulces (konferences)

dalbnieku vairakums.

Ja balso3anas rezultata arodkomitejas vai revizijas komisijas sastava ievéléts vairak vai mazak

biedru, ka bija nolemts, tad sapulce (konference) atklati balsojot, var pienemt IEmumu par jaunu

skaitlisko sastavu saskana ar aizklatas balso$anas rezultatiem. Tomeér, ja sapulce (konference)

nobalso par iepriek$éjo skaitlisko sastavu, tad notiek atkartota jaunu kandidattru apsprieSana un

aizklata balso$ana.

Delegati uz novada, starpnovadu, pilsétas arodorganizacijas konferenci tiek ievéléti saskana ar

novada, starpnovadu, pilsétas arodorganizacijas noteikto ievéléSanas kartibu un parstavniecibas

normam. Procedira tada pati ka vélot arodkomiteju.

Jaunievéleta arodkomiteja péc sapulces (konferences) sapulcgjas uz savu pirmo organizatorisko
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sanaksmi. Ja sapulcé (konferencé) nav ievéléts arodkomitejas priek§sédétajs, tad atklati bal-
sojot, ar balsu vairakumu tiek ievéléts priekSsedétajs, vietnieks. Var ievélet arf dazadu komisiju
priek8sedétajus.

Revizijas komisija
Revizijas komisija/revidents katru gadu kontrolé arodorganizacijas finansialo, organizatorisko darbibu
un sava zinojuma iesaka, ka uzlabot darbu. Revizijas komisijas zinojumu apstiprina komisijas sede.

Sapulces (konferences) protokoli
AtskaiSu-véleSanu sapulces protokoli un balsu skaitiSanas zimes glabajas arodorganizacija Iidz
jaunam véleSanam. Péc véléSanam vecas balsu skaitiSanas zimes tiek iznicinatas, sastadot aktu,
kuru paraksta arodkomitejas un revizijas komisijas priek§seédétaji. Protokoli tiek glabati 5 gadus.
2. Desmit dienu laika péc atskaites-véléSanu sapulces, pirmorganizacija iesniedz augstakstavosai
arodorganizacijai atskaites — véléSanu sapulces protokola otro eksemplaru un delegatu sarakstu
daliborganizacijas konferencei.

Piezime:
1. Nelielas arodorganizacijas arodkomitejas vieta sapulce var ievélét tikai arodorganizacijas
priek§sedetaju.
2. Sapulce (konference) var ievélét tikai arodkomitejas sastavu un delegét arodkomitejai lemt
par priek$sédétaja ieveléSanu.

Obligata dokumentacija pirmorganizacija

Nr. Dokumenta nosaukums Glabasanas laiks
1. LIZDA Statati Pastavigi
2. Pirmorganizacijas (PO) registracijas aplieciba Pastavigi
3. Biedru iesniegumi par uznem3anu arodbiedriba (1.pielikums) Pastavigi
4. PO biedru saraksts (regulari jaatjauno un par izmainam nekavéjosi Pastavigi
japazino savas daliborganizacijas priekSsédétajam/ai)
5. PO sapulcu protokoli par priek§sédétaja, vietnieka, arodkomitejas/ Pastavigi
valdes, revizijas komisijas/revidenta ievéléSanu, parvelésanu
(2.pielikums)
6. Revizijas komisijas/revidenta slédzieni 10 gadi
7. Darba kopligums/ vieno$anas ar pasvaldibu (3.pielikums) Pastavigi
8. Akts par finanSu ITdzeklu, dokumentu nodo$anu jaunievéletajam Pastavigi

priekSsédétajam (4.pielikums)

9. PO sapulcu protokoli par: gada parskatu, darba kopliguma/ 5 gadi
vieno$anas pienemsanu, darba aizsardzibas uzticibas personas
ievéléSanu, finanSu tames un atskaiSu apstiprinasanu

10. | PO arodkomitejas/valdes séZu protokoli par: jaunu biedru uznem3anu, 5 gadi
dazadu jautajumu apsprieSanu, lemumu pienem3anu, pabalstu
pieskirSanu, dazadu komisiju sastavu apstiprinasanu u.c.
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1.

Atskaites (finansu, PO statistikas (5.pielikums), gada parskats
par padarito darbu) — 1 gadu péc arodkomitejas/valdes pilnvaru
izbeigSanas

L1dz nomainai

12. | lesniegumi par biedru izstaS8anos no arodbiedribas (6.pielikums) 5 gadi

13. | PO darba plani (gada) 5 gadi

14. | Uzskaite par PO arodkomitejas lidzdaltbu darba grupas vai komisiju 5 gadi
sastava

15. | LIZDA |émumi, informativie izdevumi (aktualizéti — speka esosi) Lidz nomainai

16. | Daliborganizaciju Iémumi, informativie materiali Lidz nomainai

17. | Uzskaite par biedriem, kuri piedalijusies/macijusies arodbiedribas 5gadi

rikotajos kursos, seminaros
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ARODBIEDRIBA

www.lizda.lv

6. Arodbiedribas pakalpojumi

Biedru intereSu aizstaviba un socialais dialogs nacionala un pasvaldibu liment

Arodbiedriba socialaja dialoga aizstav biedru intereses attiecibas ar darba devéju, ka art pasvaldibas,
Izgltibas un zinatnes ministrijas, Ministru kabineta, Saeimas, Eiropas Savienibas, Pasaules Izglitibas
darbinieku arodbiedribas un citas instittcijas. Arodbiedriba piedalas LR normativo aktu izstradasana,
kas skar darba apstaklus, darba samaksu un citus darba un socialas attistibas jautajumus, ka arf sniedz
atzinumus par dazadiem normativo aktu projektiem. Arodbiedriba kontrolé darba likumdo3anas un dar-
ba aizsardzibas normu ievéro$anu jautajumos, kas skar biedru intereses.

Darba devéjam ir aizliegts uzteikt darba ligumu darbiniekam (LIZDA biedram) bez arodbiedribas
piekriSanas.

Mums patiesi ir svarigs Tavs viedoklis
aktualu izglitibas un zinatnes problému risinasana,
tadé| izmanto savas lidzdalibas iespéjas!

Bezmaksas konsultacijas par nozares jautajumiem

Kas obligati ir jaatruna darba liguma? Vai ar pedagogu ir atlauts slégt darba Iigumu uz noteiktu laiku?
Cik liels atlaiSanas pabalsts pienakas pedagogam darbinieku skaita samazinaSanas gadijuma? Vai
skolotajs ir tiesigs stradat blakus darba cita izglttibas iestade? Vai pedagogam drikst pieskirt premi-
jas? Vai skolotaja kopgjais darba stundu skaits drikst parsniegt 40 stundas nedg|a? Kads atvalinajums
pienakas pedagogam? Sie ir dazi no jautajumiem, kuri ikdiena tiek uzdoti LIZDA specialistiem. Biedri
konsultacijas var sanemt klatiené savas darba vietas LIZDA arodorganizacija, sava LIZDA daliborgan-
izacija vai LIZDA biroja Riga.

Ja Tev vai biedram ir radies aktuals jautajums, tad izmanto
iespéju un pasakies kvalitativai konsultacijai
darba tiesibu, darba drosibas,
ekonomiskajos un socialajos jautajumos!

Profesionala juridiska aizsardziba un palidziba

Arodbiedriba biedriem nodro$ina bezmaksas juridisko un tiesisko aizsardzibu, sniedz palidzibu darba
kopligumu izstradé un noslégsana, iesniegumu noformésana, darba kartibas noteikumu izstrade, darba
stridu un citos gadijumos.

Labveligaki darba noteikumi un garantijas darba kopliguma

Arodbiedriba slédz darba kopligumu, kas ir darba devéja un darbinieku rakstiska vieno$anas par lab-
véligakiem noteikumiem darbiniekiem, neka noteikts Darba likuma, darba liguma un citos normativajos
dokumentos. Kopliguma bitiba ir sabalansét darbinieku vajadzibas un vélmes ar darba devéja iespé-
jam. Kopligums neaizstaj katra darbinieka noslégto darba ligumu ar darba devéju.
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Vai Jusu darba vieta ir noslégts darba kopligums
un kadus labvéligakus noteikumus biedriem tas paredz?

Noderiga informacija

Izglitibas un zinatnes aktualitates, arodbiedribas aktivitates, koleégu labo darbu pieredze, biedru iespé-
jas un noderiga informacija par darba tiestbam — e-zinu lapa — mediju monitoringa, zurnala ,LIZDA
Vestnesis”, www.lizda.lv un socialajos tiklos, informativajos izdevumos, biedru sanaksmés, pasakumos
un seminaros.

Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem (24h/7 dienas nedéla)

LIZDA nelaimes gadijumu fonda palidziba arodbiedribas biedriem nelaimes gadijumos — iespéja strada-
joSam LIZDA biedram gt materialo palidzibu Iidz 2 500 eiro (kompensaciju par traumu, dienas naudu,
slimnicas un arstéSanas izdevumu atlidzibu u.tml.), ja biedrs cietis nelaimes gadijuma Latvijas teritorija.

Ja Tava PO biedrs cietis nelaimes gadijuma,
tad aizpildi veidlapu (7.pielikums) un kopa ar nepiecieSamajiem
dokumentiem nositi to LIZDA Nelaimes gadijumu Fondam (fonds@lizda.lv)!

Socialas palidzibas fonds

Arodbiedribas socialas palidzibas fondi atbilstosi LIZDA daliborganizaciju apstiprinatajiem nolikumiem
biedriem sniedz finansialu atbalstu dazados dzives gadijumos, pieméram — kvalifikacijas celSana, sti-
hiska nelaime, arstéSanas izdevumu dal&ja apmaksa, arodbiedribas biedra vai biedra tuva radinieka
nave u.c.

Ja esi nonacis gritibas un Tev ir
nepiecieSama palidziba, tad vérsies ar
ligumu sava LIZDA daliborganizacija!

Streika fonds intereSu aizstavibas protestiem

Arodbiedriba iestajas par savu biedru intereSu aizstavibu un kritiskas situacijas riko dazadas protesta
akcijas — mitinus, demonstracijas, piketus, streikus. Lai sniegtu atbalstu arodbiedribas biedriem, LIZDA
ir izveidojusi Streika fondu. Streiks ir likumigs kolektiva intereSu strida risinaSanas veids, kas izpauzas
ar iestades vai visas nozares darbinieku brivpratigu pilnigu vai daléju darba partrauk3anu, nolika
panakt savu prasibu izpildi.

Aicinam Tavu PO atbalstit un piedalities
LIZDA rikotajas protesta akcijas!

Jauno pedagogu padome

Arodbiedriba aicina jaunos pedagogus vecuma Iidz 35 gadiem pievienoties akfivajiem LIZDA jaunie$i-
em. Ta ir jauna pedagoga iespéja satikt domubiedrus, gtt pieredzi, noderigu informaciju un kolegialu
atbalstu, ka ari rado$i izpausties dazadas arodbiedribas aktivitates. Atsati PO esoSo jaunieSu kontak-
tus un més ieklausim vinus e-pastu saraksta, lai regulari izsatitu informaciju par dazadiem pasakumiem
arodbiedribas jaunieSiem!

Piedalies arodbiedribas jauniesu
padomes rikotajos pasakumos!

Kultiiras un sporta pasakumi

Arodbiedriba biedriem rko dazadas kultdras aktivitates, pulcgjot kolégus uz kopigam ekskursijam,
pargajieniem, sporta spélém, teatra izradém un koncertiem, Pasaules Skolotaju dienas un Ziemassvét-
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ku pasakumiem, kolégu jubilejam un citiem svétkiem. Katra arodorganizacija tradicijas ir visdazadakas.
Arodbiedribas biedru kopa sanaksana sniedz pozitivu ladinu
un energiju turpmakajiem darbiem!

Lidzdaliba
Ikvienam arodbiedribas biedram ir tiesibas piedalities savas arodorganizacijas |eéméjinstiticiju
vélésanas, brivi apspriest un izvirzit kandidatdras, tikt ievéletam LIZDA leméjinstitdcijas.

Ja Tev ir viedoklis, nepaliec mala - iesaisties!
Tikai kopa més varam sasniegt Lielus rezultatus!

Atlaizu grozs

Ikviens arodbiedribas biedrs, uzradot derigu LIZDA biedra karti, pie vairak neka 100 sadarbibas part-
neriem visa Latvija var sanemt izdevigas atlaides dazadam precém un pakalpojumiem. Atlaizu groza
piedavajumi biedriem ik ménesi tiek ievietoti majaslapa www.lizda.lv.

Naudas noguldijumi un aizdevumi Skolas krajaizdevu sabiedriba

Arodbiedribas biedru izveidota Kooperativa sabiedriba ,Skolu krajaizdevu sabiedriba” saviem biedri-
em sniedz finanSu pakalpojumus — iesp&ju par izdevigam procentu likmém noguldit naudas ietaupiju-
mus - pieprasijuma noguldijumos un termina depozitos, k& arT sanemt Tstermina patérina kreditus —
nenodroSinato aizdevumu un aizdevumu pret galvojumu.

Biznesa klases e-pasts un Office 365

Arodbiedriba sadarbiba ar Microsoft ikvienam LIZDA biedram piedava Office 365 biznesa klases
e-pastu, e-kalendaru un kontaktpersonu gramatu datora, talrunT un timeklt, kas paver jaunas iespéjas
vieglakam ikdienas darbam. Office 365 arodbiedribas biedriem piedava izveidot LIZDA elektroniska
pasta kastiti ,vards.uzvards@lizda.lv", tie$saisté izveidot, glabat un redigét MS Office dokumentus, ka
art értu zinojumapmainas iespéju ar citiem arodbiedribas biedriem.

Atbalsts darba vietas meklésana

Arodbiedriba izveidojusi Tpasu pakalpojumiem biedriem, kuri meklé darba vietu saistiba ar skolu tikla
optimizaciju. Uzzini vairdk majaslapas www.lizda.lv sadal “Biedru iespéjas”.
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7. Biezak uzdotie jautajumi
par arodbiedribu

Kas regulé arodbiedribas darbibas formas, struktdru un veido$anas kartibu?

Arodbiedribas darbibas formas, struktdiru un veido$anas kartibu nosaka un regulé pasas arodbie-
dribas pienemtie statdti un Arodbiedribu likums.

Vai amatpersonas var saukt pie atbildibas, ja tas parkapj arodbiedribas tiesibas vai kavé to dar-
bibu?

Ja. Likums paredz, ka amatpersonas var saukt pie administrativas vai civiltiesiskas atbildibas, ja
tas vainigas arodbiedribas tiesibu parkapsana.

Kadi ir arodbiedribas darbibas principi?

Arodbiedribas darbibas principi ir paSparvalde, demokratija un atklatums.

Kas ir arodbiedribas un tas pirmorganizaciju pamats?

Arodbiedribas pamats ir arodbiedribas biedri.

Kadi dokumenti nosaka arodbiedribas pirmorganizacijas tiestbas?

Arodbiedribas pirmorganizacijas, arodkomitejas tiesibas nosaka:

Arodbiedribu likums;

LR Darba likums;

Darba aizsardzibas likums;

Streiku likums;

LIZDA Statdti;

o LIZDA nolikums par novada, pilsétas arodorganizaciju.

Kas ir nozares arodbiedribas augstaka Iémgjinstitticija?

Arodbiedribas augstaka Iéméjinstitdcija ir kongress. Kongresu sasauc reizi piecos gados.

Kas ir augstaka leméjinstitticija kongresu starplaika?

Kongresu starplaika LIZDA augstaka léméjinstiticija ir padome.

Vai arodkomitejai jaatskaitas darba devéjam par veikto darbu?

Arodkomitejai nav jaatskaitas administracijai par veikto darbu, izlietotajam biedru naudam.
Kadas garantijas ir arodbiedribas biedram?

Darba likuma 110.pants paredz, ka darba devéjam aizliegts uzteikt darba ligumu darbiniekam
arodbiedribas biedram - bez arodbiedribas iepriek$éjas piekrisanas.

Vai garantijas attiecas arT uz revizijas komisijas locekliem un arodbiedribas uzticibas personu
darba aizsardziba?

Ja, garantijas attiecas uz visiem arodbiedribas biedriem.

Vai arodkomiteja drikst pienemt Iémumus bez to apsprieSanas sédé?

Arodkomiteja visus IEmumus pienem kolegiali arodkomitejas sédé. Dzivé gadas, ka steidzigi
japienem Iémums, bet arodkomiteju nevar sasaukt, tad izn@muma karta to veic, aptaujajot arod-
komitejas loceklus (katrs arodkomitejas loceklis parakstas uz lemuma projekta, ka piekrit tam).
Lemums ir pienemts, ja vairak neka puse arodkomitejas loceklu tam piekrit.

Vai arodkomiteja var dot tiestbas arodkomitejas priek$sédétajam dazus jautajumus lemt vienper-
soniski?

37



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Arodkomiteja ar savu |émumu var atlaut atseviskus jautdjumus arodkomitejas priek$sédétajam
lemt vienpersoniski. Tomér ndkamaja arodkomitejas sédé Sie vienpersoniski pienemtie Imumi ir
jaakcepté arodkomitejas locekliem.

Vai arodorganizacijas sapulce drikst dot piekrisanu administracijai atlaist no darba darbinieku?
Né. Piekrisanu dod arodorganizacijas véléta institlicija — arodkomiteja.

Vai arodbiedribas priekSsédeétajs ir tiesigs vienpersoniski dot piekriSanu atlaist no darba darbi-
nieku?

Né. Saskana ar Darba likumu tiesibas dot piekrisanu atlaist no darba darbinieku ir arodorganizaci-
jas institdcijai, t.i., arodkomitejai. Iznémums ir gadijumi, kad arodorganizacija ir mazskaitiiga un
netiek ievéléta arodkomiteja, bet gan arodorganizacijas priekSsedétajs, kurs tad art dot piekrisanu
vai atsaka darbinieka atlaiSanu no darba.

Vai arodkomiteja ir lemttiesiga, ja no tas izstajusies vairaki locekli?

Ja kads no arodkomitejas locekliem ir aizgajis no darba, arodkomiteja ir tiesiga pienemt Iemumu
ar vienkaru balsu vairakumu. Tomér iesakam laikus ievélét iztrikstoSo arodkomitejas loceklu
skaitu tuvakaja sapulcé vai konferencg.

Vai arodkomitejas sézu gaita ir japrotokolé?

Ja, arodkomitejas séZu gaita ir japrotokolé un protokola janorada:

o komitejas locekli, kuri piedalas sedg;

o kadi jautajumi sédé tiek izskatiti;

o kadi lemumi sédé pienemti, atspogulojot balsoSanas rezultatus.

Vai var atteikt darbiniekam, ja vin3 grib iestaties arodbiedriba?

Statdti neparedz ierobezojumus, iestajoties arodbiedriba, tomér arodkomitejai ir tiesibas atteikt
darbiniekam. Jabat svarigam iemeslam, kapéc tiek atteikts.

Vai biedru nauda tiek kompenséta, ja biedrs izstajas no arodbiedribas?

Né, LIZDA Statati neparedz $adas biedra naudas izmaksas.

Kadam jabut arodkomitejas skaitliskajam sastavam?

LIZDA Statdti nereglamenté arodkomitejas skaitlisko sastavu. Tomér ieteicams arodkomiteja
ievélet nepara skaitu, jo tas dos iespéju vieglak pienemt [Emumus ar balsu vairakumu.

Ka rikoties tad, ja japaraksta vienoSanas, darba liguma grozijumi vai citi dokumenti?

Pieprastt laiku pardomam, lai konsultétos ar arodbiedribu vai juristu, un tad pienemtu galigo I&-
mumu. Darba devéjs nav tiesigs Tev atteikt laiku pardomam. Darba likums nenosaka pardomu
ilgumu, bet 3-5 darba dienas ir uzskatamas par pietiekoSu terminu. 1z8kir 2 dazadus gadijumus:
1.) kad darbinieks ar savu parakstu apliecina piekriS§anu dokumenta saturam;

2.) kad darbinieks ar savu parakstu apliecina tikai dokumenta sanemsanu.

Ja rodas Saubas par to, kadas bis sekas parakstot dokumentu, NEPARAKSTI dokumentu parakstam
paredzétaja vieta, bet gan dokumenta jebkura starT uzraksti: “Sanému, datums, vards, uzvards, par-
aksts” un nekavéjoties meklé palidzibu arodbiedriba vai pie jurista!
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lesniegums par iestasanos LIZDA
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Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribai
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vards, uzvards

personas kods [_J|_JL_I[_JL L L L]

darba vietas (izglitibas/zinatnes iestades) nosaukums

IESNIEGUMS

Ladzu uznemt mani par Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA)
biedru. Ar LIZDA Statitiem esmu iepazinies (-usies), tos atzistu un apnemos pildit.

Ladzu darba devéjam ik ménesi no manas bruto darba samaksas ieturét LIZDA biedra
naudu 1% apméra un gramatvedibai to parskaitit uz LIZDA noradito bankas kontu.

Lai istenotu LIZDA Statltos noteiktos mérkus, arodbiedribas biedru tiesibas un
intereses, t.sk. arodbiedribas aktualas informacijas izplatiSsanu, nodrosinatu biedru
uzskaiti un statistiku, biedra kar3u izveidi, darba kopligumu izpildi, pamatojoties uz
Latvijas Republikas Fizisko personu datu aizsardzibas likuma 7.panta 1. un 6.punktu,
parakstot 3o iesniegumu, es izsaku savu brivu piekrisanu LIZDA (reg. nr. 40008043830,
juridiska adrese — Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001) veikt manu personas datu apstradi
ieprieks minétajiem mérkiem.

AR Ee

Vieta datums paraksts
AIZPILDA ARODORGANIZACIJA
Biedrs uzpemts LIZDA AO

arodorganizacijas (AO) nosaukums

LI L] Ao sédes protokols Nr.

Biedrs parcelts uz LIZDA AO

arodorganizacijas (AO) nosaukums
| " || ” || " ” ” | Stasanas uzskaité jaunaja pirmorganizacija, saskana ar LIZDA Statatu 3.15.punktu

Arodorganizacijas priekSsédétajs: / /
paraksts un ta atsifréjums
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01,\“'“““"4% NEATNEMAMS PIELIKUMS LIZDA BIEDRA IESNIEGUMAM

IBqg

Pieteikums Latvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedribas biedra kartei

GLIT
oV

N

22 &
?a0yy w3

“,, o
v 9% vards, uzvards DRUKATIEM BURTIEM

Dzim3anas datums ||| .L I L L]

Dzimums: |:| Sieviete |:| Virietis

|:| Stradajoss biedrs

- ienemamais amats:

|:| Nestradajoss biedrs / Pensionars

|:| Students / Maceklis /| Audzéknis

E - pasts LIZDA
informacijas sanemsanai:

No arodbiedribas pakalpojumiem mani visvairak interesé:

: Interesu aizstaviba un socialais dialogs : Juridiska aizsardziba un palidziba

: Informacija par nozares aktualitatém : AtlaiZzu groza piedavajumi

: Juridiska aizsardziba un palidziba : Kultdras un sporta pasakumi

: Labvéligakas garantijas darba kopliguma : Nelaimes gadijumu apdrosinasana
Konsultacijas par: : Sociala palidziba kritiskas situacijas

: izglitibas/zinatnes politikas jautajumiem : Streika fonds protestu gadijumos

: darba drosibu un aizsardzibu : Naudas aizdevumi Krajaizdevu Sabiedriba
: sociali ekonomiskajiem jautajumiem : Biznesa klases e-pasts Office 365

: darba tiesibam un juridiskajiem jautajumiem : Cits:

Aizpildot 3o pieteikumu, biedrs ir informéts, ka:

e minéta informacija tiks izmantota LIZDA biedra plastikata kartes izgatavosanai,
kuru biedram izsniegs arodorganizacija, kas biedru uznémusi arodbiedriba;

e minéta informacija tiks apstradata elektroniski drosa LIZDA biedru datu baze;

e LIZDA biedra karte ir LIZDA ipasums, kartes nozaudéSanas gadijuma jaunas kartes
izgatavosana maksa 5 EUR un ta atseviski japiesaka LIZDA biroja (lizda@lizda.lv).

AIZPILDA LIZDA BIROJS

Arodbiedribas biedrakartesnumurs [ [ [ [ LI I I I 0]
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2.pielikums
Sapulces (dibinasanas) protokola paraugs

(izglitibas iestades pilns nosaukums)

Sapulces (dibinasanas) protokols
Nr.

20__.gada___.

Sapulcé piedalas arodbiedribas biedri (japievieno saraksts)
Sapulcé piedalas uzaicinatie

(vards, uzvards, amats)
level:
Sapulces vaditaju
Sapulces sekretaru

levél redakcijas komisiju cilvéku sastava: (ierakstiet ievéléto vardu, uzvardu, amatu)
Darba kartiba

1. Par arodorganizacijas izveidoSanu.

2. Par arodorganizacijas priek$sédétaja un revizijas komisijas/revidenta ievélésanu.

3. Pariestasanos Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba.

Sapulces darba kartiba un reglaments tiek apstiprinats balsojot un ievélot redakcijas komisiju.

1. Par arodorganizacijas izveido$anu.
Zino:

(vards, uzvards, amats, zinojuma iss izklasts)
Uzstajas — priekslikumi:
1.
2.
3.

(vards, uzvards, amats, iss debasu sturs)
Noléma: Izveidot iestades arodorganizaciju.

2. Par arodorganizacijas priekSsédétaja un revidenta ievélésanu.
Zino:

(vards, uzvards, amats, zinojuma iss izklasts)
Uzstajas — priekslikumi (kas un ko izvirza, apspriez kandidatras):
1.
2.
3.

(vards, uzvards, amats, iss debasu sturs)
Noléma: 1. Par arodorganizacijas priekSsédétaju ievéléet (vards, uzvards, amats),
ar pirma paraksta tiesibam uz visiem dokumentiem un pilnvaru laiku lidz .
2. Par arodorganizacijas revidentu ievélét (vards, uzvards, amats).
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3. Par iestasanos Latvijas lzglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba.
Zino: Arodorganizacijas priekssédétajs

(vards, uzvards)
Uzstajas — priekslikumi:
1.
2.
3.

(vards, uzvards, amats, iss debasu sturs)
Noléma: lestaties Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
(novada/starpnovadu/pilsétas arodorganizacija) un ltgt LIZDA Valdi registrét organizaciju.

Sapulces vaditajs (vards, uzvards, paraksts)
Sapulces protokolists (vards, uzvards, paraksts)
Atceries!

Protokols ir sapulces gaitas secigs pieraksts, tadé| sapulces gaita izdaritas piezimes un pierakstus
centies apstradat savlaicigi.
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Protokola izraksts

(izglitibas iestades PO pilns nosaukums)

PROTOKOLS

20__.gada__ . Nr.

(vieta)

Sapulces vieta:

Sapulce sakas: plkst.

Sapulci vada:

Protokolé:

Piedalas: arodbiedribas organizacijas biedri (1.pielikuma saraksts)

Nav ieradies:

Uzaicinatie:

DARBA KARTIBA
2. Arodorganizacijas | ceturkSna darba parskats.
Par 2.punktu zino
NOLEMJ:
(ieraksta pilnu lemuma tekstu vai to pievieno pielikuma, norada, ka pienemts lémums, ka dalijas

balsis balsojot)

2.APSTIPRINAT | ceturkdna darba parskatu (ieraksta pilnu lemuma tekstu vai to pievieno
pielikumam. Norada, ka pienemts Iémums, ka dalijas balsis balsojot).

Sapulces vaditajs (vards, uzvards, paraksts)
Sapulces protokolists (vards, uzvards, paraksts)
IZRAKSTS PAREIZS

LIZDA priek$sédétajs/a

(izglitibas iestades nosaukums)

(z.v.) (personas paraksts) (paraksta atsifrejums)

(Vieta) .gada___.
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3.pielikums
Kopliguma paraugs
DARBA KOPLIGUMS

noslégts starp (izglitibas iestades nosaukums), kuru parstav iestades direktors (vaditajs) (vards, uzvards),
turpmak teksta DARBA DEVEIJS, kurs rikojas uz izglitibas iestades Nolikuma pamata, no vienas puses un
(izglitibas iestades nosaukums) arodbiedribas organizacijas priekssedetaju (vards, uzvards), turpmak teksta
ARODBIEDRIBA, kurs rikojas uz Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinicku arodbiedribas (LIZDA) Statiitu
pamata, no otras puses, kopa saukti PUSES.

I VISPAREJIE NOTEIKUMI

1.1. Darba kopligums ir juridisks dokuments, noslégts rakstveida, kura noteikumi attiecas uz DARBA
DEVEJU un visiem iestades darbiniekiem, ar mérki veidot pozitivu darba vidi un regulét darba tiesisko
attiecibu saturu, ievérojot uzticibas, saprasanas un atklatibas principu, it Tpasi nosakot darba samaksas un
darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibina$anu un izbeigSanu, darbinieku
kvalifikacijas celSanu, ka arT darba kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam
attiecibam saistitus jautajumus, un nosaka savstarpgjas tiesibas un pienakumus.

1.2. DARBA DEVEJS atzist Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribu un LIZDA (iestades
nosaukums) arodorganizaciju ka darbinieku juridisko parstavi, lemjot darba kopliguma paredzetos
jautajumus, ka arT piedaloties kolektivajas sarunas.

1.3.  Darba kopligums stajas speka ar ta apstiprinasanu darbinieku kopsapulcg. Ja darbinieku arodbiedriba
parstav vismaz 50 procentus iestade stradajoso darbinieku, darba kopligums stajas speka ta noslégSanas
diena (Darba likuma 22.p.).

1.4. PUSES vienojas, ka darba kopliguma darbibas laika DARBA DEVEJS atturas no pasakumiem, kas
pretgji normativajiem aktiem un esoS$ajam darba kopligumam pasliktina darbinieku tiesisko stavokli,
savukart ARODBIEDRIBA neizvirza DARBA DEVEJAM jaunas prasibas par jautdgjumiem, kas ieklauti
darba kopliguma (DL 17.p.).

1.5. Darba liguma darbinieks un darba devgjs var atkapties no darba kopliguma noteikumiem tikai tad, ja
attiecigie darba liguma noteikumi darbiniekam ir labvéligaki (DL 20.p.).

1.6. Darba kopliguma noteikumus ta spéka esamibas laika PUSES groza tikai gadijuma, ja sapemti
priekslikumi ARODBIEDRIBAS vai DARBA DEVEJA izveidota komisija, PUSEM savstarpgji vienojoties
(DL 23.p.).

II. DARBA DEVEJA UN ARODBIEDRIBAS
SAVSTARPEJAS TIESIBAS UN PIENAKUMI

2.1. DARBA DEVEJA pienakums ir veikt savu darbu atbilstosi likumiem un citiem normativajiem aktiem,
ka ari ieverot izglitibas iestades Nolikuma, Darba kartibas noteikumu, pasvaldibas pienemto saisto$o
noteikumu, nolikumu un rikojumu prasibas, ka arT nodrosina darba kopliguma noteikumu izpildi.

2.2. DARBA DEVEJS apnemas:

2.2.1. atbildét par ikdienas darba norisi, nodrosinot darbinieckiem labvéligus darba apstaklus, kuri
nepiecieSami vinu saistibas pienacigam izpildjjumam, atbilstosi amatu aprakstiem un darba kartibas
noteikumiem;

2.2.2. laikus sniegt informaciju un konsultéties ar ARODBIEDRIBU pirms tadu lémumu piegpemsanas, kuri
var skart darbinieku intereses, it Ipasi tadu lémumu, kuri var biitiski ietekmét darba samaksu, darba apstaklus
un nodarbinatibu (DL 11.p.);

2.2.3. konsultaties ar ARODBIEDRIBU par iestades budzeta sastadisanu, nepiecie$amo finan3u pieprasisanu
pasvaldiba (DL 11.p.);
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2.2.4. pgc ARODBIEDRIBAS pieprasijuma informét darbiniekus ne retak ka 2 reizes gada par iestades
saimnieciskas darbibas rezultatiem, perspektivajiem planiem, ka ari iespgjamam izmainam iestades struktara,
darba vietu organizacija un visu profesiju darbinieku nodarbinatibas joma (DL 11.p.);

2.2.5. inform& ARODBIEDRIBU un visus iestddes darbiniekus par izglitibas iestades likvidaciju vai
reorganizaciju un ar to saistito darbinieku skaita samazinasanu ne vélak ka seSus ménesus ieprieks (Izglitibas
likuma 23.p.);

2.2.6. ieklaut ARODBIEDRIBAS priek3sgd@taju darba grupas un ekspertu komisijas, kas izverte darbinieku
profesionalo darbibu, darba kvalitati, talakizglitibu.

2.3. ARODBIEDRIBA apnemas:

2.3.1. paust, parstavét un aizstavét iestades darbinieku kopigds darba intereses attiecibas ar DARBA
DEVEJU darba tiesisko attiecibu, darba samaksas, darba aizsardzibas, drosibas, socialas nodrosinaganas un
veselibas apriipes jautdjumos, ka arT darba un atplitas reZima organizacijas jautajumos;

2.3.2. piedalities tadu lémumu pienemsana, kas skar darbinieku intereses un butiski ietekmé darba samaksu,
darba apstaklus un nodarbinatibu iestade (DL 11.p.);

2.3.3. uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek iev€roti normativie akti, darba kopligums un darba
kartibas noteikumi (DL 11.p.);

2.3.4. izmantot visas normativajos aktos un darba kopliguma noteiktds iesp&jas, lai nodrosinatu darba
kopliguma prasibu ievérosanu;

2.3.5. garantét DARBA DEVEJAM jaunu prasibu neizvirzisanu, ja DARBA DEVEJS pilda un ievéro darba
kopliguma noteikumus un citus normativos aktus;

2.3.6. izmantot savas tiesibas ta, lai nemazinatu iestades darbibas efektivitati, neizpaust tas riciba eso$o
informaciju, kuru DARBA DEVEIJS uzskata par konfidencialu;

2.3.7. aizstavét un atbalstit DARBA DEVEJA un izglitibas iestades intereses, ja tds nav pretruna ar
darbinieku kop&jam interes€m un ir vérstas uz izglitibas iestades attistibu.

III. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA

3.1. Darba ligums uzskatams par noslegtu ar bridi, kad darbinicks un DARBA DEVEJS ir vienojusies par
veicamo darbu un darba samaksu, kd ar darbinieka turpmaku paklauSanos noteiktai darba kartibai un
DARBA DEVEJA rikojumiem (DL 39.p.). Darba ligums slédzams rakstveida pirms darba uzsak3anas (DL
40.p.).

3.2. Darba ligumi tiek noslégti uz nenoteiktu laiku. Darba likuma 44.panta noteiktajos gadijumos darba
ligumu var noslégt uz noteiktu laiku, kura termins$ nevar but ilgaks par pieciem gadiem (ieskaitot termina
pagarinajumu).

3.3. Darbiniekam, kas pie viena un ta pasa DARBA DEVEJA Ilidztekus noligtajam pamatdarbam veic
papildu darbu, ir tiesibas sanemt lidz 30% piemaksu par $ada darba veikSanu (Pedagogu darba samaksas
noteikumu 25.p.).

3.4. Darbiniekiem ir tiesibas slégt darba Iigumu ar vairakiem darba devgjiem (blakus darba). DARBA
DEVEJS ir tiesigs ierobezot darbinieka tiesibas veikt blakus darbu, ja tas negativi ietekmé vai traucé amata
pienakumu izpildi (DL 91., 92.p.).

3.5. DARBA DEVEIS konsultgjas ar ARODBIEDRIBU par nepieciesamibu (vakanci) pienemt darba
jaunus darbiniekus.

3.6. DARBA DEVEIJS iepazistina jaunpienemtos darbiniekus ar iestade noslégto darba kopligumu un
darba kartibas noteikumiem (DL 40.p.).

IV. DARBA LAIKS UN ATPUTAS LAIKS

4.1. Testade tiek noteikta piecu dienu darba ned€la. Darbiniekiem, kuriem ir noteikts normalais darba laiks,
dienas darba laiks nedrikst parsniegt 8 stundas, bet ned€las darba laiks — 40 stundas (DL 131.p.).
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4.2. Darbiniekiem, kuriem ir noteikta piecu dienu darba ned€la, tiek pieSkirtas atptitas dienas — sestdiena
un svétdiena (DL 143.p.).

4.3. Pedagogu darba slodze, kas atbilst vienai méneSa darba algas likmei ir 30 darba stundas nedgla,
pirmsskolu izglitibas pedagogu darba slodze, kas atbilst vienai likmei, ir 40 stundas nedéla
(Ped.d.samaksas.not. 32.p.).

4.4. Atseviskam darbinieku kategorijam (dezurantiem, sargiem), kuram darba rakstura d€] nav iespgjams
ieverot attiecigajam darbiniekam noteikto normalo dienas vai ned€las darba laika ilgumu, tiek noteikts
summétais darba laiks. Summéta darba laika parskata periods ir 12 ménesi. Aizliegts nodarbinat darbinicku
ilgak par 24 stundam p&c kartas un 56 stundam nedéla. Summéta darba laika darbiniekiem atputas laiku
pieskir saskana ar darba grafiku (DL 140.p.).

4.5. Nedglas atputas ilgums septinu dienu perioda nedrikst bait Tsaks par 42 stundam p&c kartas. Atseviskus
darbiniekus ar DARBA DEVEJA rakstveida rikojumu var iesaistit darba nedelas atpiitas laika, pieskirot
vinam Iidzvértigu kompensgjoso atpiitu jebkura 14 dienu laika (DL 143.p.).

4.6. Pirms svétku dienam darba dienas ilgums saisinams par vienu (divam) stundu (DL 135.p.).

4.7. Izglitojamo brivdienas atbilstosi katram pedagogam tarificétajam stundu skaitam nedéla DARBA
DEVEJS nosaka pedagogu darba laiku individualajam darbam ar izglitojamiem, macibu stundu vai
nodarbibu planoSanai un sagatavoSanai, profesionalajai pilnveidei, ka ar dalibai izglitibas iestades
pasakumos (Ped.d.samaksas not. 41.p.).

4.8. DARBA DEVEJAM ir pienakums precizi uzskaitit katra darbinicka nostradatas stundas kopuma, ka
arT virsstundas, darbu nakts laika, ned€las atpttas laika un svétku dienas nostradatas stundas DL 137.p.).

V. DARBA SAMAKSA

5.1. DARBA DEVEJS nodrosina pedagogus ar darba slodzém un nosaka darba samaksu saskana ar
Ministru kabineta noteikumiem, paSvaldibu apstiprinato mérkdotaciju apméru un noslégtajiem darba
ligumiem. Tehnisko darbinieku darba samaksas kartiba nosakama atbilsto§i personala sarakstam un
pasvaldibas apstiprinatajam atlidzibas nolikumam.

5.2. DARBA DEVEJS apnemas nepielaut atSkirigu attieksmi, nosakot darba slodzes un darba samaksu.
Tarifikacija tiek saskanota ar ARODBIEDRIBU. Ar stundu plana un pedagogu noslogojuma projektu
jaunajam macibu gadam katrs darbinieks personigi jaiepazistina rakstiski vienu menesi iepriek§ pirms
paredzamajam izmainam, ievérojot Darba likuma 98.panta prasibas.

5.3. DARBA DEVEJS apnemas nepiejaut atskirigu atticksmi, nodrosinot darbiniekus ar slodzém, nepielaut
jebkadu diskriminaciju dzimuma, vecuma, invaliditates, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai
socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

5.4. DARBA DEVEJS nodrosina darba algas parskaitijumu uz darbinieka noradito bankas kontu divas
reizes ménesi. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atptitas dienu vai svétku dienu, darba
samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas (DL 69.p.).

5.5. Izmaksdjot darba samaksu, DARBA DEVEJS izsniedz darba samaksas aprekinu, kura noradita
izmaksata darba samaksa, ieturétie nodokli un veiktas valsts socialas apdroSinasanas iemaksas, ka ari
nostradatas stundas, taja skaita virsstundas, nakts laika un svétku dienas nostradatas stundas. Péc darbinieka
pieprasijuma darba dev&jam ir pienakums So aprekinu izskaidrot (DL 71.p.).

5.6. lzglitibas iestade tiek izveidota komisija, kas kopa ar DARBA DEVEJU lemj par ietaupito budzeta
lidzeklu izmanto$anu, saskana ar izglitibas iestade apstiprinato naudas balvu vai prémiju pieskirSanas
kartibu. Nemot vera katra personisko darba ieguldijumu, pedagogiem var pieskirt prémiju vai naudas balvu,
kuru kopgjais apjoms kalendara gada nedrikst parsniegt 120 procentus no pedagoga ménesa darba algas.
Sadas komisijas sastaiva DARBA DEVEIJS ieklauj ARODBIEDRIBAS parstavi (Ped.d.samaksas not. 26.p.).

5.7. Par jaunas darba samaksas sistémas ievie$anu, ka arT par grozijumiem pastavosaja darba samaksas
sisttma DARBA DEVEJAM ir pienakums rakstveida inform&t darbiniekus vismaz vienu ménesi ieprieks
(DL 62.p.).
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5.8. Ja darbinieks veic darba Iiguma neparedz&tu darbu, vinam tiek noteikta piemaksa par papildu darba
veikSanu pirms darba uzsakSanas. Gan pedagogiem, gan tehniskajiem darbiniekiem $adas piemaksas apmers
ir 1idz 30% no noteiktas ménesalgas. DARBA DEVEJAM nav tiesibu prasit, lai darbinieks veiktu darba
liguma neparedz&tu darbu, iznemot Darba likuma 57.panta noteiktos gadijumos.

5.9. Japedagogs aizvieto macibu stundas vai nodarbibas slimibas vai citu iemeslu dé] promesosa pedagoga
vieta ne ilgak ka ménesi, samaksai piem&ro stundu atalgojumu. Ja aizvieto$ana turpinas ilgak par ménesi,
atalgojumu pedagogam maksa, sakot ar pirmo aizvietoSanas dienu, par visam faktiski nostradatajam darba
slodzes stundam, izdarot aprékinu ka pamatdarba (Ped.d.samaksas not. 20.p.).

5.10. Tehnisko darbinieku stimuléganai DARBA DEVEJS ir tiesigs noteikt piemaksu par darba kvalitati,
kas ménesT nedrikst parsniegt 40%, nemot véra darbinieka ieguldijumu iestades mérku sasnieg$ana un darba
kvalitati (Atlidzibas likums 14.p.), vai apbalvot ar naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz
darbiniekam noteiktas ménesalgas apméru, sakara ar darbinickam vai iestadei svarigu notikumu, nemot véra
darbinieka personigo ieguldijumu (AL 3.p.). Lemumu pienem p&c konsultacijam ar ARODBIEDRIBU.

VI. DARBA DROSIBA UN VESELIBAS APRUPE

6.1. DARBA DEVEJS apnemas:

6.1.1. nodrosinat dro$us un veselibai nekaitigus darba apstaklus visiem darbiniekiem saskana ar Darba
aizsardzibas likumu, citiem normativajiem aktiem darba aizsardzibas, higi€nas un veselibas apriipes joma;
6.1.2. izstradat darba vides ieks§gjo uzraudzibas sist€ému iestade;

6.1.3. nodrosinat darbiniekus ar sadzives un sanitaro telpu kompleksu, to uzturéSanu kartiba;

6.1.4. sastadit un apstiprinat to personu sarakstu, kuru darbs saistits ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai,
ka arT darbu Tpasos apstak]os;

6.1.5. kopigi ar darbinieku uzticibas personu darba aizsardziba veikt darba vides risku novértéSanu un péc tas
rezultatiem izstradat un veikt attiecigus darba aizsardzibas pasakumus darba vides riska faktoru noveérsanai
vai samazina$anai;

6.1.6. pienemot darba jaunus darbiniekus, instruét tos par drosibas tehnikas un darba higi€nas prasibam,
darba aizsardzibas instrukcijam un noteikumiem. Vienu reizi gada veikt visu darbinieku instruktazu;

6.1.7. segt visus ar darba aizsardzibas organizéSanu saistitos izdevumus, tai skaita uzticibas personu
apmacibu. Darba laika ietvaros pieskirt uzticibas personai laiku savu pienakumu veiksanai 2 stundas nedgla
(DAL 20.p.);

6.1.8. ieverot kartibu un normas, saskana ar kuram darbinieki bez maksas tiek nodrosinati ar darba apgérbu,
darba apaviem un citiem individualas aizsardzibas lidzekliem;

6.1.9. nodrosinat telpu uzkopsanai nepieciesamos lidzek]us un piederumus;

6.1.10. nodrosinat medikamentu esamibu darba vietu aptiecinas;

6.1.11. nodro$inat darba vietas, kur@s to pieprasa normativie akti, ar darba droSibas un aizsardzibas
instrukcijam, noteikumiem;

6.1.12. kopigi ar uzticibas personu darba aizsardziba veikt nelaimes gadfjumu izmekl&Sanu normativajos
aktos noteiktaja kartiba un arodsaslims$anu uzskaiti un analizi iestadé (DAL 13.p.);

6.1.13. nodrosinat uzticibas personu ar visu dokumentaciju darba aizsardzibas joma, piekluvi visam darba
vietam. Darba laika ietvaros pieskirt uzticibas personai laiku savu pienakumu veikSanai;

6.1.14. apmaksa darbinieku obligatas veselibas parbaudes péc attiecigu dokumentu iesniegSanas (DL 82.p.;
AL 3.p.5.d);

6.1.15. darbiniekiem, kuri strada ar displeju (datoru, interaktivo tafeli utt.) regulari nosaka redzes parbaudi
un apmaksa acu arsta apmekl&umu péc izdevumus apliecinoSa dokumenta iesniegSanas, nosakot limitu
~ (... euro) apméra (MK not. Darba aizs.prasibas, stradajot ar displeju);

6.1.16. darbiniekiem, kuriem sakara ar arsta slédzienu nepiecie$ami specialie mediciniskie optiskie redzes
korekcijas Iidzekli (brilles vai 1&cas), apmaksat to iegadi péc attiecigu izdevumus apliecino$u dokumentu
iesniegSanas, nosakot limitu (... euro) apméra vienu reizi gada (MK not. Darba aizs.prasibas,
stradajot ar displeju).
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6.2. ARODBIEDRIBA, pilnvarojot tas parstavi, apnemas:

6.2.1. Veikt darba aizsardzibas, darba vides un darba apstaklu sabiedrisku kontroli, apkopot un iesniegt
DARBA DEVEJAM attiecigus priekslikumus;

6.2.2. Informét DARBA DEVEJU par iericu vai mehanismu bojajumiem, kas rada draudus apkartgjo cilveku
veselibai un darba drosibai. Darbiniekiem ir tiesibas neuzsakt vai partraukt darbu.

6.2.3. Veikt individualo aizsardzibas lidzeklu, specialo darba térpu un apavu lietoSanas, ka ari darba
instrukciju ieveérosanas parbaudes.

6.3. ARODBIEDRIBA un DARBA DEVEIJS regulari apzina problemas darba vidg, nepiecieSamibas
gadTjuma izstrada pasakumu planu darba vides uzlabosanai, informgjot par to pasvaldibu.

VII. ATVALINAJUMI UN BRIVAS DIENAS

7.1. Pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem katru gadu tieck pieSkirts ikgad&jais apmaksatais
atvalinajums attiecigi uz 8 vai 4 kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas.

7.2.  Ja tehniskais darbinieks ka papildu darbu veic pedagoga pienakumus, vinam tiek pieskirts 8 kalendara
nedélu atvalindjums, taéu par ilgaka atvalinajuma dalu izmaksa tikai to vid§jo izpelgu, kas nopelnita
pedagoga darba (Atlidzibas likuma 2.panta 8.dala).

7.3. Ikgad€jo apmaksato atvalinagjumu pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar darbinieku
iesniegumiem un atvalindgjumu grafiku, ko sastida DARBA DEVEJS péc konsultesanas ar
ARODBIEDRIBU. Ar atvalinajumu grafiku iepazistinami visi darbinieki, un tam jabit pieejamam ikvienam
darbiniekam.

7.4. DARBA DEVEJAM ir pienakums, pieskirot ikgad&jo apmaksato atvalinajumu, pec iesp&jas nemt véra
darbinieka vélmes. Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu var izmantot pa dalam, ta¢u viena no atvalinajuma
dalam nedrikst but saka par divam nepartrauktam kalendara ned€lam. Aizliegts palielinat apmaksajamo
darbdienu skaitu atvalinajuma laika.

7.5. Darbiniekiem obligati pieSkirams apmaksats papildatvalinajums $ados gadfjumos:

7.5.1. darbiniekiem, kuriem ir trfs vai vairaki b&rni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns invalids Iidz 18 gadu
vecumam — 3 darba dienas;

7.5.2. darbiniekiem, kuru darbs saistits ar Tpasu risku — ne mazak ka tris darba dienas;

7.5.3. darbiniekiem, kuriem ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem — ne mazak par vienu darba
dienu (DL 151.p.).

7.6. Pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem var pieskirt apmaksatu papildatvalinagjumu papildus
obligatajiem apmaksatajiem papildatvalindgjumiem lidz 10 darba dienam péc pilna ikgadgja atvalinajuma
izmanto$anas. Apmaksata papildatvalinajuma pieskirSanas kriterijus, tiem atbilstoso papildatvalinajuma
dienu skaitu un papildatvalinajuma pieskirSanas kartibu nosaka attiecigas pasvaldibas dome (AL 42.p.).

7.7. lkgadgjo apmaksato papildatvalinajumu parce] vai pagarina darbinieka parejosas darbnespgjas
gadijuma (DL 151.p.).

7.8. Visiem darbiniekiem ir tiesibas sanemt apmaksatu brivdienu Darba likuma 74.pantda noteiktajos
gadijumos. Papildus tam ir tiesibas noteikt apmaksatas brivdienas $ados gadijumos:

7.8.1. pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1.-4.klas¢ — 1 darba dienu;

7.8.2. sakara ar staSanos lauliba — 3 darba dienas;

7.8.3. darbiniekam vai vina bernam absolvgjot izglitibas iestadi — 1 darba dienu (AL 3.p.).

7.9. Darbinickam, kur§, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade, pieskir macibu
atvalinajumu ar algas saglabasanu, pamatojoties uz izglitibas iestades izsniegtu izzinu 10 dienas gada.

7.10. Valsts parbaudijumu kartosanai vai diplomdarba izstradasanai darbiniekam pieskir 20 darba dienas
ilgu macibu atvalinajumu ar darba algas saglabasanu.

7.11. DARBA DEVEIJS péc darbinieka pieprasTjuma var pieskirt vipam atvalinajumu bez darba samaksas
saglabasanas darbinieckam svarigos gadijumos DL 153.p.).

7.12. Darbiniekam ir tiesibas uz Tslaicigu prombiitni, ja vina tulitéja klatbitne darba nav iespgama
neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartgju apstaklu dél. Par Tslaicigu prombitni darbinieks
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savlaicigi pazino darba devéjam. Islaiciga prombiitne nevar biit par pamatu darba devgja tiestbam uzteikt
darba ligumu (DL 147.p.).

7.13. Darbiniekam, kura apripg ir bérns lidz 18 gadu vecumam, ir tiesibas uz Tslaicigu prombutni b&rna
saslim$anas vai nelaimes gadijuma, ka arT lai piedalitos bérna veselibas parbaudg, ja $adu parbaudi nav
iesp&jams veikt arpus darba laika (DL 147.p.).

7.14. Darbiniekam ir tiesibas uz bérna kop$anas atvalinajumu sakara ar bérna dzimsanu vai adopciju. Sadu
atvalinajumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu, Iidz dienai, kad bérns sasniedz astonu gadu
vecumu (DL 156.p.).

7.15. Bérna kopSanas atvalinajumu péc darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku vai pa dalam.
Darbiniekam ir pienakums vienu ménesi ieprieks rakstveida pazinot DARBA DEVEJAM par bérna kop3anas
atvalinajuma vai ta dalas sakumu un ilgumu (DL 156.p.).

7.16. Darbiniekam, kur§ izmanto bérna kopSanas atvalinajumu, tiek saglabats ieprieksgjais darbs.
Darbiniekam ir tiesibas partraukt pieskirto bérna kopSanas atvalinajumu pirms pieskirta atvalindjuma termina
beigam, vienu ménesi ieprieks bridinot par to DARBA DEVEJU (DL 156.p.).

VIIL. SOCIALAS GARANTIJAS

8.1. Darbinickam saskana ar paSvaldibas noteikto kartibu ir tiesibas sapemt kompensaciju macibu
izdevumu segSanai lidz 30 procentiem no gada macibu maksas, ja darbinieks p&c iestades iniciativas vai
savstarp&jas vienoSands sekmigi macas valsts akreditéta augstakas izglitibas iestadé. Macibu maksas
pieskirSanas kartibu, kriterijus un apmérus, atmaksaSanas nosacljumus un kartibu nosaka pasvaldiba (AL
26.p.).

8.2. Saskana ar pasSvaldibas apstiprinato kartibu darbinieki ir tiesigi apmeklét macibu kursus, ko apmaksa
pasvaldibas noteiktaja kartiba.

8.3. Darbinickam, kas nosiitits komand&juma vai darba brauciena, tiek izmaksata dienas nauda un
kompenséti cela izdevumi, ta laika saglabajas darba vieta (amats) un darba samaksa (DL 53.p.).

8.4. Darbiniekiem ir tiesibas uz socialajiem pabalstiem pasvaldibas normativajos aktos noteiktajos
gadfjumos:

8.4.1. pabalstu Iidz 50% no menesalgas vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgad&ja apmaksataja
atvalinajuma, nemot véra nodarbinatibas ilgumu, darba izpildes rezultatus un citus kriterijus (AL 3.p.);

8.4.2. pabalstu 11dz 50% no ménesSalgas reizi kalendara gada darbiniekam par katru apgadiba esoSu bérnu
invalidu Iidz 18 gadu vecumam (AL 3.p.);

8.4.3. pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala
vai masas) vai apgadajama navi ne vairak ka vienas minimalas ménesa darba algas apméra (AL 20.p.), ka arT
2 brivas dienas (DL 74.p.);

8.4.4. darbinieku naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uzpémusies darbinieka apbedisanu,
sanem vienreizgju pabalstu darbiniekam noteiktas méneSalgas apméra vai pasvaldibas noteiktaja apbediSanas
izdevumu apmeéra un to segSanas kartiba (AL 19.p.).

IX. DARBA TIESISKO ATTIECIBU IZBEIGSANA

9.1. Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba Iigumu vienu meénesi ieprieks. P&c darbinieka
pieprasijuma uzteikuma termina neieskaita parejosas darbnespgjas laiku (DL 100.p.).

9.2. Darbinieks ir tiesigs atsaukt darba liguma uzteikumu ne vélak ka divu ned€lu (vienas nedglas) laika no
uzteikuma iesnieg8anas dienas (DL 100.p.3.d.).

9.3. DARBA DEVEIJS ir tiesigs uzteikt darba lIigumu Darba likuma 101.panta pirmaja dala noteiktajos
gadtjumos un 103.panta noteiktajos uzteikuma terminos. DARBA DEVEJS ir tiesigs izbeigt darba tiesiskas
attiecibas Darba likuma 115.panta noteiktajos gadijumos.

9.4. DARBA DEVEJAM aizliegts uzteikt darba ligumu darbiniekam — ARODBIEDRIBAS biedram — bez
arodkomitejas ieprieks¢jas piekrisanas (DL 110.p.).
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9.5. Ja darba ligums tiek uzteikts vélétas ARODBIEDRIBAS institiicijas (arodkomitejas) parstavim,
piekrisanu uzteikumam dod augstakstavosa ARODBIEDRIBAS institiicija LIZDA Padomes Iémums).

9.6.  ARODBIEDRIBALI ir pienakums ne velak ka 7 darba dienu laika informét DARBA DEVEJU par savu
lemumu. Ja ARODBIEDRIBA 7 darba dienu laika neinformé DARBA DEVEJU par savu lemumu,
uzskatams, ka ARODBIEDRIBA piekrit DARBA DEVEJA uzteikumam.

9.7. Ja darba ligums uzteikts, pamatojoties uz Darba likuma 101.panta pirmas dalas 6., 7., 8., 9. vai
10.punktu, DARBA DEVEJAM péc darbinieka rakstveida pieprasijuma ir pienakums noligtd darba laika
ietvaros pieskirt darbiniekam atbilstosu laiku cita darba mekl&Sanai (DL 111.p.).

9.8. Atlaizot darbinicku no darba, visas naudas summas, kas vinam pienakas no darba devgja,
izmaks3jamas atlaiSanas diena (DL 128.p.), tai skaita naudas kompensaciju par visu periodu, par kuru
darbinieks nav izmantojis ikgadgjo apmaksato atvalinajumu (DL 149.p.).

9.9. DARBA DEVEJAM ir piendkums péc darbinieka rakstveida pieprasijuma triju darba dienu laika
izsniegt rakstveida izzinu par darba dev&ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto
darbu, dienas un ménesa vidgjo izpelnu, ieturtajiem nodokliem, valsts socialas apdroSinasanas obligato
iemaksu veikSanu un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamatu (DL 129.p.).

X.  ARODBIEDRIBAS DARBIBAS NODROSINAJUMS

10.1. Pec ARODBIEDRIBAS pieprasijuma DARBA DEVEJS sniedz informaciju par jaunu darbinieku
pienemsanu darba.

10.2. ARODBIEDRIBAS sapulces un citi pasakumi notiek arpus darba laika. Darba laika tas var notikt tikai
péc vienosanas ar DARBA DEVEJU.

10.3. ARODBIEDRIBAS darba nodroginasanai DARBA DEVEJS bez maksas Jauj izmantot brivas iestades
telpas, sakaru lidzeklus un citus tehniskos lidzeklus.

10.4. AROBIEDRIBAS institiicijas ievélétiem darbinickiem ir tiesibas apmeklét ARODBIEDRIBAS
apmacibas 2 reizes gada, saglabajot darba samaksu.

10.5. Arodbiediibas biedriem jebkurds sarunas ar DARBA DEVEJU ir tiesibas pieaicinat
ARODBIEDRIBAS parstavi.

10.6. ARODBIEDRIBALI ir tiesibas netraucéti izplatit informaciju par tas darbibu un izvietot informativos
materialus iestades darbiniekiem pieejama vieta.

10.7. DARBA DEVEJS ar gramatvedibas starpniecibu iectur ARODBIEDRIBAS noteikto biedru maksas
apméru no darba algas saskana ar ARODBIEDRIBAS iesniegto biedru sarakstu, kas pamatojas uz
ARODBIEDRIBAS biedru iesniegumiem.

10.8. ARODBIEDRIBA apnemas:

10.8.1. sniegt bezmaksas juridisko palidzibu arodbiedribas biedriem socialo un darba tiesibu jautajumos,
palidzgt risinat konflikta situacijas, sniegt nepiecieSsamo informaciju vai piedavat samierindjuma palidzibu.
10.8.2. atbalstit DARBA DEVEJA un iestades intereses, ja tis nav pretrund ar darbinieku kopgjam
interesém;

10.8.3. nepiemérot ARODBIEDRIBAS aizstavibu likumdo$ana paredz&taja kartiba tiem darbiniekiem, kuri
nav ARODBIEDRIBAS biedri;

10.8.4. uztur€t iestade socialo mieru, labveligu un radosu mikroklimatu;

10.8.5. tiesibu un interesu stridu gadfjuma rosinat izveidot darba stridu komisiju, kuras izveidi un darbu
materialtehniski nodrosina DARBA DEVEJS.

XI. NOBEIGUMA NOTEIKUMI
11.1. Darba kopligums ir noslégts uz diviem gadiem. Péc darba kopliguma termina notecjuma ta noteikumi
ir speka lidz jauna darba kopliguma speka stasanas laikam, ja PUSES nav vienojusas citadi.

11.2. Nesaprasanas vai viedok]u atskiribas gadijuma konfliktus risina izlig§anas komisija, kuru izveido uz
paritates pamatiem.
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11.3. Iestades reorganizacijas gadijuma $is darba kopligums ir saistoss jaunajam DARBA DEVEJAM lidz &t
kopliguma termina beigam.
11.4. Darba kopliguma saistibu izpildes kontroli veic ARODBIEDRIBA un DARBA DEVEIJS vai PUSU

pilnvarotas personas.

11.5. ARODBIEDRIBAS priek$sedétajs reizi pusgada informé darbiniekus par darba kopliguma ievéroSanu
un izpildi.

11.6. Ligumslédz&jas puses apnemas ievérot darba kopliguma noteikumus.

11.7. Darba kopligums sastadits 2 (3) eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie DARBA DEVEJA, otrs —
pie ARODBIEDRIBAS.

Izglitibas iestades vaditajs Arodbiedribas priek$sedetajs

(vards, uzvards, paraksts) (vards, uzvards, paraksts)

Apstiprinats iestades darbinieku kopsapulcg
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4.pielikums
Akta paraugs

(LIZDA PO/izglitibas iestades nosaukums)

(Reg. Nr., adrese, talrunis, e-pasts)
APSTIPRINU

(apstiprina ta persona, kurai Aktu iesniedz)

(amata nosaukums, paraksts, paraksta atSifréjums, datums)

AKTS

20_ _.gada__ . Nr.

(vieta)

Komisija sekojosa sastava:

sastadija So aktu par to, ka :

(teksta satura atstasts)

Akts sastadits ___ eksemplaros

(norada kam, kadai iestadei, personai katrs eksemplars paredzéts)

Norade par pievienotajiem dokumentiem:

(ja aktam pievieno kadus dokumentus, norada kadus, uz cik lapam, cik eksemplaros, kuriem akta eksemplariem)

Komisijas sastava pasrocigi paraksti:

(personiskais paraksts) (paraksta atsifréjums)
(personiskais paraksts) (paraksta atsifréjums)
(personiskais paraksts) (paraksta atsifréjums)

(Paskaidrojums: Akts ir dokuments, kas apstiprina konstatétos faktus. Aktu paraksta vismaz 3 cilvéki (komisija). Akta
datums ir datums, kura fakti tiek konstatéti. Aktu sastada, pieméram, inventarizacijas, pienemot un nododot dazZadus
darbus, nelaimes gadijumus u.c.

Ja kadai personai, kurai akts japaraksta, ir iebildumi pret akta minéto, iebildumus uzraksta pie attieciga paraksta vai
ari (ja nepietiek vietas) — uz atseviskas lapas, bet pie attieciga paraksta piebilst: “lebildumus pievienoju”.

Ja ar akta saturu jaiepazistina kadas personas, tad to raksta zem parakstu dalas,

Pieméram:

Ar aktu iepazinos:

(amats, personiskais paraksts, paraksta atsifréjums, datums)
Ja tiesibu aktos paredzéts akta apstiprinajums, tad akts stajas spéka tikai péc tam, kad uz visiem akta eksemplariem ir
apstiprindgjuma uzraksts).
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ATNES 5.pielikums
o 1'400,

K Statistikas atskaites veidlapa

4-,‘7‘6""'348
\\?'
%, )
“qoyy 3

&

&
2y o

Pirmorganizacijas statistikas atskaite — datiuz 20__.gada 1.janvari

PO

(pirmorganizacijas nosaukums — PO)

1. Pirmorganizacijas priek3sédétajs

Vards, uzvards

Personas kods O - e
E - pasts LIZDA
informacijas sanemsanai

2. Uzticibas persona darba aizsardziba
(MK noteikumi Nr. 427 “Uzticibas personu ievélésanas un darbibas kartiba” http://likumi.lv/doc.php?id=66827)

[] Ta pati persona, kas minéta 1.punkta VAI [Jir apmacita
[] cita kolektiva ievéléta uzticibas persona: []Nav apmacita

Vards, uzvards

Personas kods e - e

E - pasts LIZDA
informacijas sanemsanai

3. lestadé nodarbinato statistika

Stradajoso skaits (pamatdarba) Stradajoso LIZDA biedru skaits
t.sk. pedagogi / t.sk. pedagogi /
akadémiskais/zinatniskais personals* akadémiskais/zinatniskais personals*
t.sk. tehniskie darbinieki / t.sk. tehniskie darbinieki /

visparéjais personals* visparéjais personals*

*augstakas izglitibas | zinatnes iestadés ‘ Nestradajosie biedri (Statatu 1.3., 3.3.punkts)

4. Darba kopligums starp darba devéju un arodorganizaciju

[Jirnoslégts darba kopligums un spéka esodsno | [J].(JC]..JICI0] | hidz | OO CC].000000

[[] Nav noslégts darba kopligums ‘ lemesls:

LIZDA pirmorganizacijas priekSsédétajs

OO OEO0O00

Vieta datums

paraksts
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NINES
N

6.pielikums
lesniegums par izstasanos no LIZDA

5‘1(',!.1 TiB, 4

&
z =
9a0gy w33

£/

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribai
41[97 QQ\?G

IESNIEGUMS
No
[ ] LIZDA biedra
vards, uzvards
VAI
[ JLizpA
P AO nosaukums
arodorganizacijas
priekSsédétaja*

vards, uzvards
*Pamatojoties uz biedra mutisku pilnvarojumu VAI
saskana ar LIZDA Statatu 3.14.punktu “(..) informé par no uzskaites nonemtiem biedriem (..)”

Ladzu izslégt no Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA) biedru

HEEEEEEEEEN
vards, uzvards

personas kods
Biedra izstasanas iemesls (lidzu atzimét & atbilsto3o):

[ ] darba attiecibu partrauksana izglitibas/zinatnes iestadé, kura biedrs registréts
[ ] biedrs uzskata, ka arodbiedribas noteikta biedra nauda ir parak augsta

[ ] biedrs uzskata, ka arodbiedribas darbiba nav attaisnojusi biedra uzticibu

] izslégts péc LIZDA institiicijas Iémuma, saskana ar LIZDA Statdtu .punktu
Dcits:
RN
Vieta datums paraksts
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NELAIMES GADIJUMA
MATERIALAS PALIDZIBAS
PRASIBAS PIETEIKUMS

7.pielikums
Pieteikums Nelaimes gadijumu fondam

Daliborganizacijas nosaukums

Pirmorganizacijas nosaukums

Registracijas Nr.40008043830/

Iestades
adrese

Fonda dalibnieka
vards, uzvards

Personas kods -

Telefons

Adrese (deklareta)

Bankas rekviziti

LV

Diagnoze:

Datums Vieta

Nelaimes gadijuma apraksts

Pievienotie dokumenti:
Pases kopija

Darba nespgjas lapa
Izraksts (diagnoze)
Mirsanas aplieciba ( kopija)

oo0ono

Arstesanas izdevumi o
Izraksts no mediciniskas dokumentacijas o

Gadijums pieteikts policija O

Fonda dalibnieka
paraksts

Datums

Pirmorganizacijas priekSsédétaja (vards, uzvards)
paraksts

Datums
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8.pielikums
Atskaites — parvélésanu sapulces IEmuma paraugs

PROJEKTS
LIZDA pirmorganizacijas
(izglitibas iestades nosaukums)
20__ .gada
Atskaites — parvélésanu sapulces (konferences)
LEMUMS
LIZDA pirmorganizacija nolem;j:
(izglitibas iestades nosaukums)
1.Apstiprinat:
1.1. Parskatu par pirmorganizacijas darbibu no 20__.gada—20__.gadam.
1.2. Pirmorganizacijas Revizijas komisijas/revidenta zinojumu.
2. Saskana ar vélésanu rezultatiem:
2.1. par pirmorganizacijas priekssédétaju ievéléts/a ;
(vards, uzvards)
2.2. par pirmorganizacijas priekssédétaja/s vietnieku ievéléts/a ;

(vards, uzvards)
2.3. pirmorganizacijas arodkomiteja ievéléta $ada sastava:

2.4. pirmorganizacijas Revizijas komisija/revidents ievéléts $ada sastava:

’
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Pieci padomi inteligentiem

Nedoma.
Ja doma3, tad neruna.
Ja doma un runa, neraksti.
Ja doma, runa un raksti, tad neparaksties.
Ja doma, rung, raksti un paraksties, tad nebrinies.

leteikums arodbiedribas biedram

Ja doma, runa un raksti,
piesakies konsultacijai pie arodbiedribas priekssédétaja.

Arodbiedribas darbam jabut tadam,

lai arodbiedribas biedrs no rita pamostoties teiktu -
Cik labi, ka esmu arodbiedriba!

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba

Bruninieku iela 29/31, 5.stavs,
Riga, LV-1001, Latvija

Talrunis: 672 702 73
Fakss: 672 702 73
E-pasts: lizda@lizda.lv




