Profesionalas izglitibas kompetences centra
“Rigas Valsts tehnikums”
pasnovertéjuma zinojums

Riga, 2021

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas (iznemot profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

programmas) 2020./2021. macibu gads

Izglitibas Ister_losanas
vietas
adrese Izglitojamo skaits, Izglttojamo skaits,
(ja atikiras Licence uzsakot noslédzot _
~ no programmas programmas apguvi
Izghﬁ:gssaﬂrlzjgr;asmmas Kvalifkacija programmas juridiskas apguvi vai uzsakot vai noslédzot
kods (dati uz (dati uz
01.09.2020.) 28.06.2021.)
Licencésanas
Nr.
datums
Autotransports Automehanikis 33525011 P-12122 | 23.07.2015. 60 58
Autotransports Automehanikis 33525011 P-17529 | 11.09.2018. 250 228
13+19
Autotransports Automehanikis 35b525011 P-16266 | 08.11.2017 41 (beidza
’ o ' 2020./21. mac. g.
oktobr1)
Autotransports Auto virsbuvju. 33525011 P-14936 | 05.12.2016. 27 24
remontatslédznieks
Autotransports Auto virsbvju 33525011 | Kraslava | P-17530 | 25.09.2018. 31 22
remontatslédznieks
Autotransports Transportlidzeklu krasotajs 33525011 P-3827 | 25.08.2020. 30 24
Administrativie un sekretara | ;o000 aokalnosanas specialists | 33346011 P-1948 | 11.09.2019. 44 32
pakalpojumi
Administrativie un sekretara Klientu apkalposanas specialists | 33346011 P-14795 | 06.10.2016. 45 42
pakalpojumi
Administrativie un sekretara Klientu apkalposanas specialists | 35b346011 P_2550 | 05.06.2020. 18 12
pakalpojumi




Datorsistémas, datubazes un

i Datorsistému tehnikis 33483011 P-17433 | 30.08.2018. 191 168
datortikli ’
Dzelzcela transporta
Dzelzcela pakalpojumi automatikas, telemehanikas un 33840081 P-17042 | 11.07.2018. 61 46
sakaru tehnikis
Dzelzcela pakalpojumi Dzelzcela transporta
parvadajumu organizacijas un 33840081 P-14934 | 22.11.2016. 32 25
kustibas drosibas tehnikis
Dzelzcela transports t%i?g;’““” saimniccibas 33525041 P-14933 | 22.11.2016. 32 29
Dzelzcela transports Fokomofivju samniecibas 33525041 P 3610 | 13.08.2020. 12 14
Energgtika un elektrotehnika Elektrotehnikis 33522011 P-17295 | 15.08.2018. 125 113
Energétika un elektrotehnika égiﬁgzj amas energetikas 33522011 P-1110 | 04.04.2019. 44 44
Energgtika un elektrotehnika Elektrotehnikis 35h522011 P_2474 | 26.05.2020. 18 11
Gramatvediba Gramatvedis 33344021 P-11890 | 08.06.2015. 41 38
Gramatvediba Gramatvedis 33344021 P_1949 | 11.09.2019. 56 47
Inzeniermehanika Masmbiives tehnikis 33521021 P-12121 | 23.07.2015. 37 36
Biivdarbi Apdares darbu tehnikis 33582011 Limbazi P-17043 | 11.07.2018. 27 24
Buivdarbi Apdares darbu tehnikis 33582011 P_3226 | 16.07.2020. 12 12
Edinasanas pakalpojumi Edinasanas pakalpojumu 33811021 Laidze | P-13965 | 26.04.2016. 8 7
specialists
Inzeniertehnika, mehanika un | \p .t 5ves tehnikis 33521031 P_1807 | 23.08.2019. 49 47
masinbiives tehnologija ’ -
Kokizstradajumu izgatavosana | Foony i TAAUUIU TZ0SANAS | 33503041 P-16162 | 24.10.2017, 12 10
Kokizstradajumu izgatavosana Eﬁﬁf‘k‘é“ﬁ‘d@um“ razosanas 33543041 P-15888 | 31.08.2017. 54 47
Kokizstradajumu izgatavosana | Dnoro kokapstrades iekartu | 33543041 P-1183 | 26.04.2019. 14 12
Kokizstradajumu izgatavosana | Kokapstrades iekartu operators 322543041 Limbazi P-17296 | 15.08.2018. 16 16
Kokizstradajumu izgatavosana | Mébelu galdnieks 33543041 Kraslava P_2868 | 25.06.2020. 15 13
Kokizstradajumu izgatavoSana | Mébelu galdnieks 33543041 P-16161 | 24.10.2017. 8 7




Reklamas pakalpojumu

Komerczinibas - 33341021 P-17432 | 30.08.2018. 145 132
komercdarbinieks

Komerczinibas Komercpakalpojumu darbinieks | 33341021 Balvi P-14794 | 06.10.2016. 12 13

Komerczinibas Komercpakalpojumu darbinieks | 33341021 Laidze P-14794 | 06.10.2016. 5 4

Kimijas tehnologijas Materialu kimijas tehnikis 33528011 P-16160 | 24.10.2017. 40 38

Kimijas tehnologijas Materialu kimijas tehnikis 33528011 P_1184 | 26.04.2019. 34 30

Poligrafijas un izdev&jdarbiba Digitalas drukas operators 33545021 P_1644 | 12.08.2019. 30 24

Poligrafijas un izdevejdarbiba Digitalas drukas operators 35b545021 P_2289 | 30.03.2020. 11 4

Poligrafijas un izdevejdarbiba | LeSPicddarbu noformgjuma 33545021 P-14746 | 27.09.2016. 72 70

specialists

Poligrafijas razoSanas

tehnologijas un izstradajumu Poligrafijas razoSanas tehnikis 33545001 P-11069 | 16.02.2015. 46 40

izgatavoSana

Poligrafijas razoSanas

tehnologijas un izstradajumu Poligrafijas razoSanas tehnikis 33545001 P_1643 | 12.08.2019. 63 30

izgatavoSana

Programmeésana Programmeésanas tehnikis 33484011 P-16261 | 08.11.2017. 121 113

ProgrammeéSana Programmeésanas tehnikis 33484011 P-17434 | 30.08.2018. 218 199

Stito 1zs:qfc‘1d2’1]umu razosanas TérpE 1.zgataV0§anas un stila 33542021 P-17564 | 25.09.2018. 20 13

tehnologija specialists

Telemehanika un logistika Logistikas darbinieks 33345121 P-17436 | 30.08.2018. 164 181
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Telemehanika un logistika Logistikas darbinieks 35b345121 P-17437 | 30.08.2018. 6 (beidza 2020.-
2021. m.g. oktobrT)
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1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestad€, noslédzot 252
2020./2021. macibu gada (27.06.2021.).
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka nav
viens ménesi) 2020./2021. macibu gada.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals 10 = 5 pedagogi karjeras konsultanti
izglitibas iestade, nosledzot 2020./2021. macibu = | izglitibas psihologs
gada. = [ socialais pedagogs
= 2 medmasas
= ] arste

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1.3.1. Izglitibas iestadeli

PRIORITATES SASNIEDZAMIE REZULTATI
Macibu modulu programmu satura = Jaunu modularas izglitibas programmu izstrade:
ievieSanas posma (satura izstrade un v’ profesionalas vidéjas izglitibas programma “Dzelzcela pakalpojumi” (kvalifikacijas
aprobacija) pabeigSana, veicinot darba Dzelzcela elektroliniju mehanikis, Dzelzcela transporta automatikas, telemehanikas
deveju parstavju aktivu iesaisti izglitibas un kustibas drosibas tehnikis);
programmu 1stenosana. v’ profesionalas vidgjas izglitibas programma “Poligrafijas razoSanas tehnologijas un

izstradajumu izgatavoSana” (kvalifikacija lespieddarbu noforméjuma tehnikis);
v' profesionalas talakizglitibas programma “Autotransports” (kvalifikacija Sauszemes
transportlidzekla vertetdjs);
v' profesionalas talakizglitibas programma “Dzelzcela transports” (kvalifikacija Sliezu
celu brigadieris).
= Nodro$inata profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Autotransports” (kvalifikacija
Transportlidzeklu krasotdjs) akreditacija.




= NodroSinata profesionalas vid&jas izglitibas programmas ‘Poligrafijas razoSanas
tehnologijas un izstradajumu izgatavosana” (kvalifikacija lespieddarbu noformejuma
tehnikis) akreditacija.

= Nodrosinata profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Kokizstradajumu izgatavosana”
(kvalifikacija Datorizétu kokapstrades iekartu operators) akreditacija.

= Nodros$inata daliba (sadarbiba ar LDDK) Profesijas standarta “Poligrafijas un razo$anas
tehnologs” 5.LKI satura izstrade.

= No darba dev&jiem sanemto atsauksmju skaits — vismaz 11 atsauksmes.

Kompetencs balstita izglitibas satura
pieejas ievieSana, akcentgjot
starppriekSmetu saikni, t.sk. profesionalo
macibu priekSmetu satura apguves
procesa.

= |zveidoti un Moodle platforma izmantosanai pedagogiem piecjami macibu materiali $adu
macibu modulu TstenoSanai:

V' auto nozaré: “Virsbiives detalu remonta pamati”, “Virsbuves defektacija un aprikojuma
detalu nomaina”, “Virsbiives taisno$ana”, “Virsbiives metinasana”; “Remonta pamati”,
“Virsbiives remonta pamati”;

v' Kimijas tehnologiju nozaré: “Telpu, iekartu, kimisko vielu un komunikaciju
sagatavosana darba procesam” (PA1), “Materialu test€Sana un novértésana” (PB1).

» Datorikas nozaré izstradati divi parbaudes darbi profesionalajos modulos, piesaistot
visparizglitojosa macibu priekSmeta “Latviesu valoda” skolotajus.

= Datorikas nozarg izstradati divi parbaudes darbi profesionalaja moduli "Programmésanas
valoda", piesaistot visparizglitojoSa macibu priekSmeta "Matematika" skolotajus.

» Organiz&tas vismaz piecas atklatas stundas, demonstréjot metodiskos panémienus
starppriekSmetu saiknes stiprinasanai.

Jegpilnas atgriezeniskas saites
praktizésana, sekmgjot audzeknu
paSvaditas maciSanas prasmju pilnveidi

= Vismaz 50% pedagogu iesaistiti savstarp&ja stundu véro$anas procesa.

= Organizéti vismaz pieci profesionalas pilnveides pasakumi par pedagogu savstarp&jas
sadarbibas organizésanu, starpdisciplinaritati un atgriezeniskas saites nodro$inasanu
macibu procesa.

= Vismaz 60% pedagogi jégpilni organizg atgriezeniskas saites sniegSanu, ko atspogulo
stundu v€roSanas rezultatu analize.

Macibu materialu veidoSana macibu
priekSmetu/ modulu programmu satura
IstenoSanai e-macibu vides attistibas
konteksta.

= [zstradati vismaz 11 macibu materiali starppriekSmetu saiknes 1steno$anai macibu stundas
un iesniegti Metodisko izstradnu skatg $aja kategorija.

= Izstradati un Moodle vide aprobéti digitalie materiali izglitibas programmu TstenoSanai
talmaciba:




v’ profesionalas pilnveides programmai “Darbs ar datorprogrammu Adobe InDesign
drukas un mediju tehnologiju nozaré”;

v’ profesionalas talakizglitibas programmas moduliem “Tehnologiska plisma poligrafijas
razoSanas uznémuma”, “Elektrotehnikas pamati un elektriskie merijumi”;

v’ neformalas izglitibas programmam “Digitalas macibu vides Moodle administréSanas
pamati”, “Macibu procesa virziSana digitalaja macibu vidé Moodle”, “Datu analize
vertéSanas procesa digitalaja macibu vidé Moodle", “Macibu materialu dizains digitalaja
macibu vidé Moodle”;

v macibu materiali kiberdro$ibas, makonpakalpojumu un personas datu aizsardzibas joma;

» Vismaz 20% pedagogu izveidojusi vienu modula nosléguma darbu, izmantojot Moodle
paSvadito macibu platformas iespgjas.

= Vismaz 30% pedagogu macibu procesa izmanto savus veidotus un tehnikuma e-macibu
vid€ pieejamus materialus.

» Vismaz 90% audzekni izmanto tehnikuma pieejamos makonpakalpojumus (Moodle; Office

365; Mykoob; uzdevumi.lv; soma.lv).

Pedagogu savstarpgjas profesionalas
pieredzes uzkrasanas un apmainas modelu
praktizéSana.

= [stenotas vismaz 10 pedagogu profesionalas kompetences pilnveides A programmas,
iesaistot tajas tehnikuma pedagogus.

= Pedagogu profesionalo kompetencu pilnveides piedavajuma apmeklétibas raditajs — vismaz
400.

» Nodro$inata vismaz 25 pedagogu iesaiste starptautiskajas mobilitatés un projektos.

® Istenoti divi Metodisko dienu pasakumi, saturiski aptverot 2021./22. macibu gada
tehnikuma prioritasu tematiku.

= Istenots vismaz viens profesionalas pilnveides vai pieredzes apmainas pasakums katras
izglitibas programmas nodalas/ TSV pedagogiem par nozares aktualitatem.

= [zstradats profesionalas pilnveides kursu saturs paSvaditas maciSanas sist€mas ievieSanas
konteksta.

= Par 10% pieaudzis pedagogu izveidoto macibu materialu skaits tehnikuma e-macibu vidg.

Jauno pedagogu merktieciga iesaiste
izglitibas iestades komanda.

= [zstradatas vadlinijas jauno pedagogu atbalstam.
= 70% jauno pedagogu turpina darbu nakamaja macibu gada.

1. kursa audzeknu mérktieciga
adaptacijas procesa organizéSana

= 95% no 1. kursa audz&kniem iesaistiti Adaptacijas dienu pasakumos.

= Katrs 1. kursa audzeknis iesaistits vismaz viena izglitibas programmas nodalas/ TSV
organizetaja profesionalas orientacijas pasakuma.

= |zveidots 1. kursa audzeknu individuala snieguma monitoréSanas modelis (projekts).
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Personibas attistibas veicinasana
audzeknu sevis pasapzinasanas,
patstavibas un atbildibas pilnveides un
pasdisciplinas, socialo prasmju un
tolerances attistisana (realaja un virtualaja
macibu vid€) konteksta.

= Nodros$inata individualizeéta pieeja audz€kniem ar invaliditati (ar redzes traucgjumiem, ar
dzirdes traucgjumiem, ar kustibu trauc€jumiem) un audzékniem ar specialam vajadzibam.

» Organiz&ti vismaz tris profesionalas meistaribas konkursi tehnikuma 2.-4. kursa
audzekniem.

= Koordinéta audzeknu daliba valsts un starptautiska méroga profesionalajos konkursos
(indikativi — iegtito vietu skaits).

= Organiz€ti vismaz tris pasakumi
stiprinaSanas konteksta.

= Nodros$inata vismaz 100 audzeknu iesaiste starptautiskajas mobilitat€s un projektos.

= Skolotaja asistenta modela isteno$ana iesaistits vViSmaz viens audzeknis.

= |zveidota RVT raidierakstu platforma un uzsakta tas ievieSana.

= [stenots vismaz viens pasakums “Absolventu sarunas”.

audz€kniem valstspiederibas un patriotiskuma

Karjeras izglitibas atbalsta pasakumu
starpdisciplinaritates nodrosinasana.

= [stenoti septini publiskie karjeras izglitibas pasakumi tehnikuma audzekniem un/ vai citu
izglitibas iestazu audzekniem.

= NodroS$inatas individualas karjeras konsultacijas vismaz 1% tehnikuma audzeknu.

= Organiz&ti vismaz tris pasakumi “Ekspresintervijas ar darba devéjiem”.

= Organiz&ti vismaz tris atbalsta pasakumi audz€knu izpratnes veidoSanai par kvalitativu
atputu.

Zalas skolas tematikas integréSana macibu
procesa un arpusstundu aktivitates.

= Izveidots makulatiiras uzkrasanas mikromodelis un uzsakta ta istenosana.

» NodroS$inati vismaz Cetri arpusstundu pasakumi tehnikuma audzékniem par vides izglitibas
jautajumiem.

= Vismaz 90% Kimijas tehnologijas nodalas un Energétikas nodalas audzeknu apmekl&jusi
arpusstundu pasakumus par vides izglitibas jautajumiem.

Darba dev&ju (uzne@méju) pieprasijuma
pieauguso  izglitiba izzinaSana un
praktiska piedavajuma attistiSana, t.sk.
Limbazu un Kraslavas teritorialajas
struktiirvienibas.

= Organiz€tas aptaujas par pieprasitajam vakance€m darba tirgli vismaz tris tautsaimniecibas
nozaru uzn€mumos, analiz€ti aptauju rezultati, lai sagatavotu jaunu profesionalo
kompetencu piedavajumu.

= [zstradatas vismaz divas izglitibas programmas, pamatojoties uz darba dev&ju
pieprasijumu, un nodroSinata to istenoSana Pieauguso izglitibas centra.

» Vismaz 400 izglitojamie ar rezultatu iesaistijuSies ESF projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” aktivitates.

= Istenotas vismaz divas profesionalas pilnveides programmas: Maza biznesa organizéSana;
Reklamas pakalpojumu organizésanas pamati.
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1.3.2. Izglitibas iestades vaditajam

PRIORITATES SASNIEDZAMIE REZULTATI

Infrastruktiras pilnveide. = Multifunkcionalas halles aprikoSana macibu procesa nodrosinasanai.

= BIS ALISE 100% iedarbinasana.

* Ekas Noliktavas iela 2 un Datorikas nodalas infrastruktiiras atjauno$ana un pilnveide.

= Divu (2) saules panelu nojumju prototipu izveide elektroautomasinu (EV) uzladei.

= Papildus 1 datorklases izveide kvalifikacijas “Datorsistému tehnikis” apguves
nodrosSinasanai.

Personalpolitikas jautajumi: organizacija; | ® Personala profesionalo kompetencéu pilnveide: 6 nodarbibu cikls komandas darba prasmju
personala izglitoSana. pilnveidei tehnikuma stratégijas istenosanas konteksta.

= Atbildibu sadales un parraudzibas par izpildi pilnveide.

= Datu parvaldiba (t.sk. absolventu monitorings) sisteémas pilnveide.

» leksEjas informacijas apmainas sisteémas pilnveide.

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — tehnikums garantg izglitojamajiem iesp&ju iegtit kvalitativu izglitibu un profesionalu kompetenci, lai vini
spétu izmantot zinasanas, prasmes un paust attieksmi, risinot problémas mainigas realas dzives situacijas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — tehnikums ir Eiropas prasibam atbilstoSa profesionalas izglitibas iestade.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — atbildiba; profesionalitate, sadarbiba, kvalitate, attistiba.

2.4.2020./2021. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritates \ Sasniegtie rezultati
MACIBU DARBA ORGANIZACIJA
Modularo izglitibas  programmu | = Izstradatas un licenc€tas 8 modularas izglitibas programmas (detalizéti PIKC statusa
izstrade un ievieSana, iesaistot darba | atbilstibas kritéeriju atskaité), kas veido 90% no planota.
deveju parstavjus programmu
istenoSana.




= No 2021./22. macibu gada uzsakSanai Kraslavas TSV (pa$valdibas pieprasijums)
sagatavotas modularas izglitibas programmas “Sociala apriipe (kvalifikacija — apriip&tajs)
un “Kokizstradajumu izgatavosana (kvalifikacija — koksnes materialu apstradatajs).

Visparejas videjas izglitibas
kompetencu satura ievieSanas
planosana profesionalas izglitibas
satura reformas TstenoSanas
konteksta.

* 100% pabeigts darbs pie vispargas videjas izglitibas programmu izstrades:
paraugprogrammas 10 visparizglitojosajiem macibu priekSmetiem un 6 muzizglitibas
moduliem. Visi 1. kursi 2021./22. macibu gada uzsak macibu satura apguvi, balstoties uz
izstradatajam programmam.

Profesionalo kompetencu modulu
programmu satura un struktiiras
pilnveide.

= [zstradatas 177 jeb 54% profesionalo kompetencu modulu programmas.

METODISKAIS DARBS

E-macibu vides attistiba

= |zveidota vienota Moodle vide, kura tiek izmantota gan macibu materialu uzkrasanai, gan
tehnikuma pécparbaudijumu sistémas darbibas nodrosinasanai.
= legadata digitalas tafeles miro.com licence, $o platformu macibu procesa izmanto ap 30%

pedagogu.

Savstarp&jas pedagogu profesionalas
pieredzes uzkrasanas modelu
veidoSana un pedagogu profesionalo
kompetencu pilnveide maciSanas
prasmju praktizéSanas konteksta

= NodroSinata metodisko komisiju koordin€ta pedagogu savstarpgja stundu meérktieciga
veéroSana saskana ar macibu gada prioritati — mérku formulé$ana un sasniegta rezultata
konstatésana). Iegiiti un analiz&ti dati par pedagogu prasmém. Sagatavots profesionalas
pilnveides piedavajums 2021./22. macibu gadam, lai veicinatu attiecigo prasmju pilnveidi.

= Uzsaktas un uzturétas skolotaju savstarp&jas maciSanas grupu (Teams un Miro platformas;
anglu valoda) iniciativas.

= Pilnveidota Metodisko dienu tradicija, pieredzes apmainas darbnicu piedavajumu veidojot
balstoties uz skolotaju 2020./21. macibu gada izteiktajam profesionalas pilnveides
vajadzibam. 202 1.gada augusta Metodiskajas dienas iesaistijusies 35 pedagogi.

= Istenots pedagogu profesionalas pilnveides kurss “Efektivs skolotajs”, stiprinot pedagogu
vispargjas kompetences konteksta ar miro.com platformas iesp&ju praktizéSanu. Izstradatas
miro.com izmanto$anas instrukcijas (9 videorullisi) un uzdevumu banka Moodle vidg.

» Nodro$inata metodisko izstradnu skates norise, iesniegti 27 macibu un metodiskie
materiali.
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MACIBU UN AUDZINASANAS DARBS

Audzeknu lidzatbildibas par macibu
rezultatiem stiprinasana

® Istenots pasakums “Mgés lepojamies!” audzeknu apbalvoSanai par labam, teicamam un
izcilam sekm&m un sasniegumiem dazados konkursos. lesaiste — 187 audzekni.

» Nodro$inats individualais darbs ar talantigajiem audzékniem un audz@knu iesaiste
visparizglitojoSo macibu priekSmetu olimpiadés regiona (30 audzékni) un valsts
(1 audz&knis) posma.

= NodroSinata pécparbaudijumu sist€mas e-vidé izmantoSana ar iesp&ju audzekniem
nepastarpinati iesaistities savu macibu rezultatu novertésana.

= NodroSinatas audz€knu individualas konsultacijas macibu priekSmetos (latvieSu valoda,
matematika, anglu valoda) projekta SAM 8.3.4. “Pumpurs” ietvaros.

Audzeknu pasdispciplinas, socialo
prasmju un tolerances attistiSana.

= Organiz€ti pasakumi izpratnes veidoSanai par:
v’ veseligu dzivesveidu (lekcijas “HIV izplatiba Latvija”, “Personibas iezimju tests
BIGS pasattistibai”, “Reproduktiva veseliba”);
v finanSu sektora pakalpojumiem (lekcijnodarbibas “Finansu pratiba”, “50/30/20
naudas planosanas princips”);
v’ véstures un sabiedribas notikumiem (virtualais véstures konkurss “Latvija domas un
darbos”, “Eiropas diena 2021, “Piedalies Eiropas eksamena!”).
= AP organizeta aktivitate “Gada skolotajs”.
» Nodrosinata audzeknu visaptverosa iesaiste iniciativas Latvijas Skolas soma pasakumos
(1. sem. — 27 pasakumi; 2. sem. — 6 pasakumi).

1. kursa audzéknu meérktiecigs
adaptacijas process izglitibas iestade.

= Nodrosinats komplekss salied&joso pasakumu kopums: “Zinibu diena — Arhimeda svétki”;
pasakums “Mgs esam savegjie!”, pirma audzinasanas stunda.

= Nodrosinata 1. kursu audzeknu vecaku diena tiessaistes platforma MS Teams; Apmekl&tiba
— 350 dalibnieki.

= Veikta (1 (viena) audzeknu labsajiitas izp&te un analizgti tas rezultati.

Grupu audzinataju, macibu
priekSmetu skolotaju un audzeknu
savstarp&jas sadarbibas veicinasana.

= Pilnveidots un attistits pilnas slodzes grupu audzinataju modelis (7 informativas sanaksmes,
2 izglitojosi profesionalas pilnveides pasakumi.

= NodroSinata grupu audzinataju noveérotaja statusa (audzeéknu apmeklétiba, disciplinétiba,
problémgadijumi) iesaiste macibu stundu noris€ (perioda no 2021. gada februara lidz
maijam, apmeklgjumu skaits — 248).
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PIEAUGUSO IZGLITIBA

lesaiste ESF projekta Nr.
8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences
pilnveide” aktivitates.

= Projekta aktivitat€s iesaistiti 222 izglitojamie.

E-vides un attalinato macibu
pilnveidos$ana un paplasinasana.

= ESF projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide” ietvaros macibu process attalinati nodroSinats 1 (viena) talakizglitibas
programma (,,Energétika un elektrotehnika”, kvalifikacija Elektrotehnikis), 3 (tris)
profesionalas pilnveides izglitibas programmas (AutoCad (metalapstradé); AutoCad
(kokizstradajumu izgatavosana; Darbs ar programmu InDesing CC drukas un mediju
tehnologiju nozar€) un 1 modult ,, Tehnologiska plisma poligrafijas razoSanas uznémuma”.

E-vides un attalinato  macibu
ievieSsana pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides A
programmu 1stenosana.

Istenotas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides 11 A programmas, t.sk
10 programmas attalinata forma, kopuma iesaistot tajas 309 dalibniekus, no tiem 79 no
citam profesionalas izglitibas iestadém.

Modularo  izglitibas  programmu
ieviesana, modulu stenoSana.

= Istenotas 2 modularas talakizglitibas programmas kvalifikacijas ,,automehanikis” un ,,
gramatsg€j€js” un viens modulis ,, Tehnologiska plisma poligrafijas razoSanas uznémuma”.

Pieauguso izglitibas centra darbibas
populariz€Sana un atpazistamibas
veidoSana Latvija un tas regionos.

= [zveidots un aktivi uzturéts Facebook konts ,,PIKC RVT Pieauguso izglitibas centrs”.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

= [zglitibas iestades vaditaja izglitiba un vaditaja pieredze, = Plasak jaiesaista paSveért€Sana visas ar tehnikuma darbibu saistitas
pedagogiska, finansu parvaldibas, stratégiskas planosanas meérkgrupas, lai gitu daudzveidigaku un izveérstaku informaciju par
pieredze, ka arT mérktieciba, atbildiba un iniciativa. iestades darbibu, prioritasu istenoSanu, risku identific€Sanu un

veiktu attistibas planoSanu.

12




Nepieciesams pilnveidot pedagogu darbibas kvalitates novértéSanas
sistému, lai paaugstinatu pedagogu izpratni par pasnovertgjuma
bitibu un ietekmi uz turpmako profesionalo darbibu.

Japilnveido sarezgitu sarunu veSanas prasmes un japadzilina
zinasanas psihologija.

Izglitibas iestades vaditaja un vadibas komandas prasme
iesaistit pedagogus un pargjos darbiniekus tehnikuma
sasniedzamo mérku un prioritasu istenosana.

Efektiva personala parvaldiba pateicoties komunikabilitatei,
darbam komanda, prasmei iedvesmot un empatijai.

NepiecieSams pilnveidot pedagogu komandas vienotaku izpratni
par kopé&jiem tehnikuma mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.
Japilnveido personala iesaistes sisteéma kopigi definéto mérku
sasniegSanai.

NodroSinata savlaiciga nozaru politikas un izglitibas
reformu Tstenos$ana plasa izglitibas programmu klasta.
NodroSinata valsts profesionalas vidg€jas izglitibas standarta,
valsts arodizglitibas standartu un valsts vispargjas izglitibas
standarta ievieSanas uzsakSana.

Izglitibas iestades vaditaja prasme motivet un atbalstit
darbiniekus un vadit komandas darbu.

CieSa sadarbiba ar socialajiem partneriem un nozaru darba
devgjiem.

NepiecieSams nodrosinat jauna valsts profesionalas videjas
izglitibas standarta, valsts arodizglitibas standartu un valsts

vispargjas izglitibas standarta kvalitativu ievieSanu katra pedagoga
darba.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne par finansu
un resursu parvaldibu ir lavusi 1stenot vairak ka 20 ES un
citu projektu finansu piesaisti.

NepiecieSams papildinat zinasanas efektivakas noliktavas un
mazvertiga inventara uzskaites sist€émas administrésana.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja izglitiba un vadiSanas pieredze,
t.sk. uznémejdarbiba, zinasanas gramatvediba un,
miizizglitibas jautajumiem, tautsaimniecibas attistibas
aktualitatem.

Izglitibas iestades vaditaja un vadibas komandas prasmiga
orientésanas normativajos dokumentos iestades tiesiskas
darbibas nodrosinasanai.

Jaunu tehnikuma dokumentu izstradaSana un aktualizéSana.

Padzilinat kompetences normativo aktu izstrade.
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Vadibas argumentéta un demokratiska [émumu pienemsana,
konsultgjoties ar visam iesaistitajam merkgrupam.

Kritiska domasana, izvert€Sana un objektiva datos balstita
planosana.

IzI€miba, atbildiba un prasme lémumu pienemsana.

Datu kvantitativa un kvalitativa analize.

Daudzveidigu kvalitativo un kvantitativo datu iegtiSana, tehnikuma
darbibas izvérté$anai un turpmako taktiku un stratégiju izvélei.
Padzilinat zinasanas krizes situaciju vadiSana.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, pieredze un
kompetence stratégiskaja, ieks§€ja, krizes un starpkultiiru
komunikacija, kas nodrosina labu parvaldibu izglitibas
iestade.

Noteiktiba un konkrétiba.

LEAN principu izmanto$ana situaciju analiz€ un procesu
vadiba.

Vides radiSana, kura darbinieki nebaidas atklat problémas.

Vadibas komandai padzilinat kompetenci krizes situaciju vadiba.
NepiecieSams pilnveidot svesvalodu prasmes.

Vadibas uzvedibas un ricibas &tiskums balstits
profesionalitaté un kolegialitate, briviba un atbildiba,
taisniguma un patiesuma, ciena, pasciena un smalkjitiba.

Sekot &tiskuma principu ieveérosanai tehnikuma un risinat negtisku
ricibu, Iidzko $adas situacijas rodas.

Izglitibas iestades vaditaja aktiva iesaistiSanas ar izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un nozares politikas planoSanu
saistitu jautdjumu apsprieSana valsts Iiment.

Tehnikuma vadibas un nodalu vaditaju piedaliSanas VISC
darba profesiju standartu, modularo izglitibas programmu un
profesionalo kvalifikacijas eksamenu izstrade.

NepiecieSams uzlabot izpratni par izglitibas kvalitates jeédzienu,
nodalot to no kvalitativas izglitibas jédziena, un tas vertéSanas
krit€rijiem.

Izglitibas iestades vaditaja un vadibas sadarbiba ar
pedagogiem, kas rezult&jas ar jaunu izglitibas programmu
1zstradi, esosu aktualiz€Sanu un akreditéSanu, ar macibu un
audzinaSanas darba uzlaboSanu.

Vadibas komandai nepiecieSams sekmét macibu darba kvalitates
uzlabosanu, palidzot pedagogiem pilnveidot pieredzi un adaptgties
straujo izglitibas reformu laika.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalstosa un izprotoSa attieksme pret dibinataja,
paSvaldibas un sadarbibas partneru vajadzibam.

Veidot aktivaku sadarbibu starp pasvaldibu un Limbazu
struktiirvienibu.
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Aktiva sadarbiba ar Kraslavas paSvaldibu un partneriba ar
Limbazu pasvaldibu.
Aktiva sadarbiba ar Profesionalas izglitibas biedribu.

Veidot aktivaku sadarbibu Rigas pasvaldibu — Rigas domes
Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu.

Aktiva un ieintereséta iesaiste sadarbojoties ar loti plasu
nozares uznémumu un organizaciju klastu.

Tehnikums ir uzticams sadarbibas partneris. (darbi atbilst
vardiem)

Jaattista vel cieSaka sadarbiba ar nozaru uznémumiem un
organizacijam nepiecieSamo izglitibas programmu un
specializaciju nodroSinasanai.

Direktores vadosa loma, nodrosinot konsekvenci parmainu
un inovaciju ievieSana tehnikuma.

Vienlidziga, cienpilna attieksme pret ikvienu, uzklausot
ierosinajumus un tos izvertgjot.

Uz sadarbibu vérsta komunikacija un darbiba.

NepiecieSams stiprinat nodalu vaditaju lomu parmainu ievieSana,
deleggjot atbildibu par projektu inicié$anu un istenosanu, lai
stiprinatu un pilnveidotu vinu lideribas un uzstasanas prasmes.

Saliedéta komanda kop&ju mérku sasniegSanai, panakot, ka
katrs kolektiva loceklis sevi sajut Iidzdaligu gan veiksmgs,
gan neveiksmes, novertgjot katra stipras puses un
ieguldijumu.

Sarunas partneru uzklausiSana un ieklausisanas.

DaliSanas ar pieredzi un zinaSanam.

Nepieciesams pilnveidot vadibas komandas horizontalo
sadarbibu.

Proaktivu vecaku un citu iesaistito puSu interesu
lidzsvaroSanu.

NepiecieSams pilnveidot vecaku iniciativu atbalsta sist€ému.

Apstaklu nodrosinasana aktivai Konventa un audzeknu
paSparvaldes darbibai.
Regularas sadarbibas nodrosinasana.

Efektivak izmantot tehnikuma Konventa izstradatie priekslikumi
tehnikuma darbibas uzlabosanai.

Veicinat vél aktivaku audzeknu pasparvaldes iesaisti tehnikuma
darbiba.

3.4. Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir normativajos aktos noteikta darba veikSanai

nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
Iestadé strada 113 pedagogi ar magistra gradu (49 %) un 3
pedagogi ar zinatnu doktora gradu.

Javeic jauno pedagogu piesaiste, jo 26 % pedagogu ir
pirmspensijas vai pensijas vecuma. Javeido atbalsta sistema
jaunajiem pedagogiem.
Jaseko, lai izglitibas iestade nav ilgstoSu pedagogu vakancu
(vairak ka 1 menesis).
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Vairak ka pusei skolotaju ir augsta motivacija veikt
profesionalo pilnveidi — apmekl&to stundu skaits divas reizes
un vairak parsniedz tiesibu aktos noteikto stundu skaitu.
Aptaujas liecina, ka skola tiek organizeti augstas kvalitates
pedagogu profesionalas pilnveides kursi.

Pedagogi augstu verteé, ka skolas vadiba atveél laiku un
finansialos resursus dalibai kursos.

Uzsakta tehnikuma pedagogu izglitibas un talakizglitibas
uzskaites iek$€jas datu bazes izveide, lai nodroSinatu prasibu
izpildes monitoréSanu un planotu datos balstitu talakizglitibas
piedavajumu.

NepiecieSams organizet kursus profesionalo priekSmetu
skolotajiem par nozaru aktualitateém.

Jaseko, lai profesionalo pilnveidi (36 stundas 3 gados, t.sk., 6 st.
audzinasanas kursus un bérnu tiesibu aizsardzibas kursus) veic
visi iestades pedagogi.

Javeicina iestades pedagogu daliba profesionalas pilnveides
kursos par macibu procesa TIstenoSanu atbilstoSi macibu
standartam, ka to aptauja apliecina 42% pedagogu.

Javeicina iestades pedagogu daliba profesionalas pilnveides
kursos par IT riku un digitalo materialu izmantoSana macibu
procesa, ka to aptauja apliecina 39 % pedagogu.

Pedagogu noslodze atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Izglitibas iestadeé ir izstradata un tiek veikta pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novértésana.

Pedagogu profesionalas darbibas noveértésana kvalitates pakapes
iegiiSanai iesaistas neliels skaits skolotaju, tapéc §is darbibas
novertéSanas atseviski kriteriji un pakapes pieskirSanas principi
ieklaujami tehnikuma izstradataja pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sistéma, kas guvusi lielaku pedagogu
atsaucibu.

Izglitibas iestade ir izstradata un tiek veikta pedagogu
profesionalas darbibas pilnveides sist€ma, kas sasaistita ar
pedagogu atalgojumu.

Pedagogu profesionalas darbibas izvértéSana piedalas
pedagogi, programmu izglitibas metodiki un administracija.

Pilnveidot pedagogu prasmes novértét savu pedagogisko darbibu
un programmu izglittbas metodiku prasmes novértét pedagogu
darbibu. Novertesanu veikt savlaicigi un atbildigi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021. macibu gada

Projekta nosaukums un iss apraksts, rezultati

Infrastruktiiras uzlaboSana

Projekta Nr. 8.1.3.0/16/1/015 “Profesionalas izglitibas kompetences centra “Rigas Valsts tehnikums” modernizé$ana specifiska
atbalsta mérka 8.1.3. “Palielinat moderniz€to profesionalas izglitibas iestaZu skaitu” ietvaros”.

= Pabeigti buivdarbi objekta ‘“Profesionalas izglitibas kompetences centra “Rigas Valsts tehnikums” multifunkcionala korpusa

jaunbiive un ara sporta laukumu labiekartoSana”.

= Pabeigti Profesionalas izglitibas kompetences centra “Rigas Valsts tehnikums” komunikaciju, sanitaro mezglu, kapnu telpu un
gaitenu vienkarSotas atjaunoSanas darbi €kas Kronvalda bulvart 1A.
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Nordplus
»Promotion of VET student entrepreneurial mindset through learning by doing”/ Profesionalas izglitibas audzeéknu uznémgjdarbibas
inciativas veicina$ana macoties darot Nr. NPJR-2019/10021 Istenosanas laiks 2019-2021.

Projekta mérkis — veicinat un uzlabot profesionalo skolu audzeknu uznémejdarbibas prasmes un izstradat macibu materialu, kura
pamata ir aktualas tendences uznémejdarbiba, praktiskie uzdevumi un macities darot.

Projekta pasakumos piedalijas 4 tehnikuma pedagogi, 4 darba dev€ji un 14 audzekni; no Somijas piedalijas 3 pedagogi, 2 darba devgji
un 13 audzekni; no Islandes piedalijas 3 pedagogi, 3 darba devéji un 8 audzekni.

Projekta rezultata pilnveidotas uznémeéjdarbibas zinasanas un prasmes profesionalo skolu jaunieSiem no Latvijas, Somijas Islandes.
Projekta rezultatu detalizacija (klatienes un tieSsaistes seminaru rezultatu apkopojums; labas prakses pieméru un pieredzes
apmainas apkopojums; macibu materials audzeékniem) pieejama timekla vietné https://nordplus.rvt.lv/

Erasmus+ KA2
,Effective dialogue methods among the millenium generation and the teachers, amployers/ Efektivas dialoga metodes starp
millennium paaudzi, skolotajiem un darba devejiem” Nr. 2018-1-LV01-KA202-046990 IstenoSanas laiks 2018 — 2020 (decembris).

Projekta meérkis — izstradat, parbaudit un ieviest maciSanas un macisanas metodes, lai uzlabotu dialogu starp millennium, post
millennium paaudzém un vecaku paaudzu skolotajiem un darba devéjiem.

Projekta istenoSana ir iesaistijuSies 10 tehnikuma pedagogi, 4 pedagogi no Somijas, 4 pedagogi no Slovénijas, 3 pedagogi no
Bulgarijas; aptaujas piedalijuSies 87 tehnikuma audz€kni un 22 skolotaji, kopuma aptaujas piedalijusies 464 audzekni un
141 pedagogs no visam projekta partnervalstim.

Projekta rezultatu detalizacija (pedagogu macibas, pieredzes apmaina; pétijums; pierakstitas izmantojamas metodes; ieteikumi un
galveno secinagjumu apkopojums) pieejama projekta timekla vietné http://dialouguewithmills.com/en/

Macibas pieaugusajiem

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka "Pilnveidot
nodarbinato personu profesionalo kompetenci” Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 ‘“Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide”.

Projekta meérkis — pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci, lai laikus noveérstu darbaspéka kvalifikacijas
neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, veicinatu stradajoso konkurétsp&ju un darba produktivitates pieaugumu.

Projekta ietvaros istenotas profesionalas talakizglitibas programmas, profesionalas pilnveides izglitibas programmas un atseviski
moduli.

2020./2021. macibu gada izglitoti 224 pieaugusie, projekta isteno$anas procesa iesaistiti 28 pedagogi.

DVB
PIKC “Rigas Valsts tehnikums” 2017. gada 19. maija ir noslédzis sadarbibas ligumu ar biedribu “Latvijas Darba devéju
konfederacija” par Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.5.1.0/16/1/001 “Profesionalo izglitibas iestazu audz&knu daliba darba vidé
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balstitas macibas un macibu praksé uzn€mumos” TstenoSanu Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ‘“Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.5.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu pec to dalibas
darba vide balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma” ietvaros.

2020./2021.macibu gada PIKC RVT istenoja kvalifikacijas prasibam atbilstosu praktisko macibu un macibu prakses istenosanu
uznémuma Vai sadarbiba ar uznéméju profesionalas vidgjas izglitibas arodizglitibas programmu apguvé. Projekta bija iesaistiti 264
audzekni un 62 uznémumi.

Karjeras izglitibas atbalsts

Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.5.0./16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” istenoSanu
Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pieeju
karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” ietvaros. (2017. gada oktobri ir noslédzis
sadarbibas ligumu ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru).

Projekta mérkis — veicinat tehnikuma karjeras izglitibas prioritaro virzienu istenosanu. 2020./2021. macibu gada prioritates —

karjeras izglitibas integréSana pilnveidotaja macibu satura un pieeja; profesionalas izglitibas pievilcibas un izcilibas veicinasana;

individualizeta pieeja: pasakumi un darbs ar audzeékniem.

Projekta rezultati 2020./2021. macibu gadam:

= 86 individualas karjeras konsultacijas (klatieng, attalinati);

= 15 karjeras izglitibas integréSanas macibu satura nodarbibas (attalinati);

= 22 aptaujas audzekniem par karjeras izvéli, karjeras atbalsta pasakumiem un pieejamibu;

* 59 grupu nodarbibas (klatieng, attalinati) karjeras virziena izvéles, karjeras planoSanas, karjeras [lemumu pienemsanas jautajumos;

= 5 virtualas ekskursijas uz uzn@mumiem, lai noskaidrotu iesp&jamos sadarbibas virzienus karjeras atbalsta konteksta;

= 22 tikSanas (klatieng, attalinati) ar darba devéjiem, lai veicinatu audzeknu gatavibu darba tirgum un motivétu karjeras izaugsmei
(SIA "Schneider Electric", AS "Sadales tikls", SIA “Avar Auto”, Rail Baltica, Accenture Latvia u.c.); 16 karjeras ievirzes
nodarbibas (attalinati) pamatskolu/visparizglitojosu skolu skoléniem;

* informacijas aktualiz€Sana majas lapa https://www.rvt.lv/macibas/karjera, nodroSinot regularu publicitati par Tstenotajiem
pasakumiem,;

» sadarbiba ar augstskolam “Latvijas augstskolu prezentacijas” (RTU, LLU, Ekonomikas un kulttras augstskola, Novikontas Jiiras
koledza, Latvijas Nacionala aizsardzibas akadémija).
2020./2021. macibu gada projekta istenosana iesaistijusies 3 pedagogi karjeras konsultanti, 30 pedagogi un 1618 RVT audzekni.
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5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Izglitibas programmmu Isteno$anai

2020./2021. macibu gada tehnikums izglittbas programmu istenosana, t.Sk. prakses vietu nodrosinasana, ir sadarbojies ar

473 darba devgju organizacijam (vai apvienibam) un nozares komersantiem. Kopuma 75 ilgtermina sadarbibas ligumi par izglitibas satura
jautajumu pilnveidi, darba vidé balstitu macibu istenos$anu, izglitojamo un pedagogu talakizglitibas nodroSinasanu, nozares ekspertu
piesaistes nodrosinasanu tehnikumam noslégti ar $adam darba devéju organizacijam un institiicijam:

Auto nozare: SIA Inter Cars Latvija, Autoparvadataju asociacija “Latvijas auto”, SIA “Rigas satiksme”, SIA Molars, SIA Vervo, SIA
WESS, KVBruun Baltic Ltd.

Biivniecibas nozare: SIA Limbazu buivnieks.

Datorikas nozaré: LIKTA, SIA “Rigas satiksme”, SIA Accounting Systems, SIA Bite Latvija, SIA ATEA, , SIA DPA, SIA ELKO
Grupa, Accenture Oy, Dataliner OU.

Drukas un mediju tehnologiju nozaré: SIA Poligrafijas grupa “Mikusala”, biedriba “Latvijas poligrafijas uznémumu asociacija”, SIA
Jelgavas tipografija, SIA Latgales druka.

Dzelzcela nozare: VAS “Latvijas Dzelzcel$”, AS Baltijas Ekspresis, SIA “L-Ekspresis”.

Energétikas nozaré: SIA “Rigas satiksme”, SIA Doma.

Kokapstrades nozaré: AS “Latvijas finieris”, Latvijas koksnes institiits, SIA "DIZOZOLS PLUS".

Komercdarbibas nozaré: SIA Numeri, MG, biedriba ISO sertificéto gramatvezu asociacija, SIA Bite Latvija, SIA JUMIS PRO, SIA
Kamelota.

Kimijas tehnologijas nozaré: AS Grindeks, AS Olainfarm, SIA SAKRET.

Masinbiives nozaré: biedriba “Masinbiives un metalapstrades rupniecibas asociacija”, SIA Metala alianse, AS "Gaso".

Izglitibas iestades Latvija: Rigas Tehniska universitate, PIKC Liepajas Valsts tehnikums, PIKC Daugavpils tehnikums, AS
"Transporta un sakaru institats".

Izglitibas iestades arpus Latvijas: Utenas regionalais profesionalas apmacibas centrs, Kaunas tehniska koledza, Vilnas Dzelzcela un
biznesa profesionala skola, Sankt-P&terburgas Valsts politehniskais institits, Alantas tehnologiju un biznesa centrs.

Pasvaldibas un to parstavnieciba: Kraslavas novada dome, Limbazu novada pasvaldiba, Limbazu novada uznéméju konsultativa
padome.

Citi partneri: Latvijas Nacionala biblioteka, Jaunsardzes centrs, AS Swedbank, biedriba “Saules energijas asociacija”, SIA "Saules
grauds", SIA FreelinQ”, SIA "Gravtex", SIA "Fiqgsy".

Lielakie darba vide balstitu macibu un macibu praksu nodrosinataji ir:

VAS “Latvijas Dzelzcel§”, Akciju sabiedriba "Pasazieru vilciens", SIA "LDZ CARGQ", AS “Latvijas finieris”, SIA "DIZOZOLS PLUS",
SIA "Troja", SIA "CAMILLO", SIA MINT Furniture, SIA "BOLDERAJA SERVISS", AS "RIGAS ELEKTROMASINBUVES
RUPNICA", SIA "LEAX Baltix", SIA “Rigas satiksme”, AS Grindeks, AS Olainfarm, Ieslodzijumu vietu parvalde, SIA "Kinetics Nail
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Systemts”, SIA "Rigas laku un krasu riipnica", Valsts augu aizsardzibas dienests, Atvasinata publiska persona “Latvijas Valsts koksnes
kimijas instithits", SIA Kamelota, SIA Vervo, SIA Bite Latvija, SIA "Cido Grupa”, SIA "Wonderland Media", SIA Poligrafijas grupa
“Mikusala”, Akciju sabiedriba "VG KVADRA PAK", Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "LIVONIA PRINT", biedriba “Latvijas
poligrafijas uznémumu asociacija”, SIA Jelgavas tipografija, SIA "Abacus PP", SIA "Zelta Rudens Printing", LIKTA, Accenture Latvijas
filiale, Akciju sabiedriba "Latvenergo”, Latvijas Sporta pedagogijas akadémija, SIA "IDT Media", SIA "Obvius", SIA Inter Cars Latvija,
SIA WESS, AS "WESS Select”, SIA"AMSERV MOTORS", SIA"NORDE", SIA "ZK 9", SIA SAKRET, SIA "Reck", SIA REWISS, AS
ENERGOFIRMA "JAUDA", Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "ENERGOREMONTS RIGA", SIA "DOMA-biive", biedriba “Saules
energijas asociacija”, SIA “L-Ekspresis”, Latvijas koksnes institts.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Laika periodam no 2019.-2022. gadam definétas prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
» ].kursa audzeknu mérktiecigs adaptacijas process izglitibas iestadg;
» audzeknu sekmibas un stundu apmeklétibas uzlabosana;
» audzeknu lidzatbildibas par macibu rezultatiem stiprinasanai un paSdispciplinas, socialo prasmju un tolerances attistiSanai
audzeknos;
* grupu audzinataju, macibu priekSmetu skolotaju un audzeknu savstarp&jas sadarbibas veicinasanai.

6.2. Galvenie secinajumi péc 2020./2021. macibu gada izvérteéSanas:
2020./2021. macibu gada parsvara tika aizvadits attalinati organiz&ta macibu procesa zZimé, ka rezultata bija ievieSamas gan korekcijas
ieceréto pasakumu Tsteno$anai, gan atrodami alternativi risinajumi audzinasanas darba p&c iesp&jas veiksmigakai norisei.

1) 2020./21. macibu gads apliecinaja, ka no 2019. gada uzsaktais un pakapeniski ieviestais pilnas slodzes audzinataju darbibas
modelis attaisnojas.

Grupu audzinataji ieguvusi daudzveidigu pieredzi ikdienas situaciju risinasana izmantot dazadus no jauna apgiitus sazinas veidus
(piem., macibu stundu apmekléSana, lai sekotu lidzi audzéknu klatbutnei stundas, vinu sasniegumiem; vecaku sapulces MS Teams
platforma) un tehnologiju piedavatas platformas (piem., komunikacijas iesp€jas ar macibu priekSmetu skolotajiem, atbalsta personalu
individuala atbalsta plana audzékniem istenoSanas gaita). Pilnas slodzes audzinataju darbibas modelis devis iesp&ju sarezgita situacija
(COVID19 pandémija) maksimali sekot I1idzi katra audz€kna sniegumam un uzturét iespgjami nemainigu audzeknu skaitu tehnikuma. No
izglitibas iestades par neattaisnotiem kavéjumiem, un nepietickamiem vertgjumiem atskaitito audzeknu skaits pret ieprieksgjo periodu gan
palielinajies par 2,6%, tomér nav sasniedzis kritiskos 8%, kas noteikti PIKC statusa kriteriju izpildei.
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2) 2020./21. macibu gada darbibas rezultata saliedétaks un uz individualizétu atbalstu audzéknim mérkétaks kluvis atbalsta
specialistu komandas darbs.

Atbalsta specialistu komandas sadarbibas ar grupu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem (atseviSskos gadijumos piesaistot
arm vecakus) pilnveidota audzeéknu individualo sasniegumu parraudzibas sistéma. IpaSa uzmaniba un mérktiecigs darbs (papildus
individualas konsultacijas noteikta laika un konkrétiem audzekniem) ieguldits, lai stiprinatu Dzelzcela nodalas audzeéknu maciSanas
motivaciju, sekmju uzlaboSanu kritiskaja bridi.

Stiprinot audz&knu, t.sk. jo ipasi 1. kurs audzeknu, lidzatbildibu par macibu rezultatiem un pilnveidojot audzéknu pasdisciplinas
prasmes, veikti uzlabojumi 2019.gada uzsaktaja centralizéto pécparbaudijumu sistéma, kura dod iesp&ju gan grupu audzinatajiem sekot
1idzi un nepieciesamibas gadijuma sniegt atbalstu konkrétiem audzeékniem, gan stiprina audzéknu lidzatbildibu par sava darba rezultatiem.
Centralizéto pécparbaudijumu sist€éma paredz audzéknim iesp&ju, ar vienas reizes méginajumu patstavigi izpildot tehnikuma e-macibu
vid€ noteikta laika pieejamu centralizéti veidotu parbaudes darbu par visa semestra macibu vielu, ieglit semestra veértéjumu gadijuma, ja
semestris pabeigts ar ierakstu “n/v”.

Jau 12 gadu, neatkarigi no argjiem ietekmé&joSiem faktoriem organizets 1. kursa audzeknu saliedeéSanas pasakums “Mes esam savgjie!”.

3) Arkartas situacija veicinajusi daudzveidigu atbalsta formu piedavasanu grupu audzinatajiem un macibu priek§metu
pedagogiem vinu profesionalo kompetencu pilnveidei un savstarpéjai pieredzes apmainai.

2020./21. macibu gada nostiprinata tradicija atbalstam grupu audzinatajiem veidot audzékniem saistoSus un tematiski vienotus (par
finansu prastibu, par macibu metodiskos materialus, praktizgjot tos audzinasanas stundam un giistot no audzékniem atgriezenisko saiti par
piedavatas témas aktualitati un materiala kvalitati. 2020./21. macibu gada atbalsta specialistu komandas veidotie macibu metodiskie
materiali ieguvusi arT laureatu statusu tehnikuma Metodisko darbu skaté. Materiali pieejami RVT majas lapa.

Turpinats uzturt un attistit praksi par regularam ikmeéneSa informativajam sanaksmém (2020./21. macibu gada Teams platforma)
grupu audzinatajiem, ka art mérktiecigi atlasitu (balstitu uz pedagogu izteiktajam vélmeém vinu darba rezultatu izveértejuma) un tehnikuma
organiz&tu piedavajumu pedagogiem vinu profesionalo kompetencu pilnveidei, t.sk. psihologiska atbalsta sniegS$ana.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,

specifisko).
Audzeknu sasniegumi starptautiskajos un valsts méroga pasakumos

* Profesionalas meistaribas konkurss SkillsLatvia2021, Krista Macola (Komercdarbibas nodala), 1. vieta nominacija
“Mazumtirdznieciba”.

* Profesionalas meistaribas konkurss SkillsLatvia2021, Linards Andersons (Komercdarbibas nodala), 1. vieta nominacija
«Mazumtirdznieciba” un daliba EuroSkills.
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Profesionalas meistaribas konkurss SkillsLatvia2021, Aleksis Steinburgs (Datorikas nodala), 2. vieta nominacija “WEB tehnologijas”
un daliba EuroSkills.

Profesionalas meistaribas konkurss SkillsLatvia2021, Kristaps Aleksandrovs (Energétikas nodalas), 4. vieta nominacija “Elektriskas
instalacijas®.

Profesionalas meistaribas konkurss EuroSkills2021, tehnikuma absolvents Matiss Gailis (Energétikas nodala), daliba.

Profesionalas meistaribas konkurss EiroSkills2021, tehnikuma absolvents Edgars Ancitis (Drukas un mediju tehnologiju nodala),
daliba.

Profesionalas meistaribas konkurss “Young Car mechanic 20217, Marcis BimSteins (Auto nodala), 1. vieta.

Latvijas méroga starpskolu pasakumi

Brivo datu virtualais hakatrons skoléniem 2020, Kristians Leonovi¢s, Miks Mednis (Datorikas nodala), Valsts izglitibas satura centra
Specialbalva.

Skolenu macibu uznémumu gadatirgus “CITS BAZARS”, Valerija Zajeca, Alina Ivanova, Kristiana Priedite, Viktorija Sestakova,
Linda Novodvorska, Anastasija Voronova, Veronika Kuzmicova (Komercdarbibas nodala), Latvijas Bankas simpatiju balva
nominacija “Socialo médiju komunikacijas balvai”.

Gudrais Gramatvedis 2021, Amanda Lace, Lina Skepaste, Ieva Germova (Komercdarbibas nodala), 1. vieta.

Konkurss “Krésls 2020 Osvalds Zalkalns, Everts Vilcin$ (Kokapstrades nodalas) 4. vieta nominacija “Datorvadamu kokapstrades

darbmasinu operators”.

Audzéknu sasniegumi visparizglitojoSo macibu priek§metu olimpiadés

Davis Dabols Latvijas 33. informatikas (programmesanas) olimpiade Atziniba
(Datorikas nodala) 26.-28.02.2020.

Rigas pilsétas 46. latvieSu valodas un literatiiras olimpiade 27.01.2020. 3. vieta
Patriks Jasinovics Rigas pilsetas ekonomikas 21. olimpiade 3. vieta
(Datorikas nodala) 29.01.2020.
Jilija Prohorova Rigas pilsétas ekonomikas 21. olimpiade 3. vieta
(Komercdarbibas nodala) 29.01.2020.
Emilija Zabina Rigas pilsétas ekonomikas 21. olimpiade 3. vieta
(Datorikas nodala) 29.01.2020.
Sandris Sagals Rigas pilsétas ekonomikas 21. olimpiade Atziniba
(Datorikas nodala) 29.01.2020.
Kristians Utmans Rigas pilsétas ekonomikas 21. olimpiade Atziniba
(Datorikas nodala) 29.01.2020.
Aleksandrs Semjonovs Rigas pilsétas kimijas 61. olimpiade 3. vieta
(Kimijas tehnologijas nodala) 04.02.2020.
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Matiss Drava Rigas pilsétas kimijas 61. olimpiade 3. vieta
(Kimijas tehnologijas nodala) | 04.02.2020.
Arsenijs Serjogins Rigas pilsétas matematikas 70. olimpiade Atziniba
(Datorikas nodala) 31.01.2020.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvértésanas par
2020./2021. macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris gadu laika

Valsts parbaudes darbu visparizglitojoSo macibu priekSmetos rezultati
Tehnikuma izglitojamie karto parbaudes darbus, kas atbilst valsts vispargjas vidgjas izglitiba standarta, valsts profesionalas vidgjas
izglitibas un valsts arodizglitibas standarta, ka ar1 konkrétu profesiju standartu prasibam. Parbaudijumu darbu rezultati tiek regulari
apkopoti un analizeti. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos pedg€jo 3 gadu laika apkopoti 1. tabula.
Analizei izmantots ped&jo 3 gadu visparizglitojoSo macibu priek§metu centralizéto parbaudes darbu (centralizéto eksamenu — CE)
tehnikuma izglitojamo vidgja vertejuma salidzinajums ar valsti vid€jo vertgjumu tajos pasos macibu priekSmetos.

Valsts parbaudes darbu rezultati visparizglitojo$ajos macibu priek§metos

Videjais
kopvertejums %
Eksamens Kopvertejums % Kopvertejums % Kopvertejums % izglitibas
izglitibas iestade valstr* izglitiéas_ .iestdde‘ pre_t iestade pret
kopvertejumu valsti vértejumu valsti
Gads 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 2019-2021
Latviesu valoda 354 | 379 | 36,2 | 499 | 529 | 512 | 70,9 | 716 70,7 71,1
Matematika 20,1 | 226 | 231 | 32,7 | 354 | 36,1 | 615 | 638 64,0 63,1
Latvijas un 389 | 37,7 | 385 | 413 | 396 | 458 | 942 | 952 84,1 91,2
pasaules vésture
Anglu valoda 515 | 59,3 | 55,6 | 62,7 | 70,0 | 66,6 | 82,1 | 84,7 83,5 83,4
Fizika** 293 | 29,4 | 251 | 375 | 419 | 488 | 781 | 70,2 51,4 66,6
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Kimija** 55,0 | 388 | 340 | 628 | 60,0 | 552 | 87,6 | 64,7 | 61,6 71,3

Krievu valoda** 84,6 | 792 | 82,6 | 744 | 733 | 76,4 | 1137 | 108,0 | 108,1 110,0

* Valsts izglitibas satura interneta vietne https://www.visc.gov.lv/Iv/valsts-parbaudes-darbi-20202021-mg-statistika Centralizéto eksamenu
kopvertéjums un Iimenu sadalijums pa skolam priekSmetos [ XLSX], skatits 17.10.2021.
** Jzglitibas iestadei specifiski macibu priekSmeti

Tehnikuma audzeknu latvieSu valodas, anglu valodas un Latvijas un pasaules vestures centralizéto eksamenu vidgjais vertejums
peédgjos tris gados ir bijis svarstigs, un to videja vertiba ir attiecigi 71,1%; 83,4% un 91,2% no vid&ja So parbaudes darbu vertejuma valsti.
2019. un 2020. gada minétos tris, bet 2021. gada — latvieSu valodu un anglu valodu ka obligatos parbaudes darbus kartoja no 390 lidz 505
audzekniem. 2021. gada Latvijas un pasaules véstures eksamenu kartoja tikai 55 audzekni. Datu analize neliecina, ka brivpratiga §T macibu
priekSmeta kartosanas izv€le nav bitiski ietekm&jusi ta vert§jumu vidjo atzimi, ta ir pat nedaudz samazinajusies pret vidéjo vertgjumu
valst.

Obligato centraliz€to eksamenu rezultatu salidzinos$aja konteksta stabiliz&jusies izglitojamo snieguma lejupslide latviesu valoda,
2021. gada uzradot nelielu pieaugumu sakot ar raditaju “60% un vairak”.
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1. att. Centralizéta valsts parbaudes darba latvieSu valoda Iimenu sadalijums 2019.-2021.gada.
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https://www.visc.gov.lv/lv/valsts-parbaudes-darbi-20202021-mg-statistika
https://www.visc.gov.lv/lv/media/14502/download

Nemainigi zemi raditaji triju macibu gadu perioda ir matematika, tomér ari te 2021.gada uzradot nelielu picaugumu raditaja “60%
un vairak”. Audzeknu vidgjais vert€jums centralizétajos eksamenos ir nedaudz pieaudzis (2019. gada — 61,5%, 2020. gada — 63,8%, 2021.
gada — 64,0% no vidgja vert§juma valst). Tacu tas joprojam ir viszemakais, ja veic salidzinajumu ar audz€knu vidgjo vert€§jumu citos
kartotajos centraliz€tajos eksamenos.
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2. att. Centralizéta valsts parbaudes darba matematika Iimenu sadalijums 2019.-2021. gada.

Visstraujakais pieaugumu augstaku veért€jumu iegiiSana uzrada centralizéta anglu valodas eksamena rezultati, kur pédéjo gadu
tendence ir izglitojamo skaita palielinaSanas ar iegiito vertgjumu virs 60% un pedejos divos gados sasniedzot % augstako raditaja
pieaugumu ari vertejuma 90-100% .
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3. att. Centralizeta valsts parbaudes darba anglu valoda Iimenu sadalijums 2019.-2021. gada.

Pret vidgjo vert€§jumu valst1 biitiski samazinajusies audzeéknu centralizéta eksamena fizika un kimija vidgjie vert§jumi. Kimija
vidgjais vertejums pedgjos trijos gados veido 71,7% bet fizika 66,6% no attieciga parbaudes darba vértejuma vidgjas vertibas valsti. Sajos
macibu priekSmetos eksamenu kartojuSo audzeknu skaits salidzinajuma ar minétajiem obligati kartojamajiem centraliz&tajiem eksameniem
ir neliels:

» fizika — nedaudz virs 40 audzekni,

* kimija — apmé&ram 20 audzekni.

Lidz ar to audz€knu skaits neveido statistiski nozimigu kopu. Cits iesp&jamais iemesls salidzinosi nelielam audz&knu skaitam ir
Covid-19 atstatais iespaids uz macibu procesu. Sekmigi organiz&t nodarbibas attalinatas macibas dabaszinatnu jomas priekSmetos
2020./21. macibu gada bijis ipass izaicinajums. Attalinatajas macibas praktisko un laboratorijas darbu aizstaSana ar attalinatu darba formu
ne vienmér ir efektiva un interesi rosinosa.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Izglitibas iestade (ieskaitot visas programmu TstenoSanas vietas un izglitibas programmas) 2020./21. macibu gada profesionalas
kvalifikacijas eksamenu kartoja 516 izglitojamo, un tos nokartoja 499 izglitojamie.

2020./2021. macibu gada 67,74 procentiem izglitojamo, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, vert€§jums profesionalas
kvalifikacijas eksamenos nav bijis zemaks par septinam ballem.

2019./2020. macibu gada 62,13 procentiem izglitojamo, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, vert€jums profesionalas
kvalifikacijas eksamenos nav bijis zemaks par septinam ballem.
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2018./2019. macibu gada 63,12 procentiem izglitojamo, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, vérte¢jums PKE nav bijis zemaks
par septinam ballem.
2. tabula

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

7-10 balles - skaits 291 297 338
7-10 balles - % 63,12% 62,13% 67,74%
9-10 balles - skaits 90 107 102
9-10 balles - % 19,52% 23,36% 31,29%

No 2019.gada lidz 2021.gadam par 24 izglitojamajiem palielingjies profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartotaju skaits.
Savukart profesionalas kvalifikacijas eksamenu nenokartojuso audzeknu kopgjais skaits Saja perioda samazinajies par 3%.

Tris gadu perioda ir nostiprinajusies tendence profesionalas kvalifikacijas eksamenu vidéjam veért€§jumam stabili turéties virs
vertejuma 7 balles.

7.30

7.26
7.25 7.23
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7.15 712
7.10 -
7.05
2019 2020 2021

H Vidgjais vertejums
4. att. Videjais vertejums balles.

Tris macibu gadu perioda nemainigi augsts raditajs audzekniem, kuri profesionalas kvalifikacijas eksamenos ieguvusi vertgjumu
7-10 balles, ir sadas kvalifikacijas:
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» Dgzelzcela transporta automatikas, telemehanikas un sakaru tehnikis,

= Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un kustibas drosibas tehnikis,

= Elektrotehnikis,

» Edinasanas pakalpojumu specialists,

» Klientu apkalpoSanas specialists,

» Koka izstradajumu razoSanas tehnikis,

= Ofseta iespiedgjs,

* Programmésanas tehnikis.

No 2019. gada Iidz 2021. gadam pieaudzis kopgjais izglitojamo profesionalas kvalifikacijas eksamena kartotaju skaits, kuru

ieguvusi vértejumu 9-10 balles.

35%
30%
250 31.29%

20% 23.36%
15% 19.52%
10%
5%
0%
2018.-2019.m.g. 2019.-2020.m.g. 2020.-2021.m.g.

5. att. PKE kartojuso izglitojamo skaits, kuri ieguva vertéjumu 9 un10 balles (%).

Augstakais raditajs pec audzeknu skaita, kuri profesionalas kvalifikacijas eksamena tris macibu gadu perioda ieguvusi vertgjumu
9-10 balles, ir kvalifikacija Elektrotehnikis, 2020./21. macibu gada sasniedzot 72,73% izglitojamo no kop&ja eksamena kartotaju skaita.

Nozimigu izaugsmi uzrada ari kvalifikacijas Materialu kimijas tehnikis izglitojamo sniegums profesionalas kvalifikacijas
eksamenos. 2019. gada no kopgja eksamenu kartojuso izglitojamo skaita 14,29% ieguva vértgjumu 9-10 balles, bet 2021. gada tie ir jau
70% no profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartotaju izglitojamo skaita.

Izaugsmes tendences ir vérojamas ar1 kvalifikacijas Datorsistemu tehnikis izglitojamajiem. 2019. gada profesionalas kvalifikacijas
eksamena nebija neviena izglitojama, kurs biitu sanémis vertejumu 9-10 balles, tacu 2021. gada tie jau bijusi 31,43% no kopgja kartotaju
izglitojamo skaita.
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2020./2021. macibu gada salidzinos$i augstu rezultatu ar vértgjumu 9-10 balles uzrada ari kvalifikacijas Gramatvedis izglitojamie,
sasniedzot 54,17% no kop€ja eksamenu kartotaju skaita.
IepriekS minétaja laika perioda augSupejosa Iikne iegiito vértgjumu 7-10 balles skaita zina ir audzekniem $adas kvalifikacijas:
» datorsistémas tehnikis,
= gramatvedis,
» Kklientu apkalpo$anas specialists,
* poligrafijas raZoSanas tehnikis.

p.ﬁl&mgcib,,# 36 Profesionalas
=3

& kvalifikacijas eksdmeni VErt&jums - % |2020-macz,

o tsk, 25 Centralizétie 5un 6 - 36.58% - "Q, 38 Profesionalas
profesionalas kvalifikacijas 7 lidz 10 - 63.125% & % kvalifikacijas eksdmeni
eksameni . _ t.sk_, 24 CentralizEtie

VertSjums - ballas profesionalas kvalifikacijas
Kartoja - 492 izgftojamis vidSjsis vertSjums 7,12 eksameni
Mokartoja - 461 izgtojamis
- Kartoja - 517 izgtojamis
2019 Mokartoja - 473 izgltcjamis
-
VErt&jums - %

Sun 6-3737%

nezultiy T idz 10 - 82.13%

VErt&jums - balles
vidEjails vErtEjums -7,23

0{;_021.. mégfb“
oF

2021

29 Profesiondlas
kwvalifik@cijas eksadmeni
tsk., 23 Centralizétie
profesiondlas kvalifikcijas
eksameni

WErtEjums - %
Bun 6-31.86%
7 lidz 10 - 87.74%
Hartoja - 515 izgltcjamis
Mokartoja - 499 izgMojamie WeErtEjums - ballés
vidgjais vErtSjums -7 .28

6. att. PKE kartojuso izglitojamo skaits un eksamenu rezultati.
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8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021. macibu gada pedagogu skaits izglitibas iestade (uz 27.06.2021.). 252
2020./2021. macibu gada profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits izglitibas iestadé (uz 27.06.2021.). 120
2020./2021. macibu gada profesionalo macibu priek§metu pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies profesionalas 85
kompetences pilnveide (01.09.2020.-31.08.2021.).

2020./2021. macibu gada iegulditie lidzekli izglitibas iestades pedagogu profesionalas kompetences pilnveidg. 17 177,00

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021. macibu gada absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas.

483 absolventi no 721 uznemta, t.s.
» 4 gadigajas programmas: 447 absolventi;
» 1,5 gadigajas programmas: 36 absolventi

2020./2021. macibu gada absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas.

15 absolventi no 17 uznemtajiem

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba, pieméram, dienesta viesnica,
individualas konsultacijas riska grupam, stipendijas, vides pieejamiba u.tml.).

Macibu resursu kratuve e-studijas

Dienesta viesnica

Uzbrauktuves/ pacélaji

Asistenta pakalpojums

IT programmattras (Mykoob, TEAM, ZOOM,
Discord, Moodle, Uzdevumi.lv, Soma.lv)
Majas lapa

Atbalsta plans audzeknim

Individualie plani PUMPURS

BIS ALISE
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