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I. KARJERAS IZGLITIBAS VEIDOSANAS ASPEKTI

1. Karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza garuma.

2. Karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodro$indtu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju
apzinaSanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.

3. Karjeras vadibas prasmes — prasmju kopums, kas individiem (un grupam) nodro$ina
strukturétus veidus, ka apkopot, analizgt, sintez&t un organizét ar sevi, ar izglitibu un ar
nodarbinatibu saistito informaciju, ka arf attista prasmes pienemt un istenot lémumus
un karjeras mainu. Karjeras vadibas prasmes ir dzives, macibu, apmacibas un darba
prasmes, kas cilvekiem ir jaattista, lai varétu efektivi veidot savu karjeru.

4. Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku
noteikSanai un planosanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu.

5. Karjeras attistibas atbalsta komponenti:

5.l.informacija, kas ietver informacijas resursu nodro$inaSanu un tiesu (klatieng) vai
pastarpinatu (telefoniski, interneta) informacijas sniegSanu par izglitibas ieguves
iespgjam un nosacTjumiem, par profesiju saturu un pieprasijumu darba tirgdi, par
saimnieciskas darbibas attistibas perspektivam;

5.2 karjeras konsultéSana ir mijiedarbiba starp karjeras konsultantu un individu, lai
palidzetu individam atrisinat noteiktu problému vai jautdgjumu. Karjeras konsulté$ana
ietver aktivu individa stastfjuma uzklausiSanu, sapratnes, cienas un iejiitibas izradisanu,
karjeras mérku noskaidroSanu un palidz&sanu karjeras lémumu pienemsana. Karjeras
konsultéSana galvenokart notiek individuali, bet to var veikt arT grupa;

5.3 karjeras izglitiba ir organizg&t izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodrosinot
izglitojamajam paSizpétei, karjeras izpétei un Karjeras plano3anai un vadiSanai
nepiecieS$amo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu,
apzinatu un ar iesp&jam lidzsvarotu personigo lémumu pienemsanai par turpmako dzivi.

6. Karjeras izglitibas uzdevumi:

6.1.Sekmét audzeknu pasattistibu:

6.1.1. izprast sevi un novertét savas stipras puses;
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6.1.2.
6.1.3.

6.1.4.

1izveidot elastigu skatljumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,
attistit prasmes un atticksmes, kas palidzes veidot karjeru, pieméram, paSapzina,
paSpalaviba, mérku izvirziSana un darbibas plano$ana macibu un personigaja dzive;
analizEt savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spéjas, vértibas,
meérkus, personigas ipaSibas, sasniegumus.

6.2.Motivet un palidzet izpetit dazadas karjeras iespéjas:

6.2.1
6.2.2
6.2.3

6.2.4

6.2.5
6.2.6
6.2.7
6.2.8
6.2.9

izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeras attistibu;

izpetit dazadas karjeras un iesp€jas to veid osanai;

izpétlt un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
lespgju attistibas tendences,

salidzinat un samerot personigos sasniegumus un ipasibas ar tiem sasniegumiem un
paSibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,
piedalities darba izméginajumos,

uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,
izp€tit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas,

uzzinat, kadas prasibas izvirza darba dev&ji, kadas prasmes un personigas ipasibas
palidz noturé@ties darba tirgd.

6.3.Palidzet planot un vadit savu karjeru:

6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.
6.3.5.
6.3.6.
6.3.7.

apgut karjeras vadibas prasmes,

noteikt savas attistibas vajadzibas,

pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,

apzinaties informacijas ieguves un konsultésanas iespgjas,

veidot savu personigas karjeras planu,

attistit pienemto personigo lémumu planu isteno$anas prasmes,

veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglittba un mizizglitibu.

7. Karjeras attistibas atbalsta uzdevumi:
7.1.Darba ar reflektantiem:

Falal.

Tl aZs

7:1.3.
7.1.4.
7.1.5.
7:1.6.
1.

potencialo audzeknu, vinu vecaku un visu ieintereséto par tehnikuma apgiistamajam
profesijam, macibu procesu un citdm paSattistibas iesp&jam inform&Sanas
organizésana;

palidzibas izvéletas profesionalas izglitibas programmas piemérotibas izveértésanas
nodrosSinasana;

audzeknu adoptacijas posma (uzsakot macibas profesionalas izglitibas iestadé):
adaptacijas organizéSana jauna macibu un socialaja vidg;

palidziba patstavigas dzives uzsaksanai (ja audzeknis dzivo dienesta viesnica);
palidziba visparizglitojoSo macibu priek§metu apguves nepilnibu parvarésana;
izveletas profesionalas izglitibas programmas satura un istenoSanas procesa
paskaidrosana.

7.2.Audz€knumacibu laika (macibu stundu, klases stunduun arpusstundu pasakumu laika):

7.2.1. saistibbu paradiSana starp apglistamo profesiju un visparizglitojosajiem
priekSmetiem, izpratne par to, ka izv&l&taja profesija, talmaciba vai privataja dzivé
nodergs apgilistamas zinasanas;

7.2.2. paSizzinas prasmju talaka attistiba;

7.2.3. padzilinatas izpratnes par apglstamo nozari, radniecigajam profesijam,
nodarbinatibas iesp&jam, lielakajiem darba devéjiem snieg3ana;

Profesionalas izglitibas kompetences centrs Rigas Valsts tehnikums Lappuse 2 no

12



7.2.4. aktualas informacijas sniegSana par darba pasauli un palidziba §is informacijas

atraSanas prasmju attistiba;

7.2.5. aktualas informacijas sniegSana par sagaidamajiem darba apstakliem un darba

normativo regul€jumu izveletaja profesija un palidziba §is informacijas atrasanas
prasmju attistiba;

7.2.6. aktualas informacijas par darba likumdoS§anu sniegSana un palidziba §is informacijas

atraSanas prasmju attistiba;

7.2.7. izpratnes veidoSana par dazadiem nodarbinatibas veidiem un palidziba audzeknu

piemerotibas uznémejdarbibai izvertésana;

7.2.8. karjeras lémumu pienemsanas un isteno$anas prasmju pilnveido$ana;
7.2.9. prasmes icklauties jauna (darba) kolektiva, prasmes stradat jauna vidé un

saskarsmes ar darba devgjiem prasmju veidosana un attistiba;

7.2.10. palidziba darba mekleSanai nepiecieSamo iemanu un prasmju apgiisana;
7.2.11. informacijas sniegSana par talakas izglitibas iesp&jam.

7.3.Darba pieredzes/prakses laika uznémumos:

7.3.1. izpratnes par nozares darba tirgus prasibam nostiprinasana;

7.3.2. darba sadarbibas prasmju attistiSana;

7.3.3. prasmju stradat jauna vidé attistiSana;

7.3.4. sadarbibas prasmju ar darba devéju attistiSana.

10.

11.

12.

II. KARJERAS IZGLITIBAS ORGANIZACIJAS FORMAS

Karjeras izglitiba Profesionalas izglitibas kompetences centrd “Rigas Valsts tehnikums”
(turpmak — tehnikums) integréta macibu prick§metu saturd, audzina$anas procesa,
intereSu izglitibas programmas un arpusstundu pasakumos.

VisparizglitojoSo un profesionalo macibu priek§metu stundas karjeras izglitiba integréta
vai tematiski, vai ar darba metod@m, kas veicina karjeras vadibas prasmju attistibu, kad
audzeknis ar skolotdja palidzibu apzinas priek§meta/modula, konkrétas témas vai
panemiena lomu vina izvélétaja profesija, talmaciba vai privataja dzive. Gadijuma, kad
témas nosaukuma nav minéts karjeras izglitibas saturs, tas nav passaprotams, vai kads
no karjeras izglitibas jautajumiem radas spontani, skolotdjs atzime to e-zurnala ailé
,.Plezimes”.

Klases/audzinasanas stundas karjeras izglitiba integréta galvenokart tematiski. leteiktas
klases stundu témas sadalitas pa kursiem, nemot véra audzéknu vecuma un macibu
procesa ipatnibas.

Arpusstundu pasakumi (ekskursijas, tik3ands, meistarklases u.c.) Tsteno karjeras
izglitibu ESF projekta Nr.8.3.5.0./16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestad&s™ ietvaros un arpus ta.

Tehnikuma personala atbildibas sadalfjums:

12.1. Direktors — “virsatbildiba”: izglitibas standartu izpilde, tehnikuma attistibas,

macibu un audzinasSanas darba un resursu planosana; izpildes parraudziba/kontrole;

12.2. Direktora vietniece darba vidé balstitas un mizizglitibas joma atbild par karjeras

izglitibas integréSanu macibu priek§metu saturd, audzinaSanas darba un intere$u
izglitiba, arpusstundu pasakumos, darba ar vecakiem, sadarbiba ar darba dev&jiem
(planosana, 1stenoSana, parraudziba, kontrole);

12.3. Pedagogs karjeras konsultants atbild par programmas IstenoSanas darbu

tehnikuma kopuma (plano kopdarbu, organizg, isteno pasakumus vai kontrolé
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pasakumu istenoSanu, konsulté macibu un profesionalo priekSmetu skolotajus, grupu
audzinatajus, organiz€ sadarblbu starp administraciju, metodiskajam komisijam,
atbalsta personalu un vecakiem);

12.4. Kla$u audzinataji — karjeras izglitibas planotaji, istenotaj;

12.5. Macibu priekSmetu/modulu skolotdji — karjeras izglitibas planotaji, istenotj;

12.6. Metodiskas komisijas/apvienibas — karjeras izglitibas planotdji, metodiskais
atbalsts, integracija;

12.7. Bibliotekars — informacijas resursi;

12.8. Atbalsta personals: izglitibas psihologs, izglitibas metodiki.

III. KARJERASIZGLITIBAS ISTENOSANA

13. Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

15.1. Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala;

13:2. Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba;

13.3. Ievérotas vecumgrupu un profesionalas izglitibas programmas intereses un
vajadzibas;

13.4. Pasakumi ir orient&ti uz zinaSanu un prasmju apguvi, ka arf uz profesionalas

pasapzinas/darba attieksmes veidoSanu.

14. Pamatojoties uz MK 2019.gada 3.septembra noteikumiem Nr.416 “Noteikumi par valsts
vispar€jas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas programmu
paraugiem” un MK 2020.gada 2.jlinija noteikumiem Nr.332 “Noteikumi par valsts
profesiondlas vid€jas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu,” karjeras
izglitiba tiek integréta pilnveidotaja macibu saturd, izvirzot katrai jomai sasniedzamos
rezultatus un identificgjot caurviju un karjeras vadibas prasmes.
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IV.

Karjeras izglhtibas izvértésana

PaSizpétes prasmes

Karjeras iesp&ju
izpétes prasmes

Karjeras [émumu
pienemsanas un
istenosanas prasmes

Izveértésanas veidi

Analiz€ un reflekte
par sava snieguma
saistibu ar
emocijam,
personiskajam
Ipasibam un
uzvedibu dazadas
karjeras jomas.

Attista sp€jas
parvaldit savu
domasanu,
emocijas un
uzvedibu.

[zverte esoso
karjeras situaciju
no dazadiem
skatupunktiem.

Merktiecigi izvélas,
pielago un izmanto
atbilstosas
tehnologijas
digitalas darbu
mapes veidoSana.

Izverte un pamato
savas prieksrocibas
darbam vai
uznéméjdarbibai
noteikta nozaré
Latvija vai
arzemes.

Patstavigi pienem
lémumus,
novertgjot savas
vajadzibas,
zinaSanas un
intereses, plano
savu ikdienu
saistiba ar nakotnes
karjeru.

Gist vispusigu,
precizu
informaciju par
karjeras iespgjam
un izverte tas
ticamibu.

IzvElas un
efektivi izmanto
atbilstoSas
digitalas
tehnologijas, lai
atrastu un
apstradatu
informaciju par
karjeras
iespgjam.

Atlasa, analizé
un izverté
informaciju par
izglitibas un
darba iesp&jam
Latvija un
arzemes.

Atlasa, apkopo,
izverté un
pielieto
informaciju par
sava apglstamaja
nozar€s un
profesijas
nepiecieSamajam
zinasanam,
prasmém un
personibas
Ipasibam un
darba tiesisko
regul&umu, t.sk.,
par darba vides
riska faktoriem
Latvija.

Raksturo vértibu

Interes€jas par
atklajumiem un
inovacijam, meklé un
radosi veido jaunas
karjeras attistibas
iespgjas, lai tas
istenojot, efektivi
uzlabotu savu un citu
dzives kvalitati.

Piedalas diskusijas par
savam karjeras

lecerém, pauz savu
viedokli, noskaidro citu
viedoklus un to
pamatojumu, nosaka
kopigo un atskirigo,
pauz piekriSanu vai
nepiekriSanu.

Nosaka aktualas
karjeras attistibas
vajadzibas, formulé
karjeras attistibas
problému un pamato
nepieciesamibu to
risinat.

Atbilstosi savam
karjeras attistibas
vajadzibam izvirza
istermina un ilgtermina
karjeras attistibas
merkus; formulé
kritérijus, plano mérka
istenoSanas solus.

Izvirza dzives mérkus
un pienem atbildigus
un izsvertus lémumus
par savu nakotnes
darbibas jomu
(karjeru), nemot véra
informaciju par

Pasveértésana

Izglitojamo
savstarp€ja vertésana
Pasanalize un
savstarp&ja vertésana
péc simulacijas un
lomu spélém
Portfolio analize
Diskusija

Domu kartes
Argumenteta eseja
Prezentaciju
izveidosana apkopotas
informacijas
atspogulosanai

Foto dokumentésana
par ieguto darba
pieredzi
Individualais projekts

Macibu ekskursijas

Darbu mape
(portfolio)

Informacijas
vizualiz€Sana

Jautajumi un atbildes

Multimediju
prezentacija

Mutiska uzstasanas

realiz€Sanas izmainam darba tirgli, | Rakstiska atskaite
Izverte, apkopo un | iespégjas respekt&jot savas
merktiecigi profesionalaja vajadzibas un vértibas, | RezuméSana
darbiba. (secinasana)
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izmanto giito
pieredzi.
Izmanto
sveSvalodu savu
karjeras attistibas
mérku
sasniegsanai.

Patstavigi veido
profesionalajai
sazinai atbilstoSus
rakstveida tekstus
(iesniegumu,
dzivesgaitas
aprakstu (CV) un
motivacijas
véstuli), identificé
un labo
raksturigakas
kladas lietiskaja
sazina.

Skaidro un
pamato izglitibas
un
nodarbinatibas
kopsakaribas
vietgja un
globala méroga;
izverté individu,
sabiedribas un
vides
mijiedarbibu
karjeras attistibas
konteksta.

Salidzina darba
deveju un klientu
prasibas dazados
laika posmos un
valstis, lai
izdaritu
secinajumus par
darba tirgus,
t.sk.,
uznéméjdarbibas,
attistibas
tendencém.

Izzina, analizg,
1ZVerté un
kombiné dazada
veida
informaciju par
karjeras
iesp&jam, izprot
to kontekstu.

un prognozgjot
iesp&jamo attistibu.
Izstrada un pilnveido
karjeras attistibas
planu.

Izmanto pieejamos
resursus, izmanto citu
idejas un risinajumus,
lai istenotu savu
karjeras ieceri.
Apzinas un analizé
iespejamas gritibas
karjeras attistibas plana
istenoSana, izverte to
nozimi izaugsme,
mekl€ un rod
risinajumus.

Plano un isteno, cienas
pilnu verbalu,
neverbalu un digitalu
komunikaciju karjeras
attistibas meérku
sasniegSanai.
Meérktiecigi sniedz
pamatotus ieteikumus,
lai iedvesmotu un
motivetu citus Tstenot
vinu karjeras ieceres.

SVID analize (darba
vides un karjeras
plana analize)

Saskanots:

Direktores vietnieks izglitibas kvalitates un attistibas joma

Direktores vietniece darba vid¢ balstitas un mizizglitibas joma
Direktores vietnieks ITK un inovaciju attistibas joma I. Taurins

Direktores vietniece izglitibas organizacijas joma D. Rozenblate
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