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1. 1ZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Rigas Valsts tehnikums ir 1919.gada 29.decembri dibinata ka tehniska vidusskola
profesionalas izglitibas programmu Tstenosanai.

2011.gada 1.septembri izglitibas iestadei pieskirts nosaukums Profesionalas izglitibas
kompetences centrs ,,Rigas Valsts tehnikums” (talak teksta - Tehnikums). Tehnikums ir
miusdieniga, prestiza macibu iestade, kuras darbiba balstas uz kvalitativu zinaSanu, prasmju un
iemanu sniegSanu profesionalaja izglitiba un talakizglitiba, ka ar1 arpusformalas izglitibas sistéma
ieglito kompetencu un prasmju atzisanu (Struktira — skat. 1.pielikums).

Tehnikuma darbibas tiesiskais pamats ir LR Satversme, Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums,saistosi normativie dokumenti, ka arT Tehnikuma nolikums.

Tehnikuma dibinatajs: Latvijas Republikas Ministru kabinets.

Tehnikumam ir sava simbolika un himna ,,Latviju milot un piepildot!”.

Izglitibas iestades registracijas apliecibas Nr. 3334000016.

Tehnikuma juridiska adrese: Kr.Valdemara iela 1c, Riga, LV-1010.

Izglitibas iestade akreditéta [idz 2017.gada 3.februarim.

Tehnikums ir Latvijas un Eiropas Savienibas prasibam atbilstosa profesionalas izglitibas
macibu iestade, kura strada kvalificéti, radosi pedagogi un darbinieki.

Tehnikums 1steno 3. un 2. profesionalas kvalifikacijas ITmena izglitibas programmas, ka ari
profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas ar mérki sagatavot konkur&tspgjigus,
profesionalus specialistus - personibas, darbiniekus ar plasam zinasanam.

2014.gada 1l.septembri tehnikumam pievienoja v&él divas teritorialas struktirvienibas
Laidzé un Limbazos. Tehnikumam ir devinas nodalas, ka ar1 Cetras teritorialas
struktirvienibas. Profesionalas izglitibas programmas tiek istenotas $adas adresgs:

- Kr.Valdemara iela 1c, Riga, LV-1010;

- Darzciema iela 70, Riga, LV — 1073;

- Rézeknes iela 45, Artilérijas iela 4, N.Rancana iela 4, Kraslava, Kraslavas novads, LV-5601;

- Zellu iela 9, Limbazi, LimbaZzu novads, LV-4001; Dzirnavu iela 32, Valmiermuiza,

Valmieras pagasts, Burtnieku novads, LV-4219;

- Laidze, Laidzes pagasts, Talsu novads, LV-3280;

- Vidzemes iela 28, Balvi, Balvu novads, LV-4501;

Tehnikuma 9 nodalas un 4 teritorialas strukttirvienibas isteno $adas profesionalas izglitibas
programmas:

DATORIKAS NODALA: Datorsistémas,kvalifikacija: - datorsistému tehnikis. Programmésana,
kvalifikacija: - programmésanas tehnikis.

AUTO NODALA: Autotransports, kvalifikacija - automehanikis.

KOMERCDARBIBAS NODALA: Gramatvediba, kvalifikacija - gramatvedis. Komerczinibas,
kvalifikacijas - transporta parvadajumu komercdarbinieks un komercpakalpojumu darbinieks.
Administrativie un sekretara pakalpojumi,kvalifikacija - Klientu apkalpoSanas specialists.
Telemehanika un logistika, Kvalifikacija - logistikas darbinieks.

KIMIJAS TEHNOLOGOJAS NODALA: Kimijas tehnologijas, kvalifikacijas - kimijas tehnikis
un materialu ktmijas tehnikis.

ENERGETIKAS NODALA: Energetika un elektrotehnika, kvalifikacija - elektrotehnikis.
KOKAPSTRADES NODALA: Koka izstradajumu izgatavoSana, kvalifikacija - koka
izstradajumu raZoSanas tehnikis.

MASINBUVES NODALA: InZeniermehanika, kvalifikacija - Masinbiives tehnikis.
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DRUKAS UN MEDIU NODALA: Poligrafija un izdevéjdarbiba, kvalifikacijas - ofseta
iespied&js un iespieddarbu noform&uma specialists. Poligrafijas razoSanas tehnologijas un
izstradajumu izgatavosana, Kvalifikacija - Poligrafijas razoSanas tehnikis.

DZELZCELA NODALA: Dzelzcela transports, kvalifikacijas - dzelzcela transporta parvadajumu
organizacijas un kustibas drosibas tehnikis un dzelzcela transporta automatikas, telemehanikas un
komunikaciju tehnikis. Dzelzcela pakalpojumi, kvalifikacija - lokomotivju saimniecibas tehnikis.
TALAKIZGLITIBAS NODALA: Autotransports, kvalifikacija - automehanikis. Eneréeétika un
elektrotehnika, kvalifikacija - elektrotehnikis. Dzelzcela transports, Kvalifikacija - dzelzcela
transporta parvadajumu organizacijas un kustibas drosibas tehnikis. Dzelzcela pakalpojumi,
Kvalifikacijas - vilces lidzekla vaditajs (masinists), Vvilces lidzekla vaditaja paligs (masSinista
paligs) un sliezu celu saimniecibas tehnikis.

Nodala 1isteno macibas neklatieneé vakaros, isteno macibas eksternata visas PIKC RVT
piedavatajas izglitibas programmas, Isteno pedagogu profesionalas meistaribas pilnveidosanas ,,A”
programmas, 1isteno ,,B” kategorijas autovaditaju apmacibu, isteno neformalas izglitibas
programmas. Nodala veic arpusformala izglitibas sistéma iegiito prasmju, kompetencu un
zinasanu novertésanu un atzisanu 18 kvalifikacijas, veic sadarbibu ar NVA un citam valstiskam un
nevalstiskam institiicijam.

BALVU  TERITORIALA  STRUKTURVIENIBA:  Komerczinibas,  Kvalifikacija -
komercpakalpojumu darbinieks.

KRASLAVAS TERITORIALA STRUKTURVIENIBA: Koka parstrades tehnologijas un
izstradajumu izgatavoSana, kvalifikacija - Koka izstradajumu razoSanas tehnikis. Koka
izstraddjumu izgatavosana, Kvalifikdcija - mébelu galdnieks. Sito izstradajumu raZosanas
tehnologija, kvalifikacija - térpu stila specialists. Autotransports, kvalifikacija - auto virsbiivju
remontatslédznieks.

LAIDZES TERITORIALA STRUKTURVIENIBA: Administrativie un sekretara pakalpojumi,
Kvalifikacija - Klientu apkalpoSanas specialists. Komerczinibas, kvalifikacijas -
mazumtirdzniecibas komercpakalpojumu darbinieks un komercpakalpojumu darbinieks.

Biivdarbi, kvalifikacija - apdares darbu tehnikis. Edinasanas pakalpojumi, kvalifikacija -
edinasanas pakalpojumu specialists.

LIMBAZU TERITORIALA STRUKTURVIENIBA: Lauku tirisma pakalpojumi, kvalifikacija -
lauku tarisma specialists. Bivdarbi, kvalifikacijas - apdares darbu tehnikis un flizetajs.
Autotransports, kvalifikacija — automehanikis. Koka izstradajumu izgatavosana, kvalifikacijas —
galdnieks un biivgaldnieks.

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

VIZIJA — Tehnikums ir Eiropas prasibam atbilstosa profesionalas izglitibas iestade.
MISIJA — Tehnikuma darbibas pamatuzdevums ir garantét izglitojamiem iesp&ju iegit kvalitativu
izglitibu un profesionalu kompetenci, lai vini sp€tu izmantot zinaSanas, prasmes un paust
atticksmi, risinot problémas mainigas realas dzives situacijas.
Stratégija — Tehnikums Tsteno valsts interesém atbilstosu ilgtermina izglitibas politiku, veicot
parmainas profesionalaja izglitiba.
Lai sekmigi Tstenotu viziju, pilditu misiju, Tehnikums savu darbibu ir izversis vairakos
virzienos:
— lzglitibas programmu satura un formas pilnveidosana ar darba devéju un socialo partneru
lidzdalibu;
— Tehnikuma profesionalas izglitibas programmu piedavajumus un piedavato programmu
klasta paplaSinasana;
— Merkauditorijas grupu paplasinasana;



— Kuvalifikacijas, macibu prakSu organizacijas attisttba un absolventu darba vietu
nodroSinaSana sadarbiba ar darba dev&jiem

— Materiali tehniskas bazes attistiba un pilnveidoSana piesaistot Eiropas Savienibas (turpmak
teksta — ES) projektu finans€jumu;

— Sadarbibas organiz&Sana ar uznémumiem un citam izglitibas iestadém;

— Sadarbibas veidoSana ar augstskolam izglitibas programmu péctecibas saskanoSana, lai
veicinatu augstakas izglitibas iegiiSanas iesp&jas péc Tehnikuma beigsanas;

— Pedagogu profesionalas un pedagogiskas meistaribas pilnveidosana;

—  Arpus formalas izglitibas sisteéma iegiitas profesionalas kompetences novertésana;

— Modularas sist€tmas programmu izstradasana un istenoSana, sadarbojoties ar darba

devgjiem,;

— Miuzizglitibas programmu izveidoSana un Tstenosana, daudzpakapju izglitibas sist€émas

— levieSana;

— Tehnikuma telpu renovacija, kabinetu un laboratoriju aprikojuma uzlaboSana un
papildinasana;

— Bezdarbnieku un darba meklétaju talakizglitiba un profesionala pilnveidosana Vvai
parkvalifikacija; sadarbojoties ar Nodarbinatibas valsts agentiiru un starptautiskajiem
partneriem.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Iepriekseja vertéSanas perioda profesionala izglitibas programma Autotransports ar
profesionalo kvalifikaciju Autovirsbitviu remontatsledznieks tika novertéta ar akreditacijas
terminu - 2 gadi. Izglitibas programmas akreditacija notika Tehnikuma Kraslavas teritorialaja
struktiirvieniba 2014.gada oktobrT.

Akreditacijas komisijai bija vairaki ieteikumi un priekSlikumi, kurus atbilsto$i iespgjam
istenoja:

1.  Praktisko macibu istenoSanai papildinaja materialtehnisko bazi.
2. Programmas profesionalajos macibu priekSmetos izstradati parbaudes darbi.
3.  Programmas istenosSana tiek ieverota teorétisko macibu priek§Smetu un praktisko

macibu logiska seciba.

4.  Praktisko macibu dala tiek Tstenota ka darba vide balstita apmaciba.

5. Izglitibas programma iesaistitie pedagogi regulari pilnveido savas profesionalas
prasmes.

6.  Praktisko macibu telpas uzlabota siltumapgade — iegadats un uzstadits jaudigs
elektriskais silditajs — LEO EL23, destrafikators IM 1400.

7. Turpinas praktisko macibu kompleksa renovacija.

4. IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR
KVALITATES VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSI KRITERIJAM

4.1. Macibu saturs

Tehnikuma nodalas un teritorialas struktiirvienibas isteno 3. un 2. profesionalas
kvalifikacijas limena profesionalas izglitibas programmas (Skat. 2.pielikumu).

Tehnikuma profesionalas izglitibas programmas (turpmak teksta — izglitibas programmas)
izveides pamata ir profesijas standarts, kura ir noteikts profesijas nosaukums, profesionalas
kvalifikacijas Ilimenis, profesijas apraksts, profesiju raksturojosie pienakumi un uzdevumi,
prasmes, zinaSanas, atticksmes un profesionalas kompetences.



Izglitibas programmu izveidi, k@ arl grozijumus reglamenté normativie akti. Visas
1zglitibas programmas tiek stenotas valsts valoda, tas ir licenc€tas un akreditétas.

Grozijumi izglitibas programmas ir veikti atbilsto$i normativo aktu prasibam. P&c
grozijumu apstiprinasanas atbilsto$a metodiska komisija direktors izdod rikojumu par veiktajam
izmainam izglitibas programma.

Izglitibas programmu aktualizacija notiek atbilsto§i izmainam standartos un nozaru
attistibai, sadarbojoties prickSmetu skolotajiem metodiskajas komisijas.

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas isteno tehnikuma Talakizglitibas
nodala, sadarbiba ar par§jam Tehnikuma nodalam, veicot atsevisku izglitojamo uzskaiti un
programmas izpildes kontroli.

Licenc@tas un akreditétas izglitibas programmas Tsteno valsts valoda. Izglitojamo macibu
stundu slodze un darba vidg balstito macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Izglitibas programmu TstenoSana ievérota macibu priekSmetu, praktisko macibu un prakSu
tematiska satura p&cteciba.

Izglitibas programmas Tsteno$ana notiek saskana ar apstiprinato macibu grafiku.

Macibu process notiek p&c apstiprinata stundu saraksta. Stundu skaits macibu priekSmetu saraksta
noteikts atbilsto§i macibu planam. Stundu saraksta ir noradits ari macibu plana paredz&tais
patstavigais darbs un audzinasanas stundas. NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas izmainas
macibu stundu saraksta. Stundu saraksts publiski pieejams.

Macibu priekSmetu programmu kvalitativai apguvei skolotdji plano macibu darba
diferenciaciju un individualizaciju, efektivi izmantojot skolas piedavatas iesp&jas, ka ari,
nepiecieSamibas gadijuma, piesaistot atbalsta personalu.

Tehnikumam ir atbilstoSa materiali - tehniska baze un kvalificéti pedagogiskie darbinieki, kas
nodroSina izglitibas programmu istenosanu.

Katra grupas audzinataja istenotais darba plans atbilst licenc@tajai izglitibas programmai. Visi
skolotaji zina un izprot macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus, uzdevumus un obligato
saturu un ieveéro péctecibu. Tehnikuma plano un veic savstarp&ju skolotaju nodarbibu veérosanu
(hospitésanu).

Tehnikuma audzinaSanas nodalas izglitibas metodikis, sadarbojoties ar grupu audzinatajiem, plano
un izstrada iestades audzinaSanas darba planu, ievérojot noteiktos mérkus, uzdevumus un obligato
saturu un péctecibu.

Lai pilnveidotu izglitibas programmu saturu, tiek pétits, analizets un izvertéts darba tirgus
pieprasijums, nozaru attistibas tendences, profesionalas izglitibas attistibas tendences, Tehnikuma
planots izveidot 4 gadigas darba vide balstitas modularas izglitibas programmas. Procesa iesaistas
viss kolektivs, uzaicinati ari socialie partneri un tiek veiktas izglitojamo, izglitojamo vecaku,
izglitojamo aizbildnu aptaujas. Nodalas un metodiskas komisijas izstrada darba planu, kas ir
pamats tehnikuma gada darba planam. Tiek veikta macibu darba analize par iepriek$€jo macibu
gadu. Ir izstradats macibu kabinetu, macibu lidzeklu, aprikojuma un citu vajadzigo resursu
pilnveides un atjaunoSanas plans. Ir iesniegti priekSlikumi Valsts izglitibas satura centra par
standartu izstradi konkrétam profesijam.

Tehnikuma katra macibu gada sakuma apstiprina Mmetodiskas komisijas. Macibu
priekSmetu programmas tiek apspriestas, izvertétas un saskanotas metodiskajas komisijas. Macibu
priekSmetu programmas ir apstiprinatas.

Macibu priekSmetu skolotaji, stradajot grupas, izstrada vienotas macibu priekSmetu
programmas péc Metodiskaja padomé ieteikta macibu priekSmetu programmu parauga, ieverojot
macibu priekSmeta satura apguves secibu un apguvei paredzeto laiku.

Metodiskajas komisijas tiek izvertetas tehnikuma izglitibas programmas atbilsto$i nozares
attistibai, analizéti un vertéti kvalifikacijas prakses un kvalifikacijas eksamenu rezultatiem.
Metodiskas padomes s€des tiek izskatiti ieteikumi un veikta izveértéSana programmu pilnveidei.

Ar darba devgjiem veic konsultacijas par izglitibas satura jautajumu pilnveidi, praktisko
macibu un kvalifikacijas prakses stenoSanu. Notiek vadibas, pedagogu un darba dev&ju dialogs



macibu procesa uzlabosanai un kvalifikacijas prasibu izmainu, jauno tehnologiju materialo resursu
ieviesana. Ir kop€jas sadarbibas planojums tris gadiem. Tehnikumam izveidojusies laba sadarbiba
ar Latvijas darba dev&ju konfederaciju, ka ari A/S ,Latvijas dzelzcel§", A/S ,,Grindeks", A/S
,Lode", A/S ,Sadales tikli”, A/S ,Latvijas elektriskie tikli”, SIA ,,Remus elektro”A/S ,,Diena"
tipografiju, SIA ,,Preses nams Baltic”, SIA ,,Livonia print”, SIA ,Jelgavas tipografija”, A/S ,,PG
Mikusala”, SIA ,,Silvanols”,SIA ,,Wess Motors", SIA ,,Nordea Auto", SIA ,,Melga" un daudziem
citiem, Kraslavas teritorialai struktiirvienibai — ar SIA ,,VARPA”, SIA ,NOOK”, SIA ,NEMO”,
SIA , RITMS”.

Turpmaka attistiba: | Lai pilnveidotu macibu saturu un izglitibas programmu saturu,
turpinasim pétit, analiz&t un izvertet darba tirgus pieprasijumu,
nozaru attistibas tendences, profesionalas izglitibas attistibas
tendences.

Vértgjuma limenis kritérijam — 4.1. | Labi

4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Tehnikuma, maciSanas procesa kvalitates nodrosinasanai, tiek pilnveidota macibu stundu
kvalitate, tiek veikta macibu satura aktualizacija, pedagoga un audzéknu sadarbibas pilnveide,
daudzveidigu macibu metozu pielietoSanas pilnveide.

Tehnikuma ir ieviests un darbojas e-zurnals vide - www.mykoob.lv. Sis zurnals atvieglo
darbu pedagogiem, izglitojamiem, zurnals ir pieejams izglitojamo vecakiem, un tas uzlabo
sadarbibu starp pedagogiem un vecakiem. Elektroniskais Zurnals tiek aizpildits katru dienu
atbilstosi prasibam. E-zurnala kontroli veic direktora vietniece izglitibas organizacijas joma.

Tehnikuma stundu saraksts ir visiem pieejams un apskatams speciali izveidotaja
elektroniskaja vide, ka ari apskatams Tehnikuma elektroniskajas vietnés - www.rvt.lv un
www.mykoob.lv. No 2008.gada tehnikuma macibu prickSmetu stundu saraksts tiek veidots
elektroniski, izmantojot licencétu aSc Timetables lietojumprogrammu.

Pedagogi atbilstoSi macibu priekSmetam, t€mam, materialtehniskajam nodroSinajumam,
audzéknu kontingentam izvélas daudzveidigas macibu metodes: lekcijas, demonstrgjumi un
uzskate, praktiskie darbi, prezentacijas, diskusijas, grupu darbs, patstavigais darbs, projektu darbs,
situaciju analize, darbs interneta vide, praktiskas macibas skola un uznémuma, macibu ekskursijas.

Tehnikuma ir izstradata ,Macibu un kvalifikacijas prakses organizé€Sanas kartiba”,
ievérojot Profesionalas izglitibas likumu, rikojumu ,Par profesionalas izglitibas iestazu
audzeknu prakses dokumentu paraugiem”. Macibu prakses norise un macibu prakses uzdevumu
izpilde tiek organiz&ta atbilsto§i macibu prakses programmai.

Kraslavas teritorialaja struktiirvieniba macibu procesa teorétiskajas nodarbibas un
praktiskajas macibas tiek izmantoti atbilsto$i macibu lidzekli, aprikojums, un tehnologijas,
iekartas un materiali, ka ari audzéknu praktiskas macibas péc iesp&jas nodrosina ar profesijai
atbilstosu darba apgerbu.

Par macibu prakses un kvalifikacijas prakses organizaciju tehnikuma atbild direktora
vietnieks profesionalaja izglitiba, struktirvienibas — struktiirvienibas vaditajs.

Macibu prakses uznémumos isteno ka darba vidé balstitas macibas. Regulari tiek uzturéti
kontakti ar macibu prakses vietam. Katru gadu uznémumu darbinieki piedalas izglitojamo
zinaSanu un prasmju vert€sana kvalifikacijas eksamena, ka ari sniedz ierosinajumus turpmakai
darba uzlaboSanai. Sadarbiba ar darba dev€jiem notiek, macibu prakses uzdevumu izpildes un
sasniegumu analizes, izteikto ieteikumu apkopoSana, pieméram, sadarbiba ar organizacijam
2015./2016.m.g. tika nodroSinatas darba tirgus prasibam atbilstoSas prakses vietas 1194
izglitojamiem visas programmas, no tam darba vidé balstitas (DVB) izglitibas IstenoSana- 44
izglitojamiem, bet 338 izglitojamiem prakses noris€ uzraditas DVB pazimes.
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Tehnikuma darbojas bibliotéka un lasitava, kura ir datori ar interneta pieslégumu, darbojas
kopétajs. Gramatu fonds Tehnikuma un strukttrvienibu bibliotekas satada 86750 vienibas. Katrai
izglitibas programmas apguvei ir pieejama piemérota profesionala literatiira. EsoSie macibu
lidzekli un macibu tehniskie lidzekli nodroSina izglitibas programmu apguvi. Macibu gramatu un
macibu Iidzeklu daudzums ir praktiski pietickams, bet katru gadu to papildina ar jaunam
gramatam un kvalitativakiem un modernakiem macibu lidzekliem. Notiek fonda parskatiSana
mérkauditoriju vajadzibam. Visos macibu kabinetos ir pieejami izzinas materiali, literatira un
metodiskie materiali.

Macibu gada sakuma, planojot darbu garakam laika posmam, ir griiti paredzet izglitojamo
macibu tempu un priekszinasanas, tapéc macibu priekSmetu tematiskajos planos tiek veiktas
korekcijas, ja tas ir nepiecieSams, pieméram, izvert€jot t€mas vai temata nobeiguma parbaudes
darbu rezultatus.

Tehnikums Kraslavas teritorialaja struktiirvieniba efektivi izmanto resursus, nodrosSinot
izglitojamos ar konsultacijam un individualajam grupu darba nodarbibam, saskana ar argjiem
normativajiem dokumentiem un tehnikuma licenc€tajam izglitibas programmam.

Elektroniskaja videé — rvtlv ir pieejami tehnikuma skolotaju sagatavotie metodiskie
materiali, kurus tehnikuma izglitojamie var izmantot savu zinasanu apguvei un pilnveidei.
Tehnikuma no 2013./2014. macibu gada lidz 2015./2016. macibu gadam 65 skolotaji izstradaja
dazada veida metodiskos materialus: 3 gramatas, brosiiras, dazada veida elektroniskos materialus,
e-macibu lidzeklus, uzdevumu krajumus un dazadus izdales materialus, Kraslavas teritorialas
struktirvienibas skolotajs Janis Stepin§ izstradaja elektroniskos materialus MastercamX7 — 10
videomaterialus videoapmacibai.

Tehnikuma Kraslavas teritorialaja struktiirvieniba praktiskas macibas un kvalifikacijas
prakse tiek organizeta, sadarbojoties ar darba devejiem.

Kraslavas teritorialaja struktiirvieniba:

— Izglitibas programmas ,,Autotransports” izglitojamo praktiskas macibas uzn€émuma un
kvalifikacijas prakses notiek SIA ,Ritms”, ka arT noslégts sadarbibas Iigums ar Tartu
Kutsehariduskeskus profesionalo skolu, kur 2016.gada notika aerografijas tehnikas
paraugdemonstréjumi;

— Izglitibas programmas , Kokapstrades tehnologijas un izstradajumu izgatavosana”
izglitojamiem macibu prakse notiek kokapstrades nozares uzpe€mumos SIA ,,Varpa”.
Izglitibas programmas;

— Izglitibas programmas ,.Sato izstradajumu raZoSanas tehnologija” izglitojamiem
macibu prakse notiek SIA “Nemo”.

Pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst macibu priekSmeta
specifikai un macibu satura prasibam.

Pamata teorétisko macibu joma tiek izmantotas metodes: skaidrojoSa lekcija, stastijums
apvienots ar diskusijam, dazada veida izskaidrojosi — ilustrativas metodes, darbs ar tekstu, tabulu,
shému viedoSanu, darbs grupas, dazadu situaciju analize, projektu darbs, prezentacijas, radosi
seminari, macibu ekskursijas, macibu filmas u.c.

No 2014./2015. macibu gada uznémegjdarbibas sp&ju attistiSana pedagogi var izmantot
LwJunior Achievement — Young Enterprise Latvija” piedavato macibu metodi — skolénu macibu
uznémums. Tas kluva iesp&jams noslédzot sadarbibas ligumu ar Junior Achievement Latvija. Arl
2015./2016.macibu gada tehnikums ir kluvis par Junior Achievement Latvija dalibskolu.

Praktiskajas macibas pamata tiek izmantotas metodes: ievadinstruktaza, dazada veida
izskaidrojosi — ilustrativas metodes, demonstréjums, patstavigs praktiskais darbs, darbs komanda,
dialogs, darba prezentacija, individualas parrunas u.c.

Pedagogi zina un izprot savu macibu priekSmetu obligato saturu, vertéSanas formas un
kartibu. Planojot macibu darbu, pedagogi nem veéra grupas audzeknu spéjas, individualas attistibas
un psihologiskas Tpatnibas. Kursu audzinataji strada péc pasu izstradata tematiska plana, balstoties
uz tehnikuma galvenajiem mérkiem un uzdevumiem macibu gadam.



Turpmaka attistiba: | Tehnikuma, maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
nodro§inasanai, tiek pilnveidota macibu stundu kvalitate, tiek
veikta macibu satura aktualizacija, pedagoga un audzéknu
sadarbibas pilnveide, daudzveidigu macibu metozu pielietoSanas
pilnveide, metodisko materialu izstrade, to publiskoSana
Tehnikuma metodisko materialu izstadé un novértésana.

Vértgjuma limenis kritérijam 4.2.1. | Labi

4.2.2. MacisSanas kvalitate

Katra macibu gada sakuma Tehnikuma administracija iepazistina izglitojamos ar macibu
planu un grafiku. Izglitojamiem tiek sniegta informacija par teorétisko un praktisko darbu norisi,
macibu un kvalifikacijas prakses organizésanu, sesiju eksameniem un valsts parbaudes darbiem.

Izglitojamie tiek iepazistinati ar macibu darbam izvirzitajam prasibam, macibu sasniegumu
verteésanas kartibu, izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumiem, tiek instruéti darba drosiba.

Izglitojamo registracija, uzskaite un kustiba tiek atspogulota registracijas un uzskaites
gramata. Izglitojamo personas lietas tiek kartotas atbilstosi lietvedibas instrukcijai. Katram
izglitojamajam tehnikuma ir sekmju gramatina, kas paredz izglitojamo sekmju uzskaiti pa
semestriem. Par to noform&jumu atbildigs ir attiecigas grupas audzinatajs, bet par ieraksta
precizitati attieciga macibu priekSmeta skolotajs.

1.kursa izglitojamiem notiek adaptacijas pasakumi — iepaziSanas ar tehnikuma telpam,
macibu stundu sarakstu, ieklausanas tehnikuma vidg, sabiedriba u.c.

Tehnikuma pedagogi ir izstradajus§i macibu uzdevumus, kuru veikSanai izglitojamie

izmanto dazada veida resursus — biblioteku, lasitavu, e-vidi — www.rvtlv informacijas
tehnologijas. Visi §ie resursi ir tehnikuma riciba un brivi pieejami izglitojamiem.
Tehnikumam ir sava Majaslapa - www.rvt.lv, kas saistita ar teritorialajam

struktiirvienibam, kura gan izglitojamie, gan vinu vecaki, gan pedagogi un citas ieinteresétas
personas var atrast sev interes€joSo informaciju, pieméram, dazadas metodiskas izstradnes,
informaciju par aktualitattm, macibu programmu aprakstus, skolas arpusstundu aktivitasu
piedavajumu u.tml. Tehnikumam ir sadarbiba ar portalu www.uzdevumi.lv, kur izglitojamiem ir
iesp&ja, izmantojot bezmaksas PROF pieslégumu, papildinat zinasanas visparizglitojoSos
priekSmetos un uzlabot praktiskas iemanas dazadu uzdevumu risinasana.

Profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultati ir raditajs, ka macibu procesa organizacija ir
atbilstosa kompetences centra statusam. Izglitojamie zina un izprot macibu darba izvirzitas
prasibas, aktivi piedalas macibu procesa, izmanto visus pieejamos macibu resursus.

Izglitibas programmu attistiba versta uz izglitibas procesa kvalitates nodro§inasanu, un
atbilstoS§1 tam meérktiecigi organiz€ macibu darbu, lai izglitojamie ikdiena var€tu izmantot
informacijas tehnologijas, tehnikuma biblioteku, lasitavu, ka arf attistitu un uzlabotu savu fizisko
formu, izmantojot sporta zali. Izglitojamie prot stradat grupas, palidz viens otram macibu procesa,
iesaistas kopigos macibu projektos.

Macibu kavéjumus katra macibu priekSmeta skolotajs atzimé Zurnala. Lielaka dala
tehnikuma izglitojamo bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas un macibu pasakumus.
Katra méneSa beigas grupas audzinatajs apkopo un analizé savas grupas izglitojamo sekmes un
kave&jumus.

Izglitojamie prot stradat grupas, palidz viens otram macibu procesa, iesaistas kopigos
macibu projektos.

Lai veicinatu izglitojamo paSmotivaciju un profesionalitates paaugstinasanu,
izglitojamajiem ir iesp&ja piedalities dazados arpusstundu pasakumos ar izglitojosu raksturu, kur
izglitojamie var paradit un pielietot macibu procesa iegiitas zinaSanas, tie ir, — viktorinas,
olimpiades, konkursi, projektu prezentacijas, Enu dienu ietvaros iepazistas ar dazadu profesiju
specifiku, kas ir motiv€joSs pan€miens maciSanas darba uzlaboSanai. Tehnikuma organiz€ macibu
ekskursijas, tikSanas ar darba devéjiem, padzilinatai apglistamas profesijas iepazisanai.
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Tehnikuma izglitibas psihologs regulari veic izglitojamo anketeSanu, veic izglitojamo aptaujas.

Turpmaka attistiba: | Veicinat izglitojamo pasmotivaciju un profesionalitates celSanu,
aktivaku dalibus macibu procesa, izmanto visus pieejamos macibu
resursus un iesaistot darba devéjus, turpinat sadarbiba ar portalu
www.uzdevumi.lv.

Vértgjuma limenis kritérijam 4.2.2. | Labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo veértéSanas sistéma pamatojas uz tehnikuma 02.09.2014. noteikumiem Nr.57
»lzglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba” un 26.11.2014. Nr.7 ,Kartiba, kada nosaka
izglitojamo ikménesa atestaciju”.

Izglitojamie macibu procesa sakuma tiek iepazistinati ar vertéSanas kartibu.

Vertesana tehnikuma ir sistematiska. Tehnikuma ir noteikta kartiba veértejumu uzskaitei, ta
ieveérosanu kontrolé un parrauga metodisko komisiju vaditaji, nodalu metodiki un direktora
vietniece izglitibas organizacijas joma.

Tehnikuma izglitojamie atbilstoSi macibu programmai karto eksamenus profesionalajos
macibu prickSmetos, ka ari profesionalas kvalifikacijas eksamenu izglitibas programmas
nosléguma. Skolotaji nemitigi uzlabo eksamenu saturu, pe€tot un analizgjot ieprieks€jo gadu
kvalifikacijas eksamenu rezultatus.

P&c macibu prakses un kvalifikacijas prakses uznémuma, notiek prakses vai kvalifikacijas
prakses aizstavéSana tehnikuma. Komisija, nemot véra darba dev&ju viedokli, veérté prakses vai
kvalifikacijas prakses aizstavé$anu un pienem Iémumu par prakses galigo vért&jumu.

Tehnikuma ir noteikta kartiba vertejumu uzskaitei. Vert€jumi tiek parraudziti un kontroléti,
analizgti.

Skolotaji zina, izprot un Isteno macibu priekSmetu programmas noteiktos mérkus un
uzdevumus, obligato saturu.

Izglitojamiem, kuri parnak no citas skolas, tiek nodroSinati individuali macibu plani.
Organizgjot darbu, skolotaji nem véra grupas kontingentu, no kura atkarigs macibu vielas apguves
ilgums. Skolotaji plano patstaviga darba stundu un konsultaciju norisi. Macibu kvalitati nosaka
pedagogu sp€ja grupu organizeét macibu darbam, ka art iepriek$€jo zinasanu, prasmju un iemanu
Iimenis.

Tehnikuma vadiba koordin€, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu priekSmetu
tematisko planu, nodalu, metodisko komisiju un audzinasanas darba planu realizacija un macibu
lidzeklu nodroSinajuma.

Profesijas apguiSana atbilsto$i nepiecieSamajam, tiek planota inventara, iekartu, ka arl
specapgerba iegade.

Katra macibu gada sakuma tiek izvirziti uzdevumi izglitibas programmu satura pilnveidg,
tiek aktualiz€ts macibu priekSmetu un praksSu programmu saturs, tiek papildinati macibu literatiiras
saraksti.

Katra macibu gada nobeiguma tiek apkopoti rezultati un planots nakamais macibu gads.
Pozitivais:
— Tehnikuma labi tiek organiz€ts macibu darbs;
— Visos macibu priek§metos ir pieejami standarti, programmas un izstradati detalizéti stundu
tematiskie planojumi;
— Skolotaji parzina macibu priekSmetu standartus un programmas, veértéSanas kartibu un
formas;
— Skolotaji parzina sava macama priekSmeta nozimi tehnikuma izglitibas programmu
istenoSana, ka art savu darbibu atbilstoSaja joma,
— Macibu procesa skolotaji ievéro izglitojamo vecumposma Ipatnibas un ieprieks€jas
sagatavotibas Iimeni.
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— Tehnikuma esoSie resursi un macibu kabinetu iekartojums nodrosina macibu priekSmetu
standartu izpildi un jaunako tehnologiju izmantoSanu macibu procesa;

— Lielaka dala pedagogu prasmigi veido dialogu ar izglitojamiem, rosina vinus analizgt,
izteikt savu viedokli, uzklausa un nem to veéra, palidz risinat macibu darba radusas
problémas;

— Skolotaji izstrada profesionalajam kvalifikacijam atbilstoSu macibu metodiskos materialus;

— Izglitojamiem ir pieejamas daudzveidigas iesp&jas uzlabot savu zinaSanu kvalitati.
Skolotaji izmanto vienotas un atbilstoSas veértéSanas metodes, kas atbilst izglitojamo

vecumam un macibu priekSmeta specifikai. Izglitojamie zina v&rtésanas principus. Vadiba, nodalu
metodiki un metodisko komisiju vaditaji kontrolé vertéSanas sistematiskuma ieveérosanu un to, ka
skolotaji pamato darba vertejumu.

Vérteésana izmanto daudzveidigus metodiskos panémienus atbilsto$i macibu procesa
izmantotajam macibu metodém, piemé&ram, novéroSana, saruna, aptauja, uzdevumu risinasana,
darbs ar tekstu, demonstréjums, vizualizéSana, individuals vai grupas projekts, eseja, referats,
diskusija, darbu mape, patstavigais darbs u.c. IevadveértéSanu organiz€ macibu gada vai temata
sakuma izglitojamo zinaSanu un prasmju parbaudei. levadvértéSana neizliek vert§jumu, bet
iegiitos rezultatus izmanto macibu vielas tematiskaja planoSana. Kart§ja vert€Sana ir macibu
stundu sastavdala.

Izglitojamie macibu procesa sakuma tiek iepazistinati ar veértéSanas sist€emu. Skolotaji
izmanto vienotus un atbilstoSus vértéSanas veidus: formativais vert€jums; summativais vertejums;
semestra vert§jums; eksamena vert€jums (macibu priekSmetos, kuros tas paredz€ts saskana ar
izglitibas programmu); galigais vért§jums; valsts parbaudes darbu vértéjums. Izglitojamo macibu
sasniegumus Verte regulari.

Tehnikums regulari uzskaita izglitojamo macibu sasniegumus, fiks€jot tos e-zurnalos,
prakses dienasgramatas, ieskaiSu, eksamenu protokolos, sekmju pusgada un gada kopsavilkumos
un analiz€ izglitojamo standarta prasmju apguves limeni.

Tehnikums precizi uzskaita un analiz€ izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos un
skolas eksamenos. Izglitojamo sasniegumi atbilst valsts standarta un beigSanas eksamenos
izvirzitajam prasibam.

Katra méneSa un macibu gada beigas tiek veikta analize par izglitojamo individualo
dinamiku, kavéjumiem, katra macibu priekSmeta vert€jumu.

Tehnikuma profesionalo priek§metu pedagogi iesaistas IZM VISC organizétajas darba
grupas centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu izstrade.

Katru gadu tehnikuma tiek veikta KE rezultatu analize, kas tiek prezentéta tehnikuma
pedagogiskas padomes sédé un izvértéta metodisko komisiju sédés. Notiek KE komisiju ieteikumu
apsprieSana metodiskajas komisijas, izstradajot priekSlikumus turpmakai profesionalo macibu
priekSmetu darba uzlabosSanai. Tehnikuma pedagogi piedalas IZM VISC organizetajos seminaros,
kuros notiek eksamenu rezultatu analizé$ana.

Turpmaka attistiba: | Veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu, planojot
macibu un audzinasanas darbu tehnikuma.

Izvertet macibu planu atbilstibu profesiju standartiem un
vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu Standartu
ieviesanas procesu.

2016./2017.m.g. turpinat ieviest jaunos profesionalas vidgjas
1zglitibas macibu priekSmetu standartus.

Turpinat pedagogu talakizglitibu, lai veicinatu darbu ar dazadam
macibu metodém un jaunakajam tehnologijam, ta padarot macibu
procesu interesantaku, modernaku un kvalitativaku.

Planot izglitojoSus pasakumus pedagogiem darbam ar
izglitojamiem, kuriem ir maciSanas griitibas.

Turpinat papildinat bibliotekas fondu ar jaunam macibu gramatam,
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uzzinas literatiru.
Vértéjuma limenis kritérijam 4.2.3. | Labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Lai macisanas process biitu interesantaks, tehnikuma Kraslavas teritorialaja struktiirvieniba
izglitojamiem tiek dota iesp&ja piedalities profesionalos konkursos. Katru macibu gadu Kraslavas
teritorialas strukttrvienibas izglitojamie piedalas dazados konkursos gan tehnikuma Iimeni, gan
valsts Itmeni, pieméram, katru gadu Tehnikuma tiek organizéts kokapstrades konkurss, kura
pirmas un otras vietas ieguvéji tiek delegéti parstavét tehnikumu republikas Iimena konkursa.
2015.gada Kraslavas teritorialas struktiirvieniba organizgja izglitojamo profesionalas meistaribas
konkursu ,,Labakais meistars”, kura piedalijas topoSo meistari no citam rajona skolam. Lidzigi
profesionalas meistaribas konkursi tiks ieplanoti art topoSajiem meistaru paligiem.

Turpmaka attistiba: | Turpinat veicinat Tehnikuma izglitojamo profesionalo izaugsmi un
ikdiena iegiito zinaSanu pielietoSanu profesionalajos meistaribas
konkursos.

4.3.2. lIzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Atbrivoti no eksameniem. Valsts parbaudes darbos veselibas stavokla dél:

2015./2016. m.g. — 8 izglitojamie; 2014./2015. m.g. — 6 izglitojamie; 2013./2014. m.g. — 5
izglitojamie.

Tehnikums precizi uzskaita un analiz€ izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos un
skolas eksamenos. Izglitojamo sasniegumi atbilst valsts standarta un beigSanas eksamenos
izvirzitajam prasibam. Pielikuma izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos (skat. 3.un
11.pielikumus).

Centralizétie profesionalas kvalifikacijas eksameni (turpmak—CPKE) un profesionalas
kvalifikacijas eksameni tiek organizeti atbilstoSi spéka esoSo normativo aktu prasibam.
Izglitojamo sasniegumi atbilst valsts standarta un beigSanas eksamenos izvirzitajam prasibam.
Pielikuma izglitojamo sasniegumi kvalifikacijas eksamenos (skat. 4. un 5. pielikumus).

Turpmaka attistiba: | Turpinat analizét Tehnikuma izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos un skolas eksamenos, profesionalajos
kvalifikacijas eksamenos.
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4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas

garantéSana

Tehnikuma strada izglitibas psihologs, kura regulari sniedz individualas psihologa
konsultacijas izglitojamajiem, vinu vecakiem, pedagogiem un tehnikuma darbiniekiem
psihologisko gritibu gadijumos. Psihologs sniedz atbalstu jaunieSiem, vecakiem un pedagogiem
grupas realizgjot preventivo un profilaktisko darbu, vada izglitojoSa rakstura pasakumus,
seminarus, atbilstosi apstiprinatajam ieprieks€ja macibu gada prioritatém (gada atskaite) un jauna
macibu gada saskanoto darba planu.

Tehnikuma tiek planots, organiz€ts un parraudzits atbalsta personala darbs. Regularu
atbalstu izglitojamiem sniedz izglitibas psihologs, grupu audzinataji, macibu priekSmetu skolotaji,
skolas vadiba, bibliotekares un audzéknu pasparvalde. Izglitibas psihologu atbalsta formas
izglitojamiem: individuals darbs, darbs jaunieSu grupas, ieskaitot psihodiagnostiku (attiecibas
vienaudzu vid€, atkaribu jautajumi, macibu sasniegumi, kav@umi, motivacija, attiecibas ar
pedagogiem, emocionala rakstura griitibas, kolektiva saliedéSana, konflikti, mobings u.c.).

Tehnikuma strada sertificéts arsts, kas sniedz medicinisko palidzibu nepiecieSmibas
gadijuma izglitojamajiem un tehnikuma darbiniekiem, lidz ar to izglitojamajiem saslimSanas
gadijuma ir nodroSinata mediciniska palidziba, tapat sporta pasakumu laika ir nodroSinata
medicinas darbinieka klatbiitne. Tehnikuma arsts regulari apkopo informaciju par izglitojamo
veselibu, individualajam veselibas vajadzibam. Tehnikuma darbojas sertificéts medicinas kabinets.

Negadijumu, traumu vai péksSnas saslimSanas gadijuma tehnikuma tiek sniegta pima
palidziba, vecaki tiek informéti telefoniski, nepiecieSamibas gadijuma tiek saukta atra mediciniska
palidziba. Lai novérstu izglitojamo saslimSanas gadijumus, regulari tiek veiktas parrunas ar
izglitojamiem un to vecakiem par veseligu dzivesveidu, par alkohola un smékésanas kaitigumu, ka
ar1 par narkomanijas problémam. Izglitojamie un pedagogi zina, ka rikoties negadijumu, traumu
vai saslim$anas gadijumos.

Tehnikums un Kraslavas teritoriala strukttirvieniba sadarbojas ar paSvaldibu, socialajiem

dienestiem, pa§valdibas policiju un Probacijas dienestu.
Turpmaka attistiba: | Turpinat pilnveidot psihologisko, socialpedagogisko atbalstu
izglitojamiem.
Vértgjuma limenis kritérijam 4.4.1. | Labi

4.4.2. lzglitojamo droSibas garantéSana

Tehnikuma un Kraslavas teritorialas strukttirvienibas €kas un teritorija ir izvietota dro$ibas
prasibam atbilstosa informacija - evakuacijas plani, atbilsto$i normativajiem aktiem izvietoti
ugunsdzésamie aparati, ka ari dro§ibas zimes un dro§ibas instrukcijas Praktisko macibu centra .

Lai garantétu izglitojamo drosibu Tehnikuma tiek veikti sekojosi pasakumi: darba vides un
taja esoSo darba vietu parbaude; €kas ugunsbistamibas risku novert€jums; Tehnikuma reizi gada
tiek organizéta darbinieku un audz€knu darba aizsardzibas instruktaza, darba vietai un Kkatrai
profesijai ir izstradatas atbilstoSas darba aizsardzibas instrukcijas; katras profesijas izglitibas
programma ir priekSmets Sabiedribas un cilvéka drosiba, kas ietver arl Darba aizsardzibu, kur
audzekniem ir iesp&ja apglit darba aizsardzibas pamatprasibas. Tehnikuma reizi gada tiek
organiz€tas praktiskas nodarbibas ar darbinieku un audz€knu evakuaciju. Tehnikuma notiek
regularas ugunsdz€sibas aparatu, iekS$€ja ugunsdz€sibas tidensvada, evakuacijas un avarijas
apgaismojuma sistémas un automatiskas ugunsaizsardzibas sist€émas parbaude, tiek atjaunota
zibensaizsardzibas sistémas iekarta. Tehnikuma telpas ir nodroSinatas ar dro§ibas zimém.

Izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar iekS$€jas kartibas noteikumiem un to neievérosanas
sekam, par ko liecina paraksti Mykoob-zurnala izdrukas. Izglitojamos, uzsakot macibas,
iepazistina ar evakuacijas planu un drosibas instrukcijam. Pirms katra pasakuma tehnikuma telpas
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un arpus tam, izglitojamie tiek iepazistinati ar darba droSibas noteikumiem saskana ar 2009.gada
24 novembra Ministru kabineta noteikumos Nr. 1338 ,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos” mingtajam prasibam, ko apliecina ar
savu parakstu.

Turpmaka attistiba: | Turpinat pilnveidot attistit izglitojamo droSibas garantésanul.

Vértgjuma limenis kritérijam 4.4.2. | Labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitojamiem tiek sniegts atbalsts jaunieSa personibas veido$ana ,,Mediacijas apmaciba”
un veikta psihodiagnostika pirma kursa audzéknu emocionalas pasizjitas diagnostika ,,Ka es Jutos
RVT?”, otra un tresa kursa grupu socialpsihologiska klimata izpéte. Izglitojamiem sniegts atbalsts
jaunieSa personibas veidosana: praktiskas nodarbibas ,,Es sevi pazistu” un jauniesu diskusiju klubs
»Man nav vienalga!”; veikta psihodiagnostika, pirma kursa audzinataju aptauja un noorganizets
seminars ,,Pirma kursa audzeknu adaptacija izglitibas iestade”, darbs ar izglitojamiem turpinasies
ar1 2016./2017.m.g.

Tehnikuma darbojas Audz€knu pasSparvalde, kas iesaistas audzinaSanas darba, macibu
procesa, sabiedriska darba organizéSana un pilnveidoSana, tehnikuma padomes darba, macibu un
sadzives apstaklu uzlaboSana, izglitojamo intereSu aizstavéSana un saskanoSana ar tehnikuma
administraciju, tehnikuma reklamas un publicitates pasakumos, sadarbojas ar PIKC RVT
teritorialajam struktiirvientbam, dazadam sabiedriskAm organizacijam, valsts vai paSvaldibu
iestadém.

Lai veicinatu izglitojamo motivaciju, pilnveidotu profesionalas prasmes un iemanas,
izglitojamie piedalas profesionalas meistaribas konkursos:

Audzinasanas darbu tehnikuma plano, organizg, parrauga AudzinaSanas nodala atbilstosi
AudzinaSanas darba planam. Grupu audzinataji strada pec izstradatiem grupu audzinaSanas
planiem. Macibu grupas notiek tematiskas audzinaSanas stundas, kuras tiek parrunati pilsoniskas
audzinasanas, uzvedibas un saskarsmes, veseliga dzivesveida, droSibas, karjeras un u.c. jautajumi.

Tehnikuma saskana ar darba planu tiek organizeti arpusstundu pasakumi, kas veicina
izglitojamo patriotismu un piederibas apzinu tehnikumam, Latvijas valstij, piem. 2014.gada
7.novembri rikotaja Stafetes skr&jienu ,,Nesam Gaismu!”, piedalijas tehnikuma audzekni,
Tehnikuma audzekni piedalijas Kara muzeja organizétaja tradicionalaja pasakuma - LentiSu
lociSana, kas norit€ja zem aicinajuma ,,Svetku laiks vairo patriotismu” U.C.

Izglitojamie var darboties makslinieciskas pasdarbibas kolektivos un pulcinos atbilstosi
savam interesém: tautisko deju kolektivs ,Pavediens”; RVT ansamblis; teatra studija;
kokapstrades pulcins; gramatsgjeju pulcins; maketésanas pulcins; foto pulcin$ basketbola pulcins;
vispargjas sagatavotibas pulcins; boksa pulcins; valsts aizsardzibas macibas nodarbibas.

Tehnikuma tiek organizéti daudzveidigi arpusstundas pasakumi: Latvijas véstures
viktorina pirma kursa grupam, ,,Erudits”, kas katru gadu veltits kadai jaunai tematikai, ,,Fuksu
balle”, Skolotaju dienai veltiti pasakumi u.c.

Tehnikuma Kraslavas struktiirvienibas Izglitojamie piedalas dazados konkursos -

— 2014.gada - konkursa ,,Krésls 2014” un ieguva 2.vietu;

— 2015.gada - konkursa ,,Krésls 2015 un ieguva 1.vietu,

— 2015.gada - konkursa ,,Riepu meistars 20157, ieguva atzinibas rakstu,

— 2016.gada - Riepu bortesanas konkursa un ieguva 3.vietu;

— 2015.gada piedalijas autokrosa sacensibas ar nosaukumu ,,Kraslavas kauss 2015”.

— 2016.gada piedalijas autokrosa sacensibas ar nosaukumu ,,Kraslavas kauss 2016”.

- 2016.gada Kraslavas, Dagdas, Aglonas novadu un Norvégijas Nord-Trondelog
»Sarkana krusta” nometné - ,,Doma globali, rikojies lokali!”, piedalijas Tehnikuma Kraslavas
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struktiirvienibas jaunie$i ar aerografijas un dekorativas S$uSanas dizaina demonstr&umiem.
Sanemts pagodinajuma raksts par sniegto atbalstu.

Tehnikuma Kraslavas struktiirvienibas izglitojamie aktivi piedalas ,,Enu dienas” pasakumos,
izmanto iesp&ju apmeklét dazadus Latvijas uznémumus un iestades Valsts kancelejas rikotajas
Atverto durvju diena valsts parvaldes institiicijas un portala prakse.lv rikotaja Atvérto durvju
nedéla.

Tehnikuma tiek organiz&ti daudzveidigi sporta pasakumi, ikgadgja ,,Veselibas diena” pirmo kursu
grupu izglitojamiem, ,,Sportiskakais puisis”, sacensibas citos sporta veidos u.c. Tehnikuma
teritorialajas struktiirvienibas izglitojamie var darboties makslinieciskas pasdarbibas kolektivos un
pulcinos atbilsto$i savam interesém.
Turpmaka attistiba: | Turpinat organizet un iesaistit izglitojamos daudzveidigos pasakumos,
lai veicinatu izglitojamo motivaciju pilnveidoties.

Vértgjuma limenis kritérijam 4.4.3. | Labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Tehnikuma majas lapa ir izveidota sadala ,Karjera”, kurd publicéti ieteikumi un
konsultacijas karjeras jautajumos gan izglitojamiem, gan pedagogiem, ka arT tiek ievietota aktuala
informacija par prakses iesp&jam, darba piedavajumiem.

2015./2016. macibu gada uzsakta sadarbiba ar vietni www.prakse.lv, kura izveidota
tehnikuma sadala. Taja tiek publiceti raksti, pasakumi, informacija par macibu iesp&jam
tehnikuma, darba dev€ju vert§jums par tehnikumu, izglitojamo personigas atzinas, prakSu un
darba piedavajumi. Tehnikums darba devéju vértéjuma 2016.gada tika atzits par labako un sanéma
LDDK apliecinajumu.

Tehnikums organizg karjeras izglitibas pasakumus potencialiem izglitojamiem un vinu
vecakiem. Tiek rikotas atvérto durvju dienas.

Grupas audzinataji audzinasanas stundas izglitojamos iepazistina ar citam tehnikuma
piedavatajam izglitibas programmam. Izglitojamiem tiek sniegta informacija par talakizglitibas
iespgjam. Tehnikuma biblioteka un lasitava var iepazities ar informativajiem materialiem par
profesionalas talakizglitibas un augstaka limena izglitibas iegiiSanas iesp&am Latvija un arvalstis.
Notiek sadarbiba ar tehnikuma izglitibas psihologiem, kuri piedalas profesionalas orientacijas
pasakumos, lai mérktiecigi palidz&tu izglitojamiem apzinat savas spg&jas un intereses, sniedz
konsultacijas un atbalstu. Lai noteiktu izglitojamo intereses, ka ar profesionalo orientaciju, tiek
veiktas aptaujas, pec tam tiek organizetas individualas un grupu parrunas. Tehnikuma izglitojamie
piedalijas ,,Skola 2013”, ,,.Skola 2014”, ,.Skola 2015, ,,Skola 2016”,, iegiistot jaunako informaciju
par augstakas izglitibas programmam, lai objektivak, apdomigak pienemtu lémumu par savas
turpmakas karjeras iesp&jam.

Tresa un ceturta kursa grupu audzinataji organizé tematiskas audzinasanas stundas par
karjeras planosanu, ka arT organizé tikSanas ar tehnikuma absolventiem, LU un RTU parstavjiem.
Izglitojamiem bijusas tikSanas ar Izglitibas un zinatnes ministriem — V.Dombrovski, M.Seili un
K.Sadurski, ka arf ar Premjerministru M.Kuginski.

Tehnikuma absolventi turpina macibas augstskolas. 2014./2015.m.g. studijas uzsaka 202
absolventi, t.sk. RTU — 77, LU — 39 un TSI — 49.

Macibu gada laika Kraslavas teritorialas struktiirvienibas skolotdji un izglitojamie veic
profesionalas izglitibas popularizésanu novadu un tuvako pilsétu visparizglitojosas skolas.

Tiek rikotas dazadas izglitojoSas macibu ekskursijas, kuras piedalas ari Tehnikuma
struktiirvienibu izglitojamie:

Starptautiskas macibu ekskursijas —

— Brisele, Berline un daudz sniega — Eiropas parlamenta apmeklgjums;
— Macibu iespgjas Stokholma;

— Macibu ekskursija uz Stokholmas Moderno tehnologiju centru;
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— Praktisko profesionalo iemanu pielietoSana starptautiska vidé Spanija, Vacija, Holandé
u.cC.;

— Kraslavas struktiirvienibas izglitojamo apmaina Erasmus pluss programmas ietvaros.

Kraslavas struktiirvienibas rikotas macibu ekskursijas —

— Macibu ekskursija uz SIA ,,VARPA”, 2015

— Macibu ekskursija uz izstadi “Baltic fashion & textile 2016, Kipsala 2016

— Macibu ekskursija uz firmu SIA ,,NOOK”, 2014

— Macibu ekskursija uz firmu ,,Latvijas finieris”, 2014
Katru gadu tiek apkopota informacija par absolventu karjeras attistibu (skat. 6.pielikumu).

Turpmaka attistiba: Turpinat Tehnikuma organizét pasakumus izglitojamiem
par karjeras izvé€les iesp&jam. Turpinat Tehnikuma organizét
karjeras izglitibas pasakumus potencialiem izglitojamiem un vinu
vecakiem. Turpinat rikot atvérto durvju dienas. Turpinat sadarbibu
ar vietni www.prakse.lv.

Vértgjuma limenis kritérijam 4.4.4. | Labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Tehnikuma izglitibas psihologs grupu audzinataju sanaksmé& par jaunizveidotajiem
1.kursiem sniedz informaciju par izglitojamo vecumposma un individualajam ipatnibam, kas
palidz pedagogiem planot maciSanas darbu un palidz izvéleties piemérotas metodes individualas
pieejas TstenoSanai. Izglitibas psihologi vienlidz daudz uzmanibas pievér§ gan talantigo, gan
izglitojamo ar vajakam sp&jam raksturoSanai. Parbaudes darbi tiek veidoti p&c principa, lai katram
izglitojamajam biitu iesp&ja iegiit savam zinaSanam un sp&jam atbilstoSu vertejumu.

Tehnikums mérktiecigi plano, veicina un atbalsta izglitojamos, kuriem macibas ir
sasniegumi, talantigo b&rnu Iidzdalibu macibu priekSmetu olimpiade€s, konkursos, skat€s, sporta
sacensibas, un projektu darbu izstradnés. Pedagogi profesionali un sistematiski Tsteno macibu
procesa diferenciaciju macibu priekSmetu stundas. Tehnikuma tiek organizétas konsultacijas un
individualas nodarbibas visos izglitibas programmu macibu priekSmetos. Individualas nodarbibas
notiek saskana ar nodarbibu tematiskajiem planiem un grafikiem.

Turpmaka attistiba: | Planot un pilnveidot atbalstu izglitojamiem izglitibas programmu macibu
priekSmetu apguve, pilnveidot darbu ar talantigajiem un motivetajiem
izglitojamiem, planot individualo nodarbibu darbu, lai sniegtu atbalstu
izglitojamiem ar vajakam zinaSanam.

Vértgjuma limenis kritérijam 4.4.5. | Labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Tehnikums ir gatavs uznemt un nodroSinat iesp&u macities izglitojamiem ar specialam
vajadzibam: ir izveidota ieklaujosas izglitibas atbalsta personala komanda; ir psihologiskas un
socialas palidzibas nodroSinajums; tiek planots darbs ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada
griitibas; pedagogi sanem no izglitibas psihologiem konsultacijas par izglitojamo individualajam
spejam, kas palidz organizét macibu darbu; izglitojamie ir nodroSinati ar konsultacijam visos
macibu priekSmetos.

Praktisko macibu centra, Riga, Darzciema iela 70, ir izveidotas specialas uzbrauktuves,
lifts, iekartotas specialas tualesu telpas, 1idz ar to ir nodroSinata iesp&ja profesionalas izglitibas
programmas apgit izglitojamajiem ar 1pasam vajadzibam. Izglitojamajiem ar redzes un dzirdes
Ipatnibam izveidotas darba vietas pirmajos solos. Visi uzpemtie izglitojamie ar specialam
vajadzibam tiek integréti profesionalas vidéjas izglitibas programmas.
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Tehnikuma pedagogi, ka dalibnieki piedalijas Latvijas Universitates projekta:-Eiropas
Sociala fonda projekts "Atbalsta programmu izstrade un TstenoSana socialas atstumtibas riskam
paklauto jauniesu atbalsta sist€mas izveidei*

Planots izglitojamiem ar specialam vajadzibam veidot e-studiju platformu Moodle vidg.

Turpmaka attistiba: | Uzlabot iesp&u robezas macibu procesu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam, paredz&ts izveidot izglitojamiem ar
specialam vajadzibam e-studiju platformu Moodle vide.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Tehnikuma mérktiecigi un regulari plano sadarbibu ar izglitojama vecakiem. Vecaki tiek
informéti par tehnikuma darba prioritatém. Tehnikuma timekla vietng var iegiit informaciju par
tehnikuma darbu, ievietots specials materials ,,Celvedis”. Vecaku gada sapulcé tehnikuma
direktors sniedz parskatu par paveikto.

Grupu audzinataji plano un veic individualo darbu ar izglitojamo vecakiem. Grupu
audzinataji regulari (vienu reizi ménesi) inform& vecakus par izglitojamo macibu sasniegumiem,
skolas apmeklgjumu, uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu. Audzinataju sniegta informacija
palidz vecakiem iesaistities b&rna macisanas procesa uzlabosana. Vecaki pasi var sekot savu bérnu
sekmém skola, izmantojot e — Zurnalu Mykoob vidé. Grupu audzinataji konsult&jas ar vecakiem, ja
izglitojamam ir nepiecieSams atbalsts vai palidziba. Grupu audzinataji regulari organizé vecaku
sapulces, izv€loties tam piemerotako laiku un veidu. Izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar
tehnikuma piedavatajam izglitibas programmam, macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, valsts
noteiktajiem un tehnikuma parbaudes darbiem. Individualas sarunas ar vecakiem tiek analiz&ti
katra izglitojama sasniegumi, problémas un kopigi mekl&ti risinajumi.

Tehnikuma darbojas vecaku padome, kura delegéti tehnikuma nodalu vecaku parstavji.
Tehnikuma vecaku padome iesaistas tehnikuma izaugsmé, izsakot savu viedokli un redz&jumu, ka
pilnveidot un attistit macibu vidi un procesu.
Izglitibas psihologa organizétie pasakumi vecakiem:
— seminars vecakiem ,,Jauniesi un vecumposma raksturojums’;
— vecaku auditorijas diagnostika ,,Izglitojamo, vinu vecaku un izglitibas iestades vispargjas
informacijas aptauja”(izpete);
— seminars ,,Atkaribas jaunieSu vidé un gimenes atbalsta iesp&jas”;
— seminars ,,Vecaku un jaunieSu pozitivs attiecibu veidosanas modelis”;
— vecaku kopsapulce ,,JaunieSu emocionala pasizjuta”;
— lekcija ,,Jauniesu attistibas Ipatnibas”;
— lekcija ,,Jauniesu un vecaku attiecibas”;
— brivpratigs seminars ,,Jaunie$i un marithuana”;
— psihodiagnostika: ,,Datortehnikas nodalas izglitojamo vecaku un izglitibas iestades
sadarbibas vispargjas informacijas aptauja”.
Tehnikuma regulari notiek pasakumi, lai uzlabotu sadarbibu ar izglitojamiem un izglitojamo
gimen&m (skat. 7.pielikumuy).

Turpmaka attistiba: | Turpinat planot un veikt individualo darbu ar izglitojamo
vecakiem, iesaistot izglitibas psihologu. Turpinat informét vecakus
par izglitojamo macibu sasniegumiem, skolas apmekl&umu,
uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu.

Vértgjuma limenis kritérijam 4.4.7. | Labi
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4.5. Izglitibas iestades vide

45.1. Mikroklimats

Tehnikums riipgjas par sava t€la veidoSanu un tradiciju kopSanu, attista darbiniekos,
izglitojamos piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu. Tehnikuma tiek organiz&ti Zinibu
dienas svétki, Svetbridis Doma baznica — Zinibu diena un Ziemassvétkos, Skolotaju dienas un
Pavasara svétku koncerti, Dzejas pecpusdienas. Skolotaju dienai veltits pasakums - ,,M&s esam
savgjie!” - adaptacijas pasakumi 1.kursu izglitojamiem, Ziemassvétku balle izglitojamiem,
Ziemassvetku pasakums darbinieku, pedagogu bérniem, intelektuala spé€le ,,Erudits’’, Labestibas
nedéla, akcija ,,Neesi vienaldzigs”. Karjeras diena tehnikuma izglitojamiem, sadarbiba ar
augstskolam, dazadi konkursi, kuru organizé€Sana aktivi piedalas pedagogi, izglitojamo
pasparvalde.

Izglitojamie jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas vai religiskas piederibas.
Tehnikuma taisnigi un likumigi tiek risinatas konfliktsituacijas.

Tehnikums lepojas ar savu darbinieku kolektivu, 48 tehnikuma absolventi strada
tehnikuma par pedagogiem un citos amatos. Tehnikuma ir stabils, tam lojals pedagogu kolektivs.
Lepnumu par tehnikumu vairo izglitojamo sporta sasniegumi, sasniegumi macibu priekSmetu
olimpiadés un konkursos. Izglitojamie jitas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas un
religiskas piederibas.

Pozitivais Tehnikuma vide:

— tehnikumam ir savas tradicijas, tas tiek koptas un attistas;

— izglitojamie lepojas ar savu piederibu tehnikumam, piedalas olimpiades, konkursos, sporta
sacensibas, aizstavot tehnikuma godu;

— izglitojamie jiitas tehnikuma vienlidzigi neatkarigi no tautibas, dzimuma, rases;

— izglitojamie zina tehnikuma iek§g€jas kartibas noteikumus;

— tehnikuma kontrolg izglitojamo stundu apmekl&jumu, sistematiski inform& vecakus par
stundu kavéjumiem.

Izglitojamie ir iepazistinati ar tehnikuma ieksgjas kartibas noteikumiem, kuros ir
izskaidrotas ar1 parkapumu sekas. Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi, taisnigi, ievérojot
toleranci. Dienesta viesnicas ir izstradati atbilstosi iek$€jas kartibas noteikumi, ka ar1 izskaidrotas
sekas to neievérosanas gadijuma.

Turpmaka attistiba: | Talakas attistibas vajadzibas: efektivak iesaistit atbalsta personalu
tehnikuma mikrovides veidoSana; pilnveidot tehnikuma telpu
estetiki vizualo noform&jumu; pilnveidot darbibu, kas nodroSina
pozitivas sadarbibas veicinaSanu starp skolotajiem, izglitojamiem
un vinu vecakiem talaku attistiSanu; pilnveidot darbibu, kas
nodroSina izglitojamo uzvedibas uzlaboSanos; turpinat iesaistit
Audzeknu pasparvaldi tehnikuma iek$gjas kartibas uzlaboSana.
Vértgjuma limenis kritérijam 4.5.1. | Labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Tehnikuma no 2016. gada 1.septembra macibas notiek arl Praktiska macibu centra, kas
aprikots ar jaunam iekartam un jaunu macibu aprikojumu. Tehnikuma telpas materialo iesp&ju
robezas tiek veicinata funkcionala un estétiski sakartota vide, nodarbibu telpas atbilstoSi planam
tiek apgadatas ar piemérotam mebelém un iekartam, telpas atbilst sanitarajam normam.Tehnikuma
telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. Izglitojamiem un pedagogiem ir
pieejama biblioteka, lasitava, datorkabineti un skolotaju darba telpas. Visas $ajas telpas ir pieejams
internets. Tehnikuma ir kopé€tava, kur var pavairot nepiecieSamos materialus macibu procesam.
Sanitaro mezglu telpas ir izremont€tas un atbilstoSas sanitari higiéniskam normam. Tehnikuma
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telpas ir droSas, visos gaitenos un macibu kabinetos, atbilstos$i noteikumiem ir izvietoti
evakuacijas plani, noraditas ieejas, izejas. Isa laika perioda izremont&ti 34 macibu kabineti.

Noris regulars darbs, lai sekm&tu pozitivas sadarbibas vides veidoSanu. Tiek veicinata
uzmaniga attieksme un iecietiba. Izglitojamiem, vecakiem un tehnikuma darbiniekiem ir iesp&ja
izteikt priekslikumus un ierosinajumus (aptaujas, pienemsanas, pasveért€§jums u.c.). Tehnikuma
apmekletajiem iekartotas sédvietas. Vestibila atrodama svarigaka informacija. Tehnikuma ir
&dnica.

Pedagogiem ir iekartota skolotaju istaba, kur vinu atpiitas vajadzibam novietoti atptas
krésli, darba vajadzibam brivi pieejami datori ar interneta pieslégumu, printeris un kopétajs.

Dienesta viesnicu irnieki ir nodroSinati ar istabinam, virtuvi, atpiitas telpam, sporta zali
skolas telpas.

Tehnikums regulari veic dazadus €ku uzlabosanas darbus, ar dazadu Eiropas Savienibas
lidzfinans€tu projektu palidzibu. Tehnikuma ar vides sakartoSanu, uzkopSanu un veidoSanu
nodarbojas Administrativi saimnieciskais sektors.

Turpmaka attistiba: | Turpinat planveidigi Tehnikuma iek$€jas un argjas vides sakoptibu.
Vértéjuma limenis kritérijam 4.5.2. | Labi

4.6. Izglitibas iestades resursi

4.6.2. lekartas un materialtehniskie resursi

Tehnikuma un struktiirvienibas izglitibas programmu istenoSana pilniba nodroSinata ar
nepiecieSamajam, darbam atbilstosam telpam. Macibu telpu un kabinetu platiba atbilst vienlaictgi
istenojamo izglitibas programmu stundu skaitam, nodarbibu planam, programma veicamajam
aktivitatém. Tehnikuma un struktiirvienibas ir sporta zales.

Tehnikuma teorétiskas un praktiskas macibas notiek IZM piederosas €kas: Riga — macibu
€ka Kr.Valdemara iela lc, platiba 4397,58m?; Praktisko macibu centrs Darzciema iela 70, platiba
7171.20m?, sporta zale Noliktavas iela 2, platiba 672,97m?; dienesta viesnica Unijas iela 27/29,
platiba 1076,90m?; dienesta viesnica R&znas iela 10a, platiba 3962,15m? Laidzes teritoriala
struktlirvieniba, Laidzes pagasts — macibu korpuss, platiba 3234,90m?; sporta zale, platiba
578,10m?; dienesta viesnica, platiba 4345,60m?;Limbazu teritoriala struktiirvieniba, LimbaZi,
Zellu iela 9 - macibu korpuss, platiba 5185,70m?, darbnicas, platiba 1184,10m?, dienesta viesnica,
platiba 2045,40m?. Kraslavas teritoriala struktiirvieniba - R&zeknes iela 45, Artilérijas iela 4,
N.Rancana iela 4, Kraslava; Balvu teritoriala struktiirvieniba - Vidzemes iela 28, Balvi.

Materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana, notiek to regulara
tehniska apkope un remonts. Ir noteikta karttba macibu kabinetu, biblioteku, datorklasu, sporta
zales un citu telpu, ka arT materialtehnisko Iidzeklu izmantoSanai, izglitojamie un skolotaji ir
iepazistinati ar noteikto kartibu telpu izmantoSana un to ari ieveéro.

Tehnikuma par pasu ienémumiem un budzeta lidzekliem, katru gadu, tiek veikta macibu

telpu atjaunoSana, ir veikti uzlabojumi materiali tehniskas bazes nodroSinajuma.
Tehnikums iesp&ju robezas nodroSina visas izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas
telpas, ka arT materialtehniskos resursus. Macibu kabinetu materialtehniskais aprikojums atbilst
macibu procesa istenoSanas vajadzibam. Telpas tiek izmantotas racionali. Ir izstradats telpu
noslogojuma grafiks.

Tehnikuma tiek veikta materialtehnisko Iidzeklu uzskaite. Ir atbildigas personas par
materialtehniskajiem resursiem, kas veic ari to uzskaiti, laicigi konstaté bojajumus un novers tos.

Katram tehnikuma darbiniekam ir iesp&ja iepazities ar materialtehnisko Iidzeklu uzskaiti.
Katras macibu programmas nodroSinasanai nepiecieSamo materialtehnisko Iidzeklu saraksta
ieklautie Iidzekli regulari tiek parskatiti un papildinati. Tehnikuma ir izstradata noteikta kartiba
kabinetu, bibliotekas, datorklases, sporta zale izmantoSanai. Ir izstradats un apstiprinats par telpam
atbildigo personu saraksts.
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Praktiska macibu centra (Darzciema iela 70, Riga) telpas un iekartas tiek izmantotas
masinbiives nodalas, kokapstrades nodalas, energétikas nodalas, drukas un médiju nodalas, ka ari
dzelzcela nodalas izglitojamo praktiskai apmacibai.

Tehnikuma Kraslavas strukttrvienibas izglitibas programmu istenoSana ir nodroS§inata ar
macibu telpam un iekartam izglitojamo teor&tiskai un praktiskai apmacibai.

Tehnikuma Kraslavas teritorialas struktiirvienibas izglitibas programmu nodroSinajums ar
macibu tehniskajiem Iidzekliem un aprikojumu tiek nepartraukti papildinats visam apgtistamajam
kvalifikacijam:

- Auto virsbitves remontatslédznieks — iegadats aprikojums praktisko macibu apgiisanai un
iemanu pilnveidosanai — Remontkomplekts plastmasas detalu lodéSanai, Karstais skavotajs
plastmasas remontam, Pneimatiskais urbis, Komplekts mini sander, Pneimatiskais atloku
atzimé&Sanas riks, Pneimatiskais pulétajs, Auto virsbiives defektu korigétajs ar aprikojumu,
Hidraulisko cilindru komplekts, Rokas instrumentu un amuru komplekts baulléSanai;

- Térpu stila specialistam - iegadats aprikojums praktisko macibu apgtiSanai un iemanu
pilnveidoSanai — Cetras Sujmasinas LIJIA L6150, viena Sujmasina LIJTIA 0628, Overloks
LIJIA L75P7, gludinamais délis un manekens.

Turpmaka attistiba: Turpinat Tehnikuma un struktirvienibas izglitibas
programmu Tsteno$anu nodro$inat ar nepiecieSamajam, darbam
atbilstosam telpam un modernizétam iekartam izglitibas
programmu isteno$anai teorétiskai un praktiskai apmacibai.
Vért&juma limenis kritérijam 4.6.1 | Labi

4.6.2. Personalresursi

Tehnikuma ir visu izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamais personals.Skolotaju
darba slodze ir optimala, lai kvalitativi spetu veikt savus pienakumus. Slodzes sadalitas, ieverojot
tehnikuma izglitibas programmas un vadoties péc darba organizacijas vajadzibam, skolotaju
pieredzes un kvalifikacijas. Tehnikuma vadiba parzina katra skolotaja darba pieredzi un
profesionalo kompetenci, koordiné talakizglitibu un metodisko izstradnu sagatavoSanu.

Tehnikuma personalsastavs un ta izmainas apkopotas tabulas (skat. 8.pielikumu).

Tehnikuma Kraslavas teritorialas struktiirvienibas akreditdjamo izglitibas programmu
pedagogu profesionala pilnveide apkopota tabulas (skat.8.pielikumuy).

Tehnikuma pedagogiskajam personalam ir normativajiem dokumentiem atbilstosa
izglitiba, lielakajai dalai visparizglitojoSo macibu priek§metu pedagogu ir augstaka pedagogiska
izglitiba, profesionalo macibu priek§Smetu pedagogiem ir augstaka pedagogiska vai augstaka
izglitibas nozaré un normativajiem dokumentiem atbilstosa pedagogiska izglitiba. Tehnikuma
strada 81 pedagogs ar magistra gradu, bet 13 pedagogiem ir amata meistara diploms.

Tehnikuma ir izstradats pedagogu profesionalas pilnveides plans, un pedagogi seko Iidzi
savai profesionalajai pilnveidei. Tehnikuma pedagogi regulari pilnveido savu profesionalitati,
piedaloties dazados pieredzes apmainas seminaros un staz&Sanas pasakumos, tehnikuma
organizetajos A ltmena kursos.

Dati par pedagogu izglitibu un profesionalo pilnveidi ir pieejami IZM VIIS datu baze.

Tehnikuma pedagogi nepartraukti pilnveido savas teoretiskas un praktiskas zinasanas,
piedalas dazados ESF projektos. Pedagoga darba kvalitates vert€§jums izvirzits ka viens no
pedagoga profesionalas pilnveides nepiecieSamibu raksturojoSiem krit€rijiem. Saskana ar 1ZM
VISC rikojumiem, desmit skolotajiem ir pieskirti VISC arStata metodika sertifikati. Dati par
tehnikuma pedagogu iegitajiem profesionalas kvalitates limeniem:1.profesionalas kvalitates
Iimenis — 2 pedagogi; 2. profesionalas kvalitates I[imenis — 10 pedagogi; 3.profesionalas kvalitates
limenis — 72 pedagogi; 4.profesionalas kvalitates limenis — 6 pedagogi; 5.profesionalas kvalitates
Iimenis — 2 pedagogi.
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Tehnikuma pedagogi péc iespgjas apmekle VISC, PIKC ,Rigas Valsts tehnikums”,
Daugavpils Universitates, Latvijas Universitates, Kraslavas novada Izglitibas parvaldes u.c.
kursus.

Tehnikums katru gadu riko teorétiski praktisku konferenci, kura piedalas vairaku
tehnikumu pedagogi, darba dev&ju parstavji, augstskolu docétaji. Konferences tematika tiek
izveleta atbilstoSi profesionalas izglitibas aktualitatém. 2012. gada sadarbiba ar Ekonomikas
ministriju un LTRK notika konference ,, Ekonomika un izglitiba”. 2013. gada sadarbiba ar NVA
konference "Teorija un prakse profesionala izglitiba”. 2014.gada konferencé ,,Profesionalas
izglitibas attistibas tendences un iespgjas”. 2015.gada konference ,,Karjeras iespgjas profesionalaja
izglitiba”. 2016. gada konferences t€éma “Kompetences izglitiba — iesp&jas un risinajumi’.

Ar Eiropas Savienibas (ES) atbalstu Tehnikums vadija projektu ,,Goerudio — macisanas

procesa vadiba pedagogijas zinatng”, kura piedalijas 7 valstis un 5 Latvijas tehnikumu pedagogi.
Turpmaka attistiba: | Papildinat un aktualiz&t, istenot pedagogu profesionalas pilnveides
planu.

Vértgjuma limenis kritérijam 4.6.2. | Labi

4.7. lzglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinasana

4.7.1. Izglitibas iestades darba pasvert€Sana un attistibas planosana

Tehnikuma vadiba organizé un isteno kontroli un veértéSanu visos tehnikuma darbibas
virzienos. Tehnikumam ir skaidri strukturéta un planota pasvert€Sanas un kvalitates novertéSanas
sist€éma. Attitibas planosana notiek sadarbiba ar pasvaldibam.

Tehnikuma macibu gada beigas katra nodala raksta sava darba paSvert€§jumu, tas ir
objektivs un pietickami pamatots. Nodalas un metodiskas komisijas izverté izglitojamo macibu
sasniegumus. Pedagogi veic sava darba pasizvert€Sanu, metodiska komisija analizé macibu gada
laika padarito. Iegiitos rezultatus izmanto, izstradajot darba planu nakoSajam macibu gadam.
Pasvertéjumu analizi apkopo un izskata nodalas metodiskajas komisijas un pedagogiskas padomes
sédes.

Tehnikuma darbu periodiski analizg, sadarbojoties tehnikuma administracijai, pedagogiem,
izglitojamiem, vecakiem un atbalsta personalam.

Katram macibu gadam ir izstradats tehnikuma darba plans, ar ko var iepazities tehnikuma
majaslapa www.rvt.lv. Katra tehnikuma struktiirvieniba un nodala izstrada darba planu kartgjam
macibu gadam un gatavo iepriek$€ja macibu gada darba plana atskaiti. Tehnikuma veikta SWOT
analize, izmantota WTOS metode darba pilnveidosanai. Izstradata attistibas stratégija 2015 —
2025.gadam.

Turpmaka attistiba: | Turpinat Tehnikuma attistibas un darbibas planosanu, balstoties uz
iepriek$€jo macibu gadu sasniegumu izvert§jumu.
Vértgjuma limenis kritérijam 4.7.1. | Labi

4.7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Tehnikuma ir izveidotas un regulari darbojas Tehnikuma padome, Pedagogiska padome,
Metodiska padome un Audzeknu paSparvalde.

Tehnikuma ar direktores 2015. gada 6. novembra rikojumu Nr. 171 izveidots Tehnikuma
konvents, kura sastava ir nozaru asociaciju parstavji. Konvents darbojas atbilstosi 2015.gada
17.novembri apstiprinatam Nolikumam. Par Konventa priekSsedétaju ievéleta AS ,Latvijas
Dzelzcel§” personala direktore Lolita Smiltniece. No 2015. gada novembra notikusas tris
Konventa sédes, kuras izskatiti tehnikuma attistibas aktualie jautajumi.

Pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSama obligata dokumentacija ir sakartota
atbilstoSi izstradatai lietu nomenklatiirai. Dokumentu noforméSana atbilst MK noteikumiem
28.09.2010. Nr. 916 ,,Dokumentu izstradasanas un noformésanas kartiba.”

21


http://www.rvt.lv/

Tehnikuma ir izstradata vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas
iestades darbibas jomas. Darbs ir strukturéts nodalas. Ar struktiiru var iepazities macibu iestades
timekla lapa www.rvt.lv.

Katra darbinieka veicamie pienakumi un kompetences joma ir precizi noteikti - darba
ligumos un detalizéti — amatu aprakstos. Tehnikuma ir izveidoti apméram 65 dazadi amatu
apraksti.

Tehnikuma direktors plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus
un parrauga to izpildi. Vadibas sanaksmes ir planotas un notiek regulari, tas ir dokumentgtas.

Tehnikuma vadibas parbaudes ir planotas un atspogulotas ieksgjas parbaudes grafika.

Vadiba nodroSina informacijas apmainu par pienemtajiem l@mumiem un to izpildi.

Tehnikuma apstiprinati un ta darbibu organiz€, nodroSina, stimul€, veicina 60 ieksgjie
normativie akti, kas izdoti pamatojoties uz Latvijas Republikas likumiem, Ministru kabineta
noteikumiem, Izglitibas un zinatnes ministrijas noteikumiem, instrukcijam un rikojumiem.

Normativo aktu originali glabajas personala un lietvedibas nodala. Visi normativie akti ir
skan@ti un ievietoti Normativo aktu datu baze, ko var sameklet interneta.péc adreses —
www.rvt.lv/na. ST datu baze ir pieejama katram tehnikuma darbiniekam ar vinam pieskirto e-pastu
un paroli.

Visas tehnikuma nodalas un strukttirvienibas pedagogu sanaksmes notiek regulari, ne retak
ka reizi ménesT, un tas tiek protokol&tas.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Metodiska nodala koordiné metodisko komisiju darbibu. Katrai metodiskai komisijai
izstradats savs darba plans.

Turpmaka attistiba: | Turpinat attistit informacijas apriti starp tehnikuma vadibu, nodalam,

struktirvienibam, metodiskajam komisijam ka ar1 papildus pilnveidot

elektronisko informacijas tehnologiju pielietoSanas paplasinasanu.
Vértgjuma limenis kritérijam 4.7.2. | Labi

4.7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam

Tehnikumam ir regulara sadarbiba ar Izglitibas zinatnes ministriju, departamentiem un
ministrijas padotibas iestadem:

— Valsts lzglitibas Satura Centrs (VISC) - izglitibas programmu izstrad€; profesionalas
kvalifikacijas eksamenu satura izstrad€; konkursu organizé€Sana; daliba VISC
istenotajos Eiropas Sociala Fonda projektos; strada ka arStata metodiki VISC
organizetajas darba grupas.

— Izglitibas Kvalitates Vadibas Dienests (IKVD) - izglitibas programmu licencé$ana;
konsultaciju sanemsana; izglitibas programmu akrediteSana.

Tehnikums aktivi 1steno mérktiecigu sadarbibu ar paSvaldibas, valsts institlicijam un
nevalstiskajam organizacijam - Valsts izglitibas satura centru - VISC, Valsts izglitibas attistibas
agentiiru - VIAA, Izglitibas kvalitates valsts dienestu - IKVD, Nodarbinatibas valsts agentiiru -
NVA u.c.).
par izglitibas programmu satura jautajumiem, praktisko macibu un prakses istenoSanu. Notiek
sadarbiba ar nozaru specialistiem. Tehnikuma ar sadarbibas partneriem ir noslégti 61 sadarbibas
ligums no tiem seSi Iigumi saistiti ar Tehnikuma Kraslavas teritorialo strukttirvienibu (skat.
9.pielikumu).

Tehnikuma Kraslavas teritorialas struktiirvieniba sadarbojas ar:
— Kiraslavas novada domi;
— Kraslavas Varaviksnes vidusskolu;
— Darba devgjiem — SIA ,,Ritms”, SIA ,,Varpa”, SIA ,,Nemo”, SIA ,,Nook™.
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Tehnikumam ir aktiva sadarbiba ar Nozaru ekspertu padomém (NEP). Tehnikuma
darbinieki ieklauti - Energétikas NEP, Kimiskas riipniecibas un tas saskaru NEP, Poligrafijas un
izdevgjdarbibas, papira un papira izstradajumu razoSanas un datordizaina NEP un Transporta un
logistikas NEP. Sadarbiba ar Latvijas tirdzniecibas un riipniecibas kameru tika izveidots konventa
modelis, ka arT ieviesta jauna profesionalas izglitibas programma kimijas tehnologiju joma.

Tehikums vadija starptautisku projektu ,,GOERUDIO — maciSanas procesa vadiba
pedagogijas zinatng”, kura piedalijas 7 valstis un 5 Latvijas tehnikumi.

Tehnikuma Projektu nodala isteno Eiropas Savienibas un citu arvalstu finan$u institiiciju
finans&tus projektus (skat. 10.pielikumu).

Turpmaka attistiba: | Piesaistit jaunus vietgjos un arvalstu sadarbibas partnerus, lai veicinatu
miisdienigu, atbilstosu tirgus prasibam profesionalus nozaru specialistus,
turpinat veiksmigo sadarbibu ar Kraslavas novada domi.

Vértgjuma limenis kritérijam 4.7.3. | Loti labi

5. CITI SASNIEGUMI

Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Rigas Valsts tehnikums” izveide no
2011.gada 1.septembra.

No 2011. / 2012. macibu gadu tehnikuma ieviesta digitala skolvadibas parvaldes sisteéma
Mykoob.lv (e-zurnals).

E-vides ievieSana un pilnveide, e-studiju platforma MOODLE un Mykoob.

Pedagogu tarifikacijas izveide un kontrole e-vidg.

Macibu stundu saraksta veidoSana, izmantojot licencétu
lietojumprogrammu.

Pamatojoties uz LR likumdo$anu un delegé$anas ligumiem, Tehnikumam ir tiesibas veikt
arpus formalaja izglitibas sistéma iesaistito pretendentu zinasanu un kompeten¢u atziSanu 18
kvalifikacijas: Elektrotehnikis, Komercpakalpojumu darbinieks, Transporta pakalpojumu
komercdarbinieks, Gramatvedis, Poligrafijas razoSanas tehnikis, Ofseta iespiedgjs, lespieddarbu
digitala noform&uma specialists, Datorsistemu tehnikis, Materialu kimijas tehnikis, SlieZzu celu
saimniecibas tehnikis, Programmeésanas tehnikis, Dzelzcela, automatikas, telematikas un sakaru
tehnikis, Lokomotivju saimniecibas tehnikis, Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un
kustibas droSibas tehnikis, Automehanikis, Apdares darbu tehnikis, Biivizstradajumu galdnieks,
Tirisma pakalpojumu komercdarbinieks.

Pedagogu aktiva iesaitiSanas dazados ESF projektos.

Sadarbiba ar Vacijas - Baltijas Tirdzniecibas kameru, tehnikums isteno pilotprojektu darba
vidé balstitam macibam izglitibas programma ,Telemehanika un logistika”, kvalifikacija
logistikas darbinieks.

No 2014./2015. macibu gada uznémeéjdarbibas sp&ju attistiSana pedagogi var izmantot
,Junior Achievement — Young Enterprise Latvija” piedavato macibu metodi — skolénu macibu
uznémums. Tas kluva iesp&jams noslédzot sadarbibas ligumu ar Junior Achievement Latvija. Jau
treSo macibu gadu tehnikums ir Junior Achievement Latvija dalibskola.

Pieredzes apmainas ietvaros - Igaunijas Poligrafijas un iepakojuma asociacijas parstavju
vizite Rigas Valsts tehnikuma Praktisko macibu centra.

Sadarbojoties ar VIAA, Drukas un mediju tehnologiju nodala piedalas nacionalo konkursu
norises nodro§inaSana un iesaistas Latvijas nacionalas komandas dalibnieku apmacibas procesa
Grafiska dizaina profesija.

No 2016.gada julija PIKC Rigas Valsts tehnikums absolventi, pirmie valsti, sanemot
diplomu, sanem arT diploma pielikumu - Europass.

2016.gada 30.maija noslégts sadarbibas ligums ar SIA ,,.ZygonBalticConsulting” par
digitalas interaktivas Tehnikuma vadibas sist€mas ievieSanu, kas atbilstu ISO 9001:2015 standarta
prasibam. Sisteémas ievie$anas atbalstam ir veiktas Tehnikuma darbinieku tris apmacibas. 2016.
gada augusta ir izveidota darba grupa, lai izpétitu dazada Itmena dokumentus, aptverot visas
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Tehnikuma nodalas un arpus Rigas esosas teritorialas struktirvienibas. Lai nodroSinatu procesu
aktivitasu digitalo saistibu ar iekS€jiem normativajiem dokumentiem, Tehnikuma vadibas sisteémas
izveides laika, izstradas procesu shémas. Sist€éma nodro$inas vadibas sist€mas elementu sasaisti,
ka ar1 lietotajam €rtu navigaciju starp vadibas sist€mas dazadiem limeniem, procesiem un
funkcijam.

Tehnikuma tiek veiktas SVID, ka ar1 DIVS analizes,sakot ar 2014. / 2015. macibu gadu.

Tehnikuma katru macibu gadu notiek darba dev@ju rikoti seminari, kuros piedalas firmu
Toyota, Peugeot, Baltic AS, KV Brun, Krasta serviss parstaviji.

6. TURPMAKA ATTISTIBA

Lai sekmigi Tstenotu Tehnikuma stratégiju un darbibas pamatmerkus turpinat:
— aktivi iesaistities ES struktiirfondu apguve;
— izglitibas programmu satura un formas pilnveidosanu ar darba dev&ju un socialo
partneru lidzdalibu;
— pilnveidot sadarbibu ar socialiem partneriem un darba devéjiem izglitibas programmu
saturu aktualizacija, nodro$inot starppriekSmetu saikni un macibu vielas apguves

péctecibu;

— modularas sist€mas programmu izstradasanu un Tstenosanu, sadarbojoties ar darba
devgjiem,;

— darba vidé balstitu macibu ievieSana sadarbiba ar darba dev€jiem un darba devéju
asociacijam;

— Tehnikuma profesionalas izglitibas programmu klasta paplaSinasanu JaunieSu
garantijas projekta finansétajam profesionalas izglitibas programmam,;

— muzizglitibas programmu izveidoSanu un 1stenosanu, daudzpakapju izglitibas sist€mas
ievieSanu;

— kvalifikacijas, macibu prakSu organizacijas attisttbu un veicinat absolventu
iesaistiSanos darba tirgl, atbilsto$i iegiitajai kvalifikacijai, sadarbiba ar darba
devegjiem;

— attistit starptautisko sadarbibu un pieredzes apmainu, organizgjot starptautiskas
macibu prakses arvalstis;

— pilnveidot individualo darbu ar talantigiem izglitojamiem, sagatavojot tos dalibai
regionalajos, valsts méroga, Eiropas un pasaules profesionalas meistaribas konkursos
“EiroSkill” un “WorldSkill”;

— sistematizet katra izglitojama izaugsmes dinamiku un veicinat izglitojamos piedalities
dazadu projektu izstrade, profesionalos konkursos un olimpiades;

— materiali tehniskas bazes attistibu un pilnveidosanu, piesaistot Eiropas Savienibas projektu
finans€jumu;

— mérkauditorijas grupu paplasinaSanu,

— sadarbibas organiz&Sanu ar uznémumiem un citam izglitibas iestadém;

— sadarbibas veidoSanu ar augstskolam izglitibas programmu péctecibas saskanoSana, lai
veicinatu augstakas izglitibas iegtiSanas iesp€jas péc tehnikuma beigSanas;

— pedagogu profesionalas un pedagogiskas meistaribas pilnveidosanu;

— arpus formalas izglitibas sist€éma iegtitas profesionalas kompetences novertésanu,

— Tehnikuma telpu renovaciju, kabinetu un laboratoriju aprikojuma uzlaboSanu un
papildinasanu,

— Turpinat bezdarbnieku un darba meklétaju talakizglitibu un profesionalo pilnveidosanu vai
parkvalifikaciju; sadarbojoties ar Nodarbinatibas valsts agentiru un starptautiskajiem
partneriem;
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— paplasinat moderno informacijas tehnologiju izmanto$anu macibu procesa ikviena macibu
priekSmeta;

— veidot atbilstoSu macibu vidi, kas biitu piemérota izglitojamiem ar specialam vajadzibam,;

— izglitojamo macibu sasniegumu izpéti un analizi, izp€tes rezultatus izmantojot macibu
procesa pilnveidosanai;

— sadarboties ar socialiem dienestiem un izglitojamo vecakiem, lai risinatu problémas ar
neattaisnotu macibu stundu kav€jumiem un zemu macibu motivaciju;

— regulari organizét audzinoSa rakstura vieslektoru nodarbibas veselibas un psihologijas
jautajumos, veikt izglitojamo, tehnikuma darbinieku un skolotaju praktisko apmacibu, ka
rikoties ekstremalo situaciju gadijumos;

— izmantot digitalo skolvadibas parvaldes sisttmu Mykoob.lv (e-zurnalu) informacijas apritei
un sadarbibai ar izglitojamiem un vinu vecakiem;

— izmantot MOODLE macibu e-vidi macibu priekSmetu satura elektronizacijai un
savstarp€jai sazinai;

— stradat pie personala resursu atjaunosanas un nozares vadoSo specialistu piesaistiSanu
profesionalo macibu priek§metu un macibu programmu satura istenosana;

— piedalities vides sakopSanas talkas, veicinot estStiskas un socialas audzinasanas
pamatprincipus;

— skolotaju profesionalas pedagogiskas kvalifikacijas cel$anu;

— modernizet esoSo datortehniku un datortiklu darbibu, papildinot to ar multimediju iekartam
un biroju tehniku (kopétaji, drukas iekartas, projektori, utt.).

Direktore D.Vanaga

Z\V.

Renate Neilande 67323743 Renate.Neilande@rvt.lv
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1.pielikums
PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnoveértéjuma zinojums 2017.gads

Rigas Valsts Tehnikuma Struktira

LIETVEDIBAS UN PERSONALA
NODALA

KONVENTS

GRAMATVEDIBAS NODALA

DIREKTORS TEHNIKUMA PADOME

IT NODALA
PEDAGOGISKA PADOME

JURISKONSULTS IEPIRKUMU

SPECIALISTS 1ZGLITOJAMO

PASPARVALDE

DIREKTORA VIETNIEKS DIREKTORA VIETNIEKS DIREKTORA VIETNIEKS

PROFESIONALAS IZGLITIBAS IZGLITIBAS ATTISTIBAS
IZGLITIBAS JOMA ORGANIZACIJAS JOMA JOMA

ADMINISTRATIVI

SAIMNIECISKA
- /ADITA
PRAKSTISKO MACIBU CENTRS AUTO NODALA METODISKA NODALA SEKTORA VADITAIS
DATORIKAS NODALA AUDZINASANAS NODALA TPASUMI APSAIMNIEKOSANAS
NODALA
AUDZEKNU SERVISA o
DHAALAACI AR NODALA IEKSEJAS KARTIBAS
- NODROSINATUMA NODALA
ENERGETIKAS NODALA
PROJEKTU NODALA
MEDPUNKTS
KOKAPSTRADES NODALA e —
ATTIECIBUSPECIALISTS
_ DIENESTA VIESNICA (R&znas iela)
KOMERCDARBIBAS NODALA
BIBLIOTEKA
KIMUJAS TEHNOLOGUAS DIENESTA VIESNICA (Unijas iela)
’ NODALA MUZEJS
MACIBU NODALA IZGLITIBAS PSTHOLOGS

MASINBUVES NODALA

DRUKAS UN MEDIJU
TEHNOLOGIJU NODALA

TALAKIZGLITIBAS NODALA

BALVU TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA

KRASLAVAS TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA

LAIDZES TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA

LIMBAZU TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA
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Profesionalas izglitibas programma (profesionalas videjas izglitibas, arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas, visparejas videjas
izglitibas izlidzinoSa (arodizglitibas turpinajums) programma un profesionalas talakizglitibas programma)

Izghitibas programmas
nosaukums

Programmeésana
Programmeésana
Datorsisteémas

Datorsisteémas
Autotransports
Autotransports
Gramatvediba

Gramatvediba
Inzeniermehanika
Poligrafija un izdevgjdarbiba
Poligrafija un izdevgjdarbiba
Poligrafija un izdevgjdarbiba

Poligrafijas razosanas tehnologijas

un izstradajumu izgatavosana

Poligrafijas razoSanas tehnologijas

un izstradajumu izgatavosana
Poligrafija un izdev&jdarbiba

Energétika un elektrotehnika
Energétika un elektrotehnika
Energétika un elektrotehnika

Pieskirama kvalifikacija

Programmeésanas tehnikis
Programmeésanas tehnikis
Datorsistemu tehnikis
Datorsistemu tehnikis
Automehanikis
Automehanikis
Gramatvedis
Gramatvedis

Masmbives tehnikis
Ofseta iespiedgjs

Ofseta iespiedgjs
Iespieddarbu maketetajs

Poligrafijas razoSanas tehnikis

Poligrafijas razoSanas tehnikis

Iespieddarbu noform&juma
specialists

Elektrotehnikis
Elektrotehnikis
Elektrotehnikis

Kods

33481031
35b 481 03
33481011
35b 481011
33525011
35b 525 01
33344021
35b344 02
33521021
33545021
35b 545 02
33545021

33545001

35b 545 00

33545021

33522011
35b522 01
30T 522011
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Nr.

P-12086
P-8261

P-12087
P-8260

P-12122
P-8067

P-11889
P-10787
P-12121
P-12089
P-10019
P-12088

P-11069

P-11305

P-14746

P-14745
P-8028
P-11890

Licence

Datums

17.07.2015.
05.09.2013.
17.07.2015.
05.09.2013.
23.07.2015.
06.08.2013.
08.06.2015.
10.01.2015.
23.07.2015.
17.07.2015.
05.08.2014.
17.07.2015.

16.02.2015.

09.03.2015.

27.09.2016.

27.09.2016.
02.08.2013.
08.06.2015.

AKkreditacijas termins

14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.

24.03.2021.

24.03.2021.

Procesa

Procesa

14.05.2018.
14.05.2018.

Izglitojamo skaits
2013.gada 1.janvari

145
99
168
105
91
41

54
98

85

2014.gada 1.janvart

Izglitojamo skaits

[y
@ O
©

[EEN

[EEN
o

(J"IaJ

195
17
98

87
21
24
74

79

12

29

123
18

2.pielikums
PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnoveértéjuma zinojums 2017.gads

Izglitojamo skaits
2015.gada 1.janvari

N © e B
roof

243
45
109

94

30
47

70

54

122
11

Izglitojamo skaits
2016.gada 1.janvari

67
100



Kimijas tehnologija

Kimijas tehnologija
Administrativie un sekretara
pakalpojumi
Administrativie un sekretara
pakalpojumi

Komerczinibas

Komerczinibas

Telemehanika un logistika
Telemehanika un logistika
Koka izstradajumu izgatavosana
(Riga, Kraslava)

Dzelzcela transports
Dzelzcela transports

Dzelzcela transports

Dzelzcela pakalpojumi

Dzelzcela pakalpojumi

Dzelzcela pakalpojumi

Dzelzcela pakalpojumi

Dzelzcela pakalpojumi

Kimijas tehnikis
Materialu kimijas tehnikis

Sekretars

Klientu apkalposanas
specialists

Transporta parvadajumu
komercdarbinieks
Komercpakalpojumu darbinieks
Logistikas darbinieks
Logistikas darbinieks

Koka izstradajumu razoSanas
tehnikis

Lokomotivju saimniecibas
tehnikis

Lokomotivju saimniecibas
tehnikis

Sliezu celu saimniecibas
tehnikis

Dzelzcela transporta
parvadajumu organizacijas un
kustibas droSibas tehnikis
Dzelzcela transporta
parvadajumu organizacijas un
kustibas droSibas tehnikis
Dzelzcela transporta
parvadajumu organizacijas un
kustibas droSibas tehnikis
Dzelzcela transporta
automatikas, telemehanikas un
komunikaciju tehnikis

Vilces lidzekla vaditajs
(masTnists)

33524011
33524011

33 346 01

33 346 01

3334102

3334102
33345121
35b 34512 1

33543041

33525041

30T 525041

35b 525 04

3384008 1

35b 840 08

35b 840 08

33840081

35b 840 08

29

P-10770
P-14796

P-5538

P-8268
P-5603
P-5604

P-10426
P-12120

P-12123

P-14933

P-11763

P-5559

P-14934

P-5563

P-5562

P-14935

P-5564

08.01.2015.
06.10.2016.

15.09.2011.

09.09.2013.
21.09.2011.
21.09.2011.

07.11.2014.
23.07.2015.

23.07.2015.

22.11.2016.

18.05.2015.

15.09.2011.

22.11.2016.

15.09.2011.

15.09.2011.

22.11.2016.

15.09.2011.

14.05.2018.
14.05.2018.

14.05.2018.

14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.

27.12.2021.
27.12.2021.

14.05.2018.

14.05.2018.

14.05.2018.

14.05.2018.

14.05.2018.

14.05.2018.

14.05.2018.

14.05.2018.

07.06.2018.

77

96

102
162

149

105

29

14

65

69

84

94
162

125

100

85

27

10

80

26

67

82

104
159

109

100

28

14

88

28

19

76

26

59

81

97
154
22

83

101

33

86

19

58

37



Kraslavas teritoriala
struktiirvieniba
Kokizstradajumu izgatavosana
Autotransports

Siito izstradajumu razo$anas
tehnologija

Laidzes teritoriala
struktiirvieniba
Administrativie un sekretara
pakalpojumi

Komerczinibas

Buvdarbi

Buvdarbi

Edinasanas
Limbazu teritoriala

struktiirvieniba

Komerczinibas

Komerczinibas

Biivdarbi

Kokizstradajumu izgatavosana
Autotransports

Biivdarbi

Kokizstradajumu izgatavosana

Mebelu galdnieks
Auto virsbiivju
remontatslédznieks

Terpu stila specialists

Klientu apkalposanas
specialists
Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks
Apdares darbu tehnikis
Apmetgjs

Edinasanas pakalpojumu
specialists

Tirisma pakalpojumu
komercdarbinieks

Tdrisma pakalpojumu
komercdarbinieks

Apdares darbu tehnikis
Biuivizstradajumu galdnieks
Automehanikis

Flizetajs

Galdnieks

33543041
33525011

33542021

35b 346 01

33341 02

33582 01
32582 01

33811021

3334102

35b 341 02

3358201
33543 04
33525011
3258201
32543 04

30

P-14880
P-14636
P-12157

P-10208

P-10202

P-10201
P-10205

P-13965

P-10211

P-10215

P-10213
P-10212
P-12122
P-10217
P-10216

07.11.2016.
22.11.2016.
11.08.2015.

05.09.2014.

05.09.2014.

05.09.2014.
14.05.2014.

26.04.2016.

05.09.2014.

05.09.2014.

05.09.2014.
05.09.2014.
23.07.2015.
05.09.2014.
05.09.2014.

11.11.2020.

Procesa

Procesa

14.05.2018.

11.11.2020.

11.11.2020.
11.11.2020.

02.05.2022.

13.11.2019.

13.11.2019.

13.11.2019.
13.11.2019.
14.05.2018.
13.11.2019.
13.11.2019.

25

22

57
14

48

16

15
21

36

25
68

58

11

16

21
17



3.pielikums
PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnovértéjuma zinojums 2017.gads

Valsts parbaudes darbu rezultati visparizglitojoSos macibu priekSmetos

Fksamens

GADS
LatvieSu valoda

Matematika

Latvijas un pasaules vesture
Anglu valoda

Fizika*

Kimija*

Krievu valoda*

Vacu valoda*

Biologija*

* Izglitibas iestadei specifiski macibu priekSmeti

Kopvertgjums %
izglitibas iestade

2014
4291

32.83

40.13

48.58

37.92

52.75

82.87

9.17

54.17

31

2015
36.92

30.82

43.05

44.37

27.73

57.00

86.89

2016
39.02

23.52

37.70

49.11

36.88

45.25

85.55

Kopvertejums % valsti

2014
52.34

43.79

56.10

55.05

53.36

58.64

69.40

54.14

57.58

2015
48.29

44.16

59.80

53.61

52.62

62.82

70.70

2016
50.30

36.32

56.28

59.93

52.02

59.24

65.98



4.pielikums
PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnovértéjuma zinojums 2017.gads

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Izglitibas programmas Pieskiramas Vidéjais vertéjums izglitibas Videjais vertéjums valstt
nosaukums kvalifikacijas iestade
nosaukums 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Autotransports Automehanikis 7.33 7.12 6.44 6.61 6.65 6.57
Datorsistémas Datorsisteému tehnikis =~ 7.21 7.81 7.13 7.49 7.16 6.99
ProgramméSana Programm@sanas 642 704 729 704 708 7.2
tehnikis
Gramatvediba Gramatvedis 7.15 8.36 8.70 7.32 7.63 8.18
Administrativie un Khe‘.l_tf. apkalposanas . 714 75 764 758
kretara pakalpojumi specialists
> Sekretars 6.93 7.7 . 733 730 724
Komercpakalpojumu = 756 751 676 785 772 7.02
darbinieks
Komerczinibas Transporta
parvadajumu 7.29 7.20 6.45 6.69 7.40 7.26
komercdarbinieks
Energetika un Elektrotehnikis 638 755 844 679 747 176
elektrotehnika i
Kimijas tehnologija Kimijas tehnikis 8.00 8.00 7.36 8.00 8.00 7.36
Poligrafija un lespieddarbu
izdevejdarbiba maketetas 7.09 7.87 7.17 7.09 7.87 7.17
Poligrafija un S i i
izdevejdarbiba Ofseta iespiedgjs 7.43 6.50 7.43 6.50
Poligrafijas razoSanas
tehnologijas un Poligrafijas razoSanas ' 759 753 §85 720 753 685
izstradajumu tehnikis
izgatavoSana
Poligrafija un Iespled(_igrbu digitala
. . - noformé&juma 6.92 - - 6.92 - -
izdevéjdarbiba -
specialists
Poligrafija un lespiedprodukcijas i i i i
izdevéjdarbiba pEcapstradatajs 7.00 7.00
Dzelzcela transporta
automatikas,
Dzelzcela pakalpojumi telemehanikas un 6.43 6.69 7.18 7.11 6.57 7.18
komunikaciju
tehnikis
Dzelzcela transporta
parvadajumu
Dzelzcela pakalpojumi organizacijas un 7.44 7.22 7.76 7.15 6.72 7.36
kustibas drosibas
tehnikis
Dzelzcela transports Lokomotivju -~ ' ge5 639 626 671 657 669
’ saimniecibas tehnikis
Koka izstradajumu Koka izstradajumu 696 713 690 696 713  6.90
izgatavoSana razosanas tehnikis
InZeniermehanika Masinbuves tehnikis 5.93 6.94 6.07 5.93 6.94 6.97
Dzelzcela transports Sliezu celu : : 673 675 636  6.83

saimniecibas tehnikis
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Dzelzcela pakalpojumi

Buvdarbi

Buvdarbi

Koka izstradajumu
izgatavoSana

Koka izstradajumu
izgatavoSana
Buvdarbi

Edinasanas pakalpojumi
Edinasanas pakalpojumi

Komerczinibas

Komerczinibas

Vilces lidzekla
vaditajs (masinists)
Vilces lidzekla
vaditaja (masinista)
paligs

Apdares darbu
tehnikis

Apmetgjs
Biivizstradajumu
galdnieks
Galdnieks
Flizétajs
Edinasanas
pakalpojumu
specialists

Pavars
Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks
Trisma
pakalpojumu
komercdarbinieks

6.47
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5.83

6.14

6.67
6.27
6.33

7.88
7.65

7.13
7.25

8.80

6.13

6.00

6.82

7.38

7.73
8.93

6.94

8.85

6.73

6.47

5.83

6.14

7.00
6.27
6.23

7.50
7.65

7.30
7.56

8.27

7.29

6.00

6.62

6.69

6.83
8.93

7.17

7.79

7.20



1.

5.pielikums
PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnovértéjuma zinojums 2017.gads

Kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits

Profesionalas Izglitojamo skaits, kas Izglitojamo skaits, kas Uz profesionalas
kvalifikacijas pieteikti profesionalas kartoja profesionalas kvalifikacijas eksamenu
eksamens (M.g.) kvalifikacijas kvalifikacijas eksamenu neieradusos skaits
eksamenam
Profesionalo kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits
2013./2014. 401 386 1
2014./2015. 557 531 13
2015./ 2016. 637 606 8
Arpusformalas izglitibas sistéma profesionalo kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits
2013./2014. 2 2
2014./ 2015. 12 10 2
2015./ 2016. 12 12 -

34



6.pielikums
PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnovértéjuma zinojums 2017.gads

Izglitiba un nodarbinatiba péc profesionalas kvalifikacijas ieguves
Kraslavas teritoriala struktiirvieniba

Ieguta profesionala kvalifikacija Strada Strada cita Kopa Turpina Nestrada Piezimes
atbilstosi specialitate/ % izglitibu un
kvalifikacijai joma nemacas
2013./2014. m.g
P Y 0 0 i
Kok:.a {zstrada]umu razoSanas 33.3% 50.0% 83.3 8.3% - Par 8.3% nav zinu
tehnikis
2014./2015. m.g.
Koka izstradajumu razo$anas 87.5 - - Par 12.5% nav
tehnikis 37.5% 50.0% Zinu
2015./2016. m.g.
Koka izstradajumu razoSanas 28.6% 42.9% 71.5 14.3% - Pgr 14.3% nav
tehnikis zimu

P.s. profesionalajas kvalifikacijas — Auto virsbiivju remontatslédznieks un Terpu stila specialists —
macibas uzsaktas 2014.gada 1.septembri un 2015.gada 1.septembr.
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7.pielikums
PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnovértéjuma zinojums 2017.gads

Audzinasanas nodalas un izglitibas pedagoga veiktie pasakumi no 2013.gada lidz 2016.gadam

Pasakumi

Izglitojamajiem

Skolotajiem

Vecakiem

Aptaujas

Pétijumi

2013./2014.m.g. 2014./2015.m.g. 2015./2016.m.g.
AUDZINASANAS IZGLITIBAS AUDZINASANAS IZGLITIBAS AUDZINASANAS 1ZGLITIBAS
NODALA PSIHOLOGS NODALA PSIHOLOGS NODALA PSIHOLOGS

Zinibu dienas pasakums
Izstade ,,Skola 2014.,2015.,2016.”
Karjeras dienas
Konkurss ,,Erudits”
Projekta dienas
Profesionalas ievirzes nometnes — ,,ESAM RADOSI 17, ,,ESAM RADOSI 27, , Vasaras skola 2015”
Deju kolektiva koncerti
Izglitojamo foto izstades
1.kursu audzeknu ikgadgja tiksanas ar Rigas Pasvaldibas policijas nepilngadigo lietu specialistiem
Iek$&jais normativais akts —Instrukcija ,,Par apreibinoso vielu lietoSanu, uzglabasanu, izplatibu un ta sekam”
Sportiski saliedgjoss pasakums ,,Veselibas diena” 1.kursa jaunieSiem un audzinatajiem, ,,Sportiskakais puisis un meitene”
Daliba SK AMI organizétajas sacensibas profesionalas izglitibas iestazu jaunieSiem
Adaptacijas pasakumi 1.kursa jaunieSiem un audzinatajiem

Jaunie$u diskusijas grupa ,,Man nav vienalga!” Daliba XI skolu Izveidota
Daliba ESF projekta Stresa profesionalas Pasizzinas jaunatnes dziesmu  jaunie$u
,Atbalsta programmu menedzmenta izglitibas  iestazu  nodarbibas un deju svétkos; personibas
izstrade un istenosana  nodarbibas jaunie$u  radoSais Daliba pilnveides
socialas atstumtibas Karjeras pasakums  “Radi, Starptautiskaja grupa; Akcija
riskam paklauto izglitibas radi, raidi” PIKC tautas deju - Bezmaksas
jaunieSu atbalsta nodarbibas Kandavas  Valsts festivala ,,Ohrid apskaviens;
sistémas izveide”; lauksaimniecibas Waves” Absolventu
adaptacijas pasakuma tehnikuma; Makedonija; asociacijas
laika veidoto plakatu Ziemassvetku RVT ¢empionats dibinasana

izstade labdaribas koncerts 2.kursa
Juglas pansionata audzekniem,;

Saha turnirs; sporta

pasakumi:

vieglatletikas

triscina, kross,

volejbols,

basketbols, galda

teniss u.c. turniri
Skolotdju dienas pasakums — ikgad&jas gada balvas ,,Gada skolotajs” pasniegSana
Audzinasanas darba plans, grupu audzinataju sapulces
Sanaksmes par t€mam: ,,Psihologa darbs izglitibas iestadé, profilaktiskais darbs’’; ,,JaunieSu macibu/ sasniegumi un
negativas uzvedibas pazimes’’; ,,Jauniesu attistibas Ipatnibas’’; ,,Karjeras izglitibas iesp&jas’’;
Seminari: Jaunie$a dzives mérki, vecaka atbalsta iesp&jas’’; ,,Attiecibas ilgtermina’’; ,,JaunieSu atkaribas, gimenes atbalsta
iespgjas”; ,,JaunieSu macibu/ sasnieguma motivacijas korel&josie faktori’’; ,,Atbalsts pozitivai uzvedibai”

Daliba profesionalas Izstradats Iek$ejais ~ Konflikta Izglitojamo un Seminari
kvalifikacijas normativais akts risina$anas audzinataja ,,Pusaudzu
pilnveides programma ,,Kartiba ricibai, ja ~ programma tikSanas ar attistibas
»Sociali emocionala izglitojamais ir ,,Mediacijas tehnikuma patnibas’’ un
audzinasana skola” (32 nesekmigs” apmaciba” administraciju — ,,Karjeras
stundas) Stafetes skrgjiens; pateiciba izglitiba™’

PiedaliSanas sekmigajiem un

patriotiskas atbalsts

audzinasanas audzekniem

pasakumos Kara sekmju

muzeja uzlabo$anai

Kopsapulce, audzéknu vecaku sapulces grupas, individualas tikSanas ar grupu audzinataju, nodalu vaditaju
Vecaku padome
Par sadarbibas efektivitati ,,PIKC RVT audzéknu vecaku/ aizbildnu vispargjas informacijas aptauja”
Par audzinataja darbu;
Par tehnikuma giito zinasanu kvalitates izvertg&jumu;
Par socialajiem apstakliem dienesta viesnica;
Par jaunieSu garantijas grupu karjeras pilnveidi;
Par arpus stundu aktivitateém brivaja laika;
Par izglitojamo socialpsihologisko piederibu PIKC RVT;
Par profesionalo atbilstibu;
Par attieksmi pret atkaribam;
Par pedagoga un jaunieSa saskarsmes kulttiru
Macibu motivaciju ietekméjoso faktoru analize
Darba efektivitates analize
Monitoringa statistikas rezultatu izp&te
RVT audzeknu priekslaicigas izglitibas iestades pameSanas c€loni un to analize par laika periodu no 2015.gada 1.aprila lidz
2016.gada 30 aprilim
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8.pielikums

PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnovért&juma zinojums 2017.gads

Personalsastavs

2015./2016.m.g.

2014./2015.m.g.

2013./2014.m.g.

Izglitiba

Izglitiba

Izglitiba

SHEY(S NIODIOP S '}

Syreys nysIgew s 3

‘eysidoTepad
+ eyysigogepadou
eyeIssne 'ys )

eys1303epad eyelssny

eysigoSepadau eyeIs3ny

eysidogepad
+ equu|Sz1 elopip

elopIA g[euoIsajoId

elopra eloredsip

‘B'w "9T02Z / "ST0Z SHeMS

s)es niopjoq

Syeys nSIZejN

eysidogepad
+ Bys1goSepadou eyelssny

eysigoTepad exesdny
eysigoSepadau eyeIs3ny
eysidogepad

+ equIz1 elopiA

elopia g[euoIsajold

elopia elaredsip

‘B'w "ST0Z / "¥10Z SHeMS

siexs niopjog

syexys nusigen

eysi3o3epad
+ eyysi3o3epadou eyeisSny

eysidodepad eyeissny

eysigodepadou eyRISSNy

eysigodepad
+equISz1 elapiA
elop1a g[euoisojoid

elopia elaredsip

‘B'w yT10Z / "€T0Z SHEAS

—

-~

Direktors

Direktora vietnieki

—

— —

— — —
—

— —
— o
—

—
—
- - o
_MM
.N% Y
2 @
@
SE =k 8§
ESIS] (SIS
213 2 S =
S5 S = S
_ER 2 R
EER S8
ERELRE
N =~
Ioh.MP.@

144 63 81

87

6

243

93 28 91

13

239

10 79

59

15

181

Paréejie pedagogi:

t.sk. izglitibas
metodiki

t.sk. bibliotekari
t.sk. pulcinu
vaditaji

t.sk. dienesta

dji

kolot

viesnicu s

t.sk. sporta
organizatori

144 63 84

87

6

2 247

28 94

93

13

10 81 243

60

15

185

Kopa:
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Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide Kraslavas teritorialaja struktiirvieniba

Autotransports 16 16

Siito izstradajumu tehnologija un 13 13
izstradajumu izgatavoSana
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Sadarbibas partneris
(Uznémums)
SIA ,,GRIF”

SIA ,,ITAB JPD Production”

AS ,,Grindeks”

AS ,,Olainfarm”

SIA Poligrafijas grupa
~Mikusala” tipografija
Biedriba ,,Latvijas Poligrafijas
uznémumu asociacija”

29

SIA ,,Preses nams Baltic

SIA Poligrafijas grupa
,,Miukusala”

Biedriba ,,Latvijas poligrafijas

9.pielikums
PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnovértéjuma zinojums 2017.gads

PIKC RVT noslégtie sadarbibas ligumi no 2013.gada lidz 2016.gadam

PIKC RVT Liguma
registracijas Nr.
01.1-29/232

01/1-29/490

01.10-29/

01.1-29/506

4.6.4/64

Nodomu protokols

238/13

239/13

242/13

Noslégts (Datums)

14.06.2016.

29.10.2015.

19.08.2014.

15.12.2014.

11.07.2007.

21.04.20009.

01.10.2013.

01.10.2013.

01.10.2013.

Liguma termin$

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina
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Prioritara partneriba

Izglitibas iestade

Kokapstrades nodala

Kimijas tehnologiju
nodala

Kimijas tehnologiju
nodala

Masinbuves nodala
Drukas un mediju nodala

Drukas un mediju nodala

Drukas un mediju nodala

Drukas un mediju nodala

Drukas un mediju nodala

Sadarbibas jomas

1. Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la veidoSana

Izglitibas satura jautajumi

DVB

Izglitojamo un pedagogu talakizglitiba
Izglitibas satura jautajumi

DVB

Izglitojamo un pedagogu talakizglitiba
Nozares un Uzpé€muma nakotnes
darbinieku veidoSana

N OAs WD

1. Izglitibas satura jautajumos

2. Pedagogu talakizglitiba

3. Atbalsts izglitojamo izglitiba

4. Nozares ekspertu piesaiste

Augsti kvalificétu specialistu sagatavosana

Ofseta iespied&ju prakses organizgSana

Izglitibas procesa kvalitate

Izglitojamo sasniegumu vértéSana

Izglitojamo prakses organizéSana

Pedagogu profesionalas kvalifikacijas

pilnveide

Izglitibas satura jautajumos

Izglitojamo izglitiba

3. Nozares un Uznémuma nakotnes

darbinieku veidoSana

Izglitibas satura jautajumos

Izglitojamo izglitiba

3. Nozares un Uznémuma nakotnes
darbinieku veidosana

1. Izglitibas satura jautajumos

el N

e =

N =



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

uznémumu asociacija”

2

SIA ,,Jelgavas tipografija

(1)

SIA ,,Jelgavas tipografija

AS , Swedbank”

Biedriba ,,ISO sertificéto
gramatvezu asociacija”
SIA ,,ATEA”

Latvijas Informacijas un
komunikacijas tehnologijas
asociacija

SIA ,DPA”

AS ,ELKO Grupa”

Accenture Oy

SIA ,,Inter Cars Latvija”

SIA ,,WESS”

KV Bruun Baltic Ltd

241/13

02-03/5-040

01.1-29/288

2014-3.5/03

01.1-29/186
LIKTA/2014/05-01

01.1-29/279

01.1-29/201
LEG_2014 8 065

01.1-29/275

01.1-29/401

01.10.2013.

15.11.2013.

20.12.2013.

18.07.2014.

15.10.2014.

13.05.2014.

27.06.2014.

11.06.2014

26.06.2014.

27.09.2016.

07.05.2004.

02.07.2013.

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina
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Drukas un mediju nodala

Komercdarbibas nodala

Komercdarbibas nodala

Datorikas nodala

Datorikas nodala

Datorikas nodala

Datorikas nodala

Datorikas nodala

Auto nodala

Auto nodala

Auto nodala

N>

Izglitojamo izglitiba

3. Nozares un Uznémuma nakotnes

darbinieku veidosana

Izglitibas satura jautajumos

Izglitojamo izglitiba

3. Nozares un Uznémuma nakotnes

darbinieku veidoSana

Pétniecibas joma

Produkcijas un razo$anas procesu inovacija

Veicinat laboratorijas izveidi Tehnikuma ar

noluku attistit petnieciska darba kapacitati

1. Izglitibas p&tijumi un inovacijas

Pedagogiskas pieredzes apmaina

3. Vispargjas un profesionalas izglitibas
mijiedarbibas pilnveidosana

4. prakses istenosana [P

1. Tehnikuma un Biedribas gramatvezu
pieredzes apmaina

2. Nozares un Uznémuma nakotnes
darbinieku veidoSana

vispusiga, pilniga un kvalitativa macibu

procesa nodro$inasana

Izglitibas satura jautajumos

Pedagogu talakizglitiba

Atbalsts izglitojamo izglitiba

Nozares ekspertu piesaiste

vispusiga, pilniga un kvalitativa macibu
procesa nodrosinasana

1. Zinatniski — tehniska, konsultativa
sadarbiba

2. Jauniesu izglitibas pilnveidosana

Kvalifikacijas prakses istenosana IP

N =

W =

N

B wn e

“ProgrammeéSana”
9. Izglitibas satura jautajumos
10. DVB

11. Izglitojamo un pedagogu talakizglitiba

12. Nozares un Uznémuma nakotnes
darbinieku veidosana

1. prakses Tstenosana RVT izglitojamiem

2. Kkarjeras izglitiba

Macibu lidzeklu baze



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

AS ,, Toyota Baltic”

SIA ,Intelligent Systems
Corporation”

Autoparvadataju asociacija
,Latvijas auto”

SIA ,,SAKRET”

SIA ,,Metala Alianse”

Biedriba ,,MasSinbuves un
metalapstrades ripniecibas
asociacija”

SIA ,,Doma”

Biedriba ,,Saules energijas
asociacija”

SIA ,,L-Ekspresis”

Latvijas Dzelzcelnieku biedriba

Ventspils tehnikums

01.1-29/469

01.1-29/154

01.1-29/474

01.1-29/197

01.1-29/80

01.1-29/414

VienoS$anas par
sadarbibu 5/09

01.1-29/489

SL 0002-2012

01.1-29/489

26.03.2012.

10.11.2016.

01.04.2014.

28.11.2014.

13.05.2015.

13.02.2014.

14.10.2016.

2.12.2009.

12.12.2014.

05.03.2012.

29.10.2015.

1 gads, pagarinas
automatiski
beztermina

beztermina

beztermina

Beztermina

Beztermina

Beztermina

Beztermina

Beztermina

31.12.2014

31.12.2016
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Auto nodala
Auto nodala

Kimijas tehnologiju
nodala

Auto nodala

Biivnieciba

PIKC RVT Laidzes
teritoriala struktiirvieniba
PIKC RVT Limbazu
teritoriala struktiirvieniba
Metalapstrades nodala
Auto nodala

Metalapstrades nodala

Energgétikas nodala

Energgétikas nodala

Dzelzcela nodala

Dzelzcela nodala

Izglitibas iestade

N

= > I )

N

=

@

HowNE

Macibu telpas un iekartas

Apmacibas procediira

Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizéSana

Izglitibas satura jautajumos

Darba vidg balstitu macibu istenoSana
Nozares un uznémuma nakotnes darbinieku
veidoSana

Izglitibas satura jautajumos

Izglitojamo izglitiba

Nozares un uznémuma nakotnes darbinieku
veidosana

Izglitibas satura jautajumos

Izglitojamo izglitiba

Nozares un uznémuma nakotnes darbinieku
veidoSana

Izglitibas satura jautajumos

Izglitojamo izglitiba

Nozares un uznémuma nakotnes darbinieku
veido§ana

Izglitibas satura jautajumos

Izglitojamo izglitiba

Nozares un uznémuma nakotnes darbinieku
veidoSana

Izglitojamo un pedagogu izglitiba
Izglitibas satura jautajumos

Darba vidg balstitu macibu isteno$ana
Nozares un uznémuma nakotnes darbinieku
veidosana

Izglitibas satura jautajumos

Izglitojamo izglitiba

Izglitibas satura jautajumos

Izglitojamo izglitiba

Nozares un uznémuma nakotnes darbinieku
veidoSana

Izglitibas satura jautajumos

Izglitojamo izglitiba

Veicinat pedagogisko sadarbibu starp
skolam

Stiprinat saikni starp skolam metodiska



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Daugavpils Celtnieku
profesionala vidusskola

Alantas tehnologiju un biznesa
skola

Utenas regionalais profesionalas
apmacibas centrs

Moscow State Ivan Fyedorov
University of Printing Arts

Daugavpils Valsts tehnikums

Rigas Domes izglitibas, kultiiras
un sporta departaments

Kaunas Tehniska koledza

Viduslatgales profesionala
vidusskola

4-11/1

01.1-29/293

117/13

01.1-29/416

14.02.2013.

27.03.2014.

27.03.2014.

12.08.2014.

28.12.2011.

20.05.2013.

08.09.2015.

27.03.2014.

5 gadi

Beztermina

Beztermina

5 gadi

Beztermina

3 gadi

beztermina

Beztermina
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Izglitibas iestade

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade

whEih e

e

darba

Sadarboties eksaminacijas satura izstradé
un eksaminacijas procesa istenoSana
Sadarboties izstazu un profesionalo
konkursu organiz&Sana un istenosana
Sadarboties pedagogiska personala
izglitoSana

Sadarboties uz darba vide balstitas
profesionalas izglitibas ievieSana un
aprobacija

Sadarboties profesionalas orientacijas
pasakumu organizgSana

Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana

Izglitibas satura jautajumos
Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizéSana

Izglitibas satura jautajumos
Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana

Izglitibas satura jautajumos
Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana

Izglitibas satura jautajumos
Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana

Izglitibas satura jautajumos

Izglitibas petijumu un inovaciju joma
Pedagogiskas pieredzes apmainas joma
Vispargjas vidgjas un profesionalas
izglitibas mijiedarbibas pilnveidosanas
joma

Karjeras izglitibas joma

Attistit skolu, izglitibas institiciju, nozaru
asociaciju un darba dev&ju sadarbibu un
veicinat kopgjas Latvijas un Lietuvas
profesionalas izglitibas telpas izveidi
Organizgt savstarpgju informacijas
apmainu un izveidot kopigu sadarbibas
platformu

Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana

Izglitibas satura jautajumos



41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Austrumlatgales profesionala
vidusskola

Rigas Tehniska koledza

Rigas Tehniskas universitates
Datorzinatnes un informacijas
tehnologijas fakultate

Rigas Tehniskas universitates
Materialzinatnes un lietiskas
Kimijas fakultate

Rigas Tehniska universitate

Vilnas Dzelzcela un Biznesa
servisa Profesionala skola

Sankt-P&terburgas Valsts
politehniska instittita InZenier-
celtniecibas fakultate
Ieslodzijuma vietu parvaldes
Valmieras cietums

Transporta un sakaru instittts

Transporta un sakaru institiits

,»Hipa” B.V.

SIA ,,Freelin Q”

237/12

90/13 — 11.04.2013

15-1/14-2014

L-p-2013/06-11

185/13

01.1-29/196

01.1-29/106

27.03.2014.

04.12.20009.

25.10.2012.

31.01.2013.

11.04.2013.

23.02.2012.

02.03.2012.

25.09.2014.

27.03.2013.

26.06.2013.

2014. gads

05.06.2014.

Beztermina

01.04.2010

5 gadi

5 gadi

5 gadi

1 gads, pagarinas

automatiski

Beztermina

5 gadi

30.06.2014

3 gadi

1 gads, pagarinas

automatiski

1 gads, pagarinas
automatiski
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Izglitibas iestade

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade
Datorikas nodala

Izglitibas iestade
Kimijas tehnologiju
nodala

Kokapstrades nodala
Drukas un mediju nodala
Izglitibas iestade

Izglitibas iestade
Dzelzcela nodala

Izglitibas iestade
Izglitibas iestade

PIKC RVT Limbazu
teritoriala struktiirvieniba

Izglitibas iestade
Dzelzcela nodala
Komercdarbibas nodala

Izglitibas iestade
Projektu nodala

Izglitibas iestade

2.

Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizéSana
Izglitibas satura jautajumos
Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana
Izglitibas satura jautajumos
Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades tela popularizésana
Izglitibas satura jautajumos
Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana
Izglitibas satura jautajumos

Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizéSana
Izglitibas satura jautajumos
Karjeras izglitiba

Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana
Izglitibas satura jautajumos

Izglitibas satura jautajumi

Izglitibas programmu istenoSana

> wpheEN

W

Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana

Izglitibas satura jautajumos

Izglitibas p&tijumu un inovaciju joma
Pedagogiskas pieredzes apmainas joma
Profesionalas izglitibas mijiedarbibas
pilnveidoSanas joma

Karjeras izglitibas joma

Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana

Izglitibas satura jautajumi

Izglitojamo mobilitate

Izglitibas programmas ,,Autotransports”,
,Kokapstrades tehnologijas un
izstradajumu izgatavo$ana”, ,,Energétika



53.

54.

55.

56.

57.
58.
59.

60.
61.

Islandg registréta firma
»Allegrro ehf”

SIA ,, Amber Job”

Kraslavas novada dome un SIA
,,Nemo”

Kraslavas novada dome un
Dataliner OU, Vee 18, Voru
65609

Kraslavas novada dome
Kraslavas novada dome
Kraslavas novada dome un
Kraslavas Varaviksnes
vidusskola

Kraslavas novada dome
Talsu novada pasvaldiba

01.1-29/254

01.1-29/222

01.1-29/401

01.1-29/236

01.1-29/364
01.1-29/365
1.1-17.1/30/S

1.1-17.1/2012/79s*
01.1-29/145

08.06.2015.

01.06.2015.

03.07.2015.

10.06.2015.

09.10.2014.
09.10.2014.
15.08.2007.

10.04.2012.
16.03.2015.

Beztermina

Beztermina

31.08.2020

10 gadi

Beztermina
5 gadi
15.08.2012

09.04.2017
30.06.2018
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Izglitibas iestade
Projektu nodala

Izglitibas iestade

Projektu nodala

PIKC RVT Kraslavas
teritoriala struktiirvieniba

Izglitibas iestade

PIKC RVT Kraslavas
teritoriala struktiirvieniba
Izglitibas iestade
Izglitibas iestade
Izglitibas iestade PIKC
RVT Kraslavas teritoriala
struktiirvieniba

Izglitibas iestade

PIKC RVT Laidzes
teritoriala strukttrvieniba

=

Eal N e

un elektronika” kvalifikacijas un/vai
macibu prakses istenoSana

Izglitibas satura jautajumos

Nozares un uznémuma nakotnes darbinieku
veidoSana

Darbinieku un pedagogiska personala
profesionalas pilnveides jautajumos
Izglitojamo mobilitate

Izglitibas satura jautajumos

Nozares un uznémuma nakotnes darbinieku
veidoSana

Darbinieku un pedagogiska personala
profesionalas pilnveides jautajumos
Izglitojamo mobilitate

Izglitojamo un pedagogu izglitiba
Izglitibas satura jautajumos

Darba vid@ balstttu macibu istenosSana
Nozares un uznémuma nakotnes darbinieku
veidoSana

Sadarbibas veidosana ar pasvaldibas
Attistibas planoSanas nodalu un
Tehnikumu

Sadarbibas veidosana ar pasvaldibas
Komunalas nodalu un Tehnikumu
Sadarbibas veidosana ar pasvaldibas
Sabiedrisko attiecibu nodalu un Tehnikumu
Sadarbibas veidosana ar Izglitibas parvaldi
un Tehnikumu

Sadarbibas veidoSana ar Pasvaldibas
Socialo dienestu un Tehnikumu
Sadarbibas veidosana ar Pasvaldibas
policiju un Tehnikumu



10.pielikums

PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnovértéjuma zinojums 2017.gads

Darbiba projektos 2013. - 2016.gads

Uzsaksanas | Beigu datums Projekta nosaukums Projekta numurs RVT loma Projekta
datums (tsk. (vienoSanas/ projekta istenoSanas
(tsk. planotais) pieteikuma (projekta stadija
planotais) s - _.
apstiprindjuma istenotajs /
id.) partneris)

03.2009. 08.2015 ESF projekts ,,Sakotngjas profesionalas 2009/0001/1DP/1. | Partneris Projekts

izglitibas pievilcibas veicinasana" 2.1.1.4/08/1PIAIV pabeigts
IAA/001

12.20009. 04.2013. ESF "Pedagogu konkurétspéjas 2009/0196/1DP/1. | Sadarbibas Projekts
veicina$ana izglitibas sistémas 2.2.1.5./09/IPI1A/ | partneris pabeigts
optimizacijas apstaklos" VIAA/001

06.2010. 12.2013 ESF "Profesionalo macibu priek$metu 1DP/1.2.1.1.2/09/ | Sadarbibas Projekts
pedagogu un prakses vaditaju teorétisko IPIA/VIAA/001 partneris pabeigts
zinasanu un praktisko kompetencu
paaugstinasana"

08.2010 09.2012 KPFI ,, Kompleksi risinajumi siltumnicas KPFI-5/47 Projekta Projekts
efekta gazu emisijas samazinasanai stenotajs pabeigts,
Laidzes profesionalas vidusskolas dienesta monitorigs
viesnicas 2.korpusa ekai” lidz 2017.g.

09.2010. 2016. ESF darbibas programmas ,,Cilvékresursi | 2010/0284/1DP/1. | Partneris Projekts
un nodarbinatiba” papildinajuma 2.1.1.3/10/1P1IAIV pabeigts
1.2.1.1.3.apaksaktivitates projekta 1AA/001
,Profesionalas izglitibas programmu,
pamatprasmju un kompetencu apguve
izglitibas un profesionalas karjeras
turpinasanai”

2011.06. 2013.05. Eiropas Savienibas Muzizglitibas 2011-1-LV1- Projekta Projekts
programmas Leonardo da Vinci LEO01-002068 stenotajs pabeigts
mobilitates projekta ,,Laidzes
Profesionalas vidusskolas audzgknu prakse
Turcija”

10.2011. 09.2013. Leonardo da Vinci ,,Transfer von DE/11/LLP- Partneris Projekts
Erfahrungen bei der Gestaltung beruflicher | LdV/TOI/147466 pabeigts
Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung-

EURO-Nach 11”

03.2012. 11.2012. ESF ,,Integréto macibu lidzeklu izstrade 1.5-2/8765 Projekta Projekts
profesionalaja izglitiba” stenotdjs pabeigts

06.2012. 05.2013. Eiropas Savienibas Muzizglitibas 2012-1-LV1- Projekta Projekts
programmas Leonardo da Vinci LEO01-03506 stenotajs pabeigts
mobilitates projekta ,,Laidzes
Profesionalas vidusskolas audzeknu prakse
Turcija”

09.2012. 06.2013. Parrobezu Latvijas - Lietuvas Partneris Projekts
sadarbibas programmas projekts pabeigts
,Develpment of co-operation platform for
Latvian and Lithuanian vocational schools
and businesses”
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01.2013. 07.2015. Eiropas Savienibas MiZizglitibas 2013-1-DES3- Partneris Projekts
programmas Comenius apak§program COM13-35872 2 pabeigts
mas aktivitates ,,Regionalas partneribas”
projekts ,,Veiksmigas skolu darbibas
sekmésana Leipciga un Riga”(,,Schulerfolg
sichern in Leipzig und Riga)

04.2013. 12.2014. lgaunijas — Latvijas — Krievijas ELRII-465 Partneris Projekts
parrobeZu darbibas programmas pabeigts
projekts "Logistics and Overland
Transport Network for Training "Blue
Collars" (LOGONTRAIN)"

04.2013. 08.2014. Parrobezu Latvijas - Lietuvas LLIV-265 Partneris Projekts
sadarbibas programmas projekts pabeigts
“Profesionalas izglitibas pilnveidoSana
atbilstosi darba tirgus prasibam parrobezu
teritorija Kurzeme un Lietuva”

07.2013. 01.2015. KPFEIl Energoefektivitates paaugstinaSana | KPFI-15.3/7 Projekta Projekts
Rigas_Valsts tehnikuma gka Noliktavas stenotajs pabeigts,
iela 2 "Sporta zales un savienojuma monitorigs
mezgla renovacija" l1dz 2020.g.

08.2013. 09.2014. Leonardo da Vinci ,Kvalifikacijas | 2013-1-LV1- Projekta Projekts
prakses nodro$inasana Vacija | LEO01-05310 stenotajs pabeigts
profesionalas  izglittbas  programmas
,»Kimijas tehnologija” audzekniem”

09.2013. 07.2014. Leonardo da Vinci Pieredzes apmaina 2013-1-LV1- Projekta Projekts
Vacija PIKC ,,Rigas Valsts tehnikums” LEO01-05300 stenotajs pabeigts
profesionalas izglitibas programmu
pedagogiem

09.2013. 11.2014. Leonardo da Vinci ,.Kvalifikacijas 2013-1-LV1- Projekta Projekts
prakses nodrosinasana Vacija LEO01-05310 stenotajs pabeigts
profesionalas izglitibas programmas
,.Kimijas tehnologija” audzekniem”

10.2013. 06.2014. KPFI ,Energoefektivitates KPFI-15.2/260 Projekta Projekts
paaugstinasana Laidzes Profesionalas stenotajs pabeigts,
vidusskolas eka” monitorigs

lidz 2019.g.

11.2013. 03.2016. ERAF ,Macibu aprikojuma modernizacija | 3DP/3.1.1.1/13/IP | Projekta Projekts
un infrastruktiras uzlabo$ana profesionalas | IA/VIAA/011 stenotajs pabeigts
izglitibas programmu isteno$anai” (proj.iesn.Nr.)

01.2014. 12.2015. ,GOERUDIO — macisanas procesa vadiba | 543223-LLP-1- Projekta Projekts
pedagogijas zinatng” 2013-1-LV-KA4- | istenotajs pabeigts

KA4MP
06.2014. 01.2015. KPFI ,Energoefektivitates paaugstinaSana | KPFI-15.3/78 Projekta Projekts
Laidzes Profesionalas vidusskolas sporta istenotajs pabeigts,
zalg” monitorigs
lidz 2020.g.

06.2014. 12.2014. KPFI ,,Siltumnicefekta gazu emisiju KPFI-16/17 Projekta Projekts
samazinasana, iegadajoties ripnieciski stenotajs pabeigts,
razotu elektromobili PIKC ,,Rigas Valsts monitorigs
tehnikums” vajadzibam” I1dz 2019.g.

09.2014. 12.2018. ESF darbibas programmas ,,Izaugsme un 7.2.1JG2 Partneris Tiek Tstenots
nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta projekts

mérka "Veicinat nodarbinatiba, izglitiba
vai apmacibas neiesaistitu jauniesu
nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietvaros"
2. kartas projekts
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10.2014. 11.2014. Leonardo da Vinci programmas No LLP-LdV- Partneris Projekts
Maizizglitibas projekts “Visual IVT-2013-LT- pabeigts
Advertising Manufacturer’s Professional 0853
Competence Improvement in EU
Countries” (Vizualas reklamas nozares
profesionalo un socialo kompetences
pilnveide un attistiba)

10.2014. 09.2015. A working group for the development of a Partneris Projekts
new training occupation ,,Freight pabeigts
forwarding agent” in Latvia

11.2014. 12.2015. ESF darbibas programmas ,,Jzaugsme un NVA Partneris Projekts
nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta 2014/22_ESF pabeigts
mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba
vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu
nodarbinatibu Jaunie$u garantijas ietvaros”
1.atlases kartas ,,Aktivas darba tirgus
politikas pasakumu Tstenosana jaunieSu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai”
atbalsta pasakuma ,,.Darbnicas jaunieSiem”
istenoSana

11.2014. 11.2014. Erasmus+ mobilitate ,,Young Partneris Projekts
Enterprises” (Erasmus+ KA1 Youth pabeigts
Exchange)

11.2014. 02.2015. Nordplus Junior 2014 SagatavoSanas NPJR-2014- Projekta Projekts
vizites projekts: Darba vidg balstita PV/10107 stenotajs pabeigts
izglitiba un savstarp&ja sadarbiba
(Education based on work enviroment and
mutual cooperation);

2015. 2016. Erasmus+ programma un IZM ,,Darba Nr.557236-EPP- | Projekta Tiek istenots
vide balstitas maciSanas ievie$ana Latvija, | 1-LV-EPKA3- atbalstitajs projekts
Lietuva un Igaunija” APPREN

01.2015 06.2015 Sadarbibas ligums ar Niderlandes Sadarbibas Sadarbiba
kompaniju ,,Hipa”B.V. par kvalifikacijas partneris turpinas
prakses IstenoSanu Niderlande

03.2015 04.2015 ES Muzizglitibas programmas Nr.2014-1-IT01- | Partneris Projekts
ERASMUS+ apaks$programmas ,, Training | KA102-000321 pabeigts
placement/Mobility” projekta
,International experience of service
providers”

04.2015. 05.2015. Erasmus+ mobilitate , International Partneris Projekts
training for students and apprentices” pabeigts

05.2015. 07.2017. ERASMUS+ Ppojekts sem@schools.eu 2014-1-1T01- VienoSanas | Tiek istenots
2015./2017.m.g. KA200-002664 par projekts

sadarbibu
projekta
aktivitates

06.2015 09.2015 Sadarbibas ligums ar darba iekartoSanas Sadarbibas
agenttru ,,Amber Job” par par partneris
kvalifikacijas prakses Istenosanu Griekija

09.2015 09.2017 Erasmus+ projekts ,,Maceklibas attistiba: | Nr.2015-1-LTO1- | Projekta Tiek Tstenots
praksu vaditaju apmaciba un maceklibas KA202-013415- atbalstitajs projekts
veicinasana” 946170011

09.2015 10.2015 Erasmus+ mobilitates projekts: Nr.2015-1-SEQ1- | Partneris Projekts
Erasmus+ mobilitie vocational training KA102-011964 pabeigts

10.2015 07.2017 Education based on work environment and | NPJR- Projekta Projekts tiek
mutual cooperation 2015/10265 stenotajs Tstenots
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01.2016.

02.2016.

Nordplus sagatavosanas vizite:
Development of more effective
cooperation with the companies in
organization of practical training
(Efektivakas sadarbibas veidoSana ar
uzn€mumiem praktisko apmacibu
organiz&sana)

NPJR-2015-
PV/10031

Projekta
istenotajs

Projekts
pabeigts

02.2016

05.2018

ESF darbibas programmas ,,Izaugsme un
nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta
mérka ,,Palielinat nodarbinatiba, izglitiba
vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu
nodarbinatibu un izglitibas ieguvi Jauniesu
garantijas ietvaros” pasakumu “Aktivas
darba tirgus politikas pasakumu TstenoSana
jauniesu bezdarbnieku nodarbinatibas
veicinasanai” atbalsta pasakuma

’ =

,Darbnicas jaunieSiem” Tstenosana

NVA 2015/20-
ESF/1.1-10.12/2

Partneris

Tiek istenots
projekts

06.2016.

2020.

Eiropas Regionalas attistibas fonda
projekts Darbibas programmas “Izaugsme
un nodarbinatiba” 8.1.3. specifiska atbalsta
mérka “Palielinat moderniz&to
profesionalas izglitibas iestazu skaitu”
ietvaros "Profesionalas izglitibas
kompetences centra "Rigas Valsts
tehnikums" modernizé$ana specifiska
atbalsta mérka 8.1.3. "Palielinat
moderniz&to profesionalas izglitibas
iestazu skaitu" ietvaros"”

Sadarbibas ligums
ar VIAANr.1-
39.5/55 20.06.16.

Finans€juma
saneémejs

projekta
izstrade

08.2016.

09.2017.

ERASMUS+ mobilitate: Profesionalo
kompetencu pilnveide PIKC RVT
audzekniem un personalam

2016-1-LV01-
KA102-022581

Projekta
stenotajs

Tiek istenots
projekts

09.2016.

08.2018.

ERASMUS+ KA2 projekts Stratégisko
partneribu profesionalas izglitibas
sektora “Change management
forwarding to excellence in vocational
educational institutions”

2016-1-LVO1-
KA202-22699

Projekta
istenotajs

Tiek Tstenots
projekts

10.2016.

2020.

Erasmus+profesionalas izglitibas un
macibu (PIA) mobilitates harta (VET
Mobility Charter)

Hartas
ieguvejs
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LATVIESU VALODA (zina$anu vértgjuma Iimenis %)
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Rezultati CE latviesu valoda

11.pielikums
PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnovértéjuma zinojums 2017.gads

PIKC "Rigas Valsts tehnikums" galvenaja eka

11lidz20 21hdz30 31hdz40 41hdz50 51lidz60
30 66 73 75 47
30 68 115 71 37
37 61 62 62 42

Rezultati CE latviesu valoda

611dz70 71hdz80 81lidz90 91lidz 100
35 23 3
15 3 3
30 7 - 0

PIKC "Rigas Valsts tehnikums" Kraslavas teritorialaja struktrvieniba

5 lidz 10

11hdz20 21hdz30 31hdz40 41hdz50 51lidz60

m2014 m2015 m2016

MATEMATIKA (zinaSanu vértgjuma Iimenis %)

100
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m 2014 3
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m 2016 7
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27
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Rezultati CE matematika

61lidz70 71hidz80 81hdz90 91Idz 100

PIKC "Rigas Valsts tehnikums" galvenaja €ka

60
50
40
30
2 _a 11

11hidz20 211dz30 31hidz40 41hdz50 51lidz60 61lidz70 71lidz80 81lidz90 91lidz 100

90 72 69 49 25
81 89 78 36 19
94 58 a4 33 19

2014 W2015 w2016
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12 10 5
14 - 5 1
4 4 0 0



Rezultati CE matematika
PIKC "Rigas Valsts tehnikums" Kraslavas teritorialaja struktirvieniba

zem5 5hdz10 11hdz20 21Nhdz30 31lidz40 41lidz50 51lidz60 61hdz70 711dz80 81lidz90 91lidz 100

O = NW s

Kartojuso skaits

m 2014 m2015 w2016

ANGLU VALODA (zinaSanu veértéjuma limenis %)

Rezultati CE anglu valoda
PIKC "Rigas Valsts tehnikums" galvenaja eka
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g il A0 1NR il
= 5lidz10 | 111idz20 211idz30 31lidz40 41lidz50 51lidz60 @ 611dz70 = 711idz80 81lidz90 = 91lidz 100
I
2014 1 29 49 59 60 54 48 43 18 1
m 2015 8 36 55 66 49 38 47 36 16 1
m 2016 1 30 38 43 46 40 44 34 31 8

m2014 ®2015 ®2016
Rezultati CE anglu valoda
PIKC "Rigas Valsts tehnikums" Kraslavas teritorialaja strukttrvieniba
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LATVIJAS UN PASAULES VESTURE (zinaSanu vértéjuma Iimenis %)

Rezultati CE Latvijas un pasaules vesture
PIKC "Rigas Valsts tehnikums" galvenaja eka

150

z
T 100
wv
EA hil II i
IE zem5 5hidz10 11hdz20 21lidz30 31hdz40 41hdz50 51hdz60 615idz70 71lidz80 81hdz90 91lidz 100
“m2014 16 87 137 87 39 24 8 1

w2015 11 57 93 82 51 30 13 1

w2016 0 2 14 77 89 77 35 12 7 2 0

m 2014 m2015 w2016

Rezultati CE Latvijas un pasaules vésturé
PIKC "Rigas Valsts tehnikums" Kraslavas teritorialaja struktdrvieniba
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