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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Rigas Valsts tehnikums ir 1919.gada 29.decembri dibinats ka tehniska vidusskola
profesionalas izglitibas programmu stenosanai.

2011.gada 1.septembri izglitibas iestadei pieskirts nosaukums Profesionalas izglitibas
kompetences centrs ,,Rigas Valsts tehnikums” (talak teksta - Tehnikums). Tehnikums ir misdieniga,
prestiza macibu iestade, kuras darbiba balstas uz kvalitativu zinasanu, prasmju un iemanu sniegSanu
profesionalaja izglitiba un talakizglitiba, ka arT arpusformalas izglitibas sistéma iegiito kompetencu un
prasmju atziSanu (Struktiira — skat. 1.pielikums).

Tehnikuma darbibas tiesiskais pamats ir LR Satversme, Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums,saistosi normativie dokumenti, ka art Tehnikuma nolikums.

Tehnikuma dibinatajs: Latvijas Republikas Ministru kabinets.

Tehnikumam ir sava simbolika un himna ,,Latviju milot un piepildot!”.

Izglitibas iestades registracijas apliecibas Nr. 3334000016.

Tehnikuma juridiska adrese: Kr.Valdemara iela 1c, Riga, LV-1010.

Izglitibas iestade akreditéta Iidz 2022.gada 02.maijam.

Tehnikums ir Latvijas un Eiropas Savienibas prasibam atbilstosa profesionalas izglitibas
macibu iestade, kura strada kvalificéti, radosi pedagogi un darbinieki.

Tehnikums Tsteno 3. un 2. profesionalas kvalifikacijas lTmena izglitibas programmas, ka art
profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas ar mérki sagatavot konkur€tsp&jigus,
profesionalus specialistus - personibas, darbiniekus ar plasam zinaSanam.

2014.gada 1.septembri Tehnikumam pievienoja divas teritorialas strukttrvienibas - Laidze
un Limbazos. Tehnikumam ir devinas nodalas, ka arT Cetras teritorialas strukttirvienibas.
Profesionalas izglitibas programmas tiek istenotas $adas adresés:

- Kr.Valdemara iela 1c, Riga, LV-1010;

- Darzciema iela 70, Riga, LV — 1073;

- Rézeknes iela 45, Artilérijas icla 4, N.Rancana iela 4, Kraslava, Kraslavas novads, LV-5601;

- Zellu iela 9, Limbazi, LimbaZzu novads, LV-4001; Dzirnavu iela 32, Valmiermuiza,
Valmieras pagasts, Burtnieku novads, LV-4219;

- Laidze, Laidzes pagasts, Talsu novads, LV-3280;

- Vidzemes iela 28, Balvi, Balvu novads, LV-4501;

Tehnikuma 9 nodalas un 4 teritorialajas struktorvienibas isteno $adas profesionalas
izglitibas programmas:

DATORIKAS NODALA: Datorsistéemas,datu bazes un datortikli,kvalifikacija: -
datorsistému tehnikis. Programmésana, Kvalifikacija: - programméesanas tehnikis.

AUTO NODALA: Autotransports, kvalifikacija - automehanikis.

KOMERCDARBIBAS NODALA: Gramatvediba, Kvalifikacija - gramatvedis. Komerczinibas,

kvalifikacijas - transporta parvadajumu komercdarbinieks un komercpakalpojumu darbinieks.

Administrativie un sekretara pakalpojumi,kvalifikacija - klientu apkalposanas specialists.

Telemehanika un logistika, kvalifikacija - logistikas darbinieks.

KIMIJAS TEHNOLOGIJAS NODALA: Kimijas tehnologijas, Kvalifikacija - materidlu
kimijas tehnikis.

ENERGETIKAS NODALA: Energétika un elektrotehnika, kvalifikacija - elektrotehnikis.

KOKAPSTRADES NODALA:  Kokizstradajumu  izgatavoSana,  kvalifikacija -
kokizstradajumu razosanas tehnikis.

MASINBUVES NODALA: InZeniermehanika, kvalifikacija - masinbiives tehnikis.

DRUKAS UN MEDIJU NODALA: Poligrafija un izdevéjdarbiba, kvalifikacijas - ofseta
iespied€js un iespieddarbu noform&uma specialists.  Poligrafijas razoSanas tehnologijas un
izStradajumu izgatavosana, Kvalifikacija - poligrafijas razosanas tehnikis.



DZELZCELA NODALA: Dzelzcela pakalpojumi, kvalifikacijas - dzelzcela transporta
parvadajumu organizacijas un kustibas droSibas tehnikis un dzelzcela transporta automatikas,
telemehanikas un komunikaciju tehnikis. Dzelzcela transports, kvalifikacija - lokomotivju
saimniecibas tehnikis.

TALAKIZGLITIBAS NODALA: Autotransports, kvalifikacija - automehanikis. Energeétika
un elektrotehnika, kvalifikacija - elektrotehnikis. Dzelzcela pakalpojumi, kvalifikacija - dzelzcela
transporta parvadajumu organizacijas un kustibas drosibas tehnikis un kvalifikacijas - vilces lidzekla
vaditajs (masinists), Dzelzcela transports vilces Iidzekla vaditaja (masSinista) paligs un sliezu celu
saimniecibas tehnikis.

Nodala Tsteno macibas neklatieng€, vakaros un 1steno macibas eksternata visas PIKC RVT
piedavatajas izglitibas programmas, 1steno pedagogu profesionalas meistaribas pilnveidosanas ,,A”
programmas un neformalas izglitibas programmas. Nodala veic arpusformala izglitibas sistéma iegiito
zinasanu, prasmju un kompetencu novértéSanu un atziSanu 19 kvalifikacijas, ka ar1 tiek veikta
darbinieku profesionalo zinaSanu [Tmena noveértésana p&c darba deveju pieprasijuma. Pastav ilggadgja
pozitiva sadarbiba ar paSvaldibam, Nodarbinatibas valsts agentaru, Valsts izglitibas attitibas agentiiru
un citam valstiskam un nevalstiskam institticijam, ka arT darba dev&jiem. Notiek aktiva pieauguso
apmacibu projektu Tstenosana un iesaiste muzizglitibas pasakumos.

BALVU TERITORIALA STRUKTURVIENIBA: Komerczinibas, kvalifikacija -
komercpakalpojumu darbinieks.

KRASLAVAS TERITORIALA STRUKTURVIENIBA: Koka izstradajumu izgatavosana,
kvalifikacija - mébelu galdnieks. Sito izstradajumu razosanas tehnologija, kvalifikacija - terpu stila
specialists. Autotransports, kvalifikacija - auto virsbiivju remontatslédznieks.

LAIDZES TERITORIALA STRUKTURVIENIBA: Administrativie un sekretara pakalpojumi,
Kvalifikacija - Klientu apkalpoSanas specialists. Komerczinibas, kvalifikacijas - mazumtirdzniecibas
komercpakalpojumu darbinieks un komercpakalpojumu darbinieks.

Biivdarbi, kvalifikacija - apdares darbu tehnikis. Edinasanas pakalpojumi, kvalifikacija -
€dinasanas pakalpojumu specialists.

LIMBAZU TERITORIALA STRUKTURVIENIBA: Biivdarbi, kvalifikacijas - apdares darbu
tehnikis un flizétajs. Autotransports, kvalifikacija — automehanikis. Kokizstradajumu izgatavosana,
kvalifikacijas — galdnieks un biivizstradajumu galdnieks. Gramatvediba, kvalifikacija — gramatvedis.

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

VIZIJA — Tehnikums ir Eiropas prasibam atbilstosa profesionalas izglitibas iestade.
MISIJA — Tehnikuma darbibas pamatuzdevums ir garantét izglitojamiem iesp&ju iegut kvalitativu
izglitibu un profesionalu kompetenci, lai vini sp&tu izmantot zinasanas, prasmes un paust attieksmi,
risinot problémas mainigas realas dzives situacijas.
Stratégija — Tehnikums isteno valsts intereseém atbilstosu ilgtermina izglitibas politiku, veicot
parmainas profesionalaja izglitiba.
Lai sekmigi istenotu viziju, pilditu misiju, Tehnikums savu darbibu ir izversis vairakos
virzienos:
— lzglitibas programmu satura un formas pilnveidosana ar darba dev&ju un socialo partneru
lidzdalibu;
— Tehnikuma profesionalas izglitibas programmu piedavajumus un piedavato programmu klasta
paplasinasana;
— Merkauditorijas grupu paplasinasana;
— Kovalifikacijas, macibu praksu organizacijas attistiba un absolventu darba vietu nodro§inaSana
sadarbiba ar darba devejiem
— Materiali tehniskas bazes attistiba un pilnveidoSana piesaistot Eiropas Savienibas (turpmak
teksta — ES) projektu finansgjumu;
— Sadarbibas organizg€Sana ar uzn@mumiem un citam izglitibas iestadém;



— Sadarbibas veidoSana ar augstskolam izglitibas programmu péctecibas saskanosana, lai
veicinatu augstakas izglitibas iegtiSanas iesp&jas péc Tehnikuma beigsanas;

— Pedagogu profesionalas un pedagogiskas meistaribas pilnveidoSana;

—  Arpus formalas izglitibas sisteéma iegiitas profesionalas kompetences novértésana;

— Modularas sistémas programmu izstradasana un istenoSana, sadarbojoties ar darba devejiem;

— Darba vidé balstito macibu programmu izstradasana un istenoSana, Sadarbojoties ar darba
devgjiem

— Muzizglitibas programmu izveidoSana un istenosana, daudzpakapju izglitibas sist€émas
levieSana;

— Tehnikuma telpu renovacija, kabinetu un laboratoriju aprikojuma uzlabosana un papildinasana;

— Bezdarbniecku un darba meklétaju talakizglitiba un profesionala pilnveidosana vai
parkvalifikacija, sadarbojoties ar Nodarbinatibas valsts agentiru un starptautiskajiem
partneriem.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE
PIKC ,,Rigas Valsts tehnikums” iepriek$gja titullapa min€to programmu akreditacija notika
2012.gada maija, vert€Sanas perioda izglitibas programmas tika novertetas ar maksimalo akreditacijas
terminu — 6 gadi. Akreditacijas komisijai ieteikumu un priekslikumu nebija.

1. IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR KVALITATES
VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSI KRITERIJAM

1.joma. Macibu saturs

Tehnikuma nodalas un teritorialas struktiirvienibas 1isteno 3. un 2. profesionalas
kvalifikacijas limena profesionalas izglitibas programmas (Skat. 2.pielikumu).

Tehnikuma profesionalas izglitibas programmas (turpmak teksta — izglitibas programma)
izveides pamata ir profesijas standarts, kura ir noteikts profesijas nosaukums, profesionalas
kvalifikacijas ltmenis, profesijas apraksts, profesiju raksturojosie pienakumi un uzdevumi, prasmes,
zinasanas, atticksmes un profesionalas kompetences.

Izglitibas programmu izveidi, ka arT grozijumus reglamenté normativie akti. Visas izglitibas
programmas tiek Tstenotas valsts valoda, tas ir licenc€tas un akreditétas.

Grozijumi izglitibas programmas ir veikti atbilsto§i normativo aktu prasibam. P&c grozijumu
apstiprinaSanas atbilstoSd metodiska komisija direktors izdod rikojumu par veiktajam izmainam
izglitibas programma.

Izglitibas programmu aktualizacija notiek atbilstosi izmainam standartos un nozaru attistibai,
sadarbojoties priekSmetu skolotajiem metodiskajas komisijas.

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas isteno tehnikuma Talakizglitibas
nodala, sadarbiba ar pargjam Tehnikuma nodalam, veicot atsevisku izglitojamo uzskaiti un
programmas izpildes kontroli.

Licencétas un akreditétas izglitibas programmas isteno valsts valoda. Izglitojamo macibu
stundu slodze un darba vidé balstito macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Izglitibas programmu istenoSana ievérota macibu priekSmetu, praktisko macibu un praksu
tematiska satura pécteciba.

Izglitibas programmas 1stenoSana notiek saskana ar apstiprinato macibu grafiku.

Macibu process notiek pec apstiprinata stundu saraksta. Stundu skaits macibu priekSmetu
saraksta noteikts atbilsto§i macibu planam. Stundu saraksta ir ietverts ari macibu plana paredzétais
patstavigais darbs un audzinaSanas stundas. NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas izmainas macibu
stundu saraksta. Stundu saraksts publiski pieejams.

Macibu priekSmetu programmu kvalitativai apguvei skolotdji plano macibu darba
diferenciaciju un individualizaciju, efektivi izmantojot skolas piedavatas iesp€jas, ka ari,
nepieciesamibas gadijuma, piesaistot atbalsta personalu.
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Tehnikumam ir atbilsto$a materiali - tehniska baze un kvalificéti pedagogiskie darbinieki, kas
nodrosina izglitibas programmu TstenoSanu.

Katra grupas audzinataja istenotais darba plans atbilst licencétajai izglitibas programmai. Visi
skolotaji zina un izprot macibu priekSmeta standarta noteiktos merkus, uzdevumus un obligato saturu
un ievero péctecibu. Tehnikuma plano un veic savstarp&ju skolotaju nodarbibu v&rosanu (hospitésanu).

Tehnikuma audzinasanas nodalas izglitibas metodikis, sadarbojoties ar grupu audzinatajiem,
plano un izstrada iestades audzinasanas darba planu, iev@rojot noteiktos mérkus, uzdevumus un
obligato saturu un p&ctecibu.

Lai pilnveidotu izglitibas programmu saturu, tiek pétits, analizéts un izveértéts darba tirgus
pieprasijums, nozaru attistibas tendences, profesionalas izglitibas attistibas tendences, Tehnikuma
planots izveidot 4-gadigas darba vid€ balstitas modularas izglitibas programmas. Procesa iesaistas viss
kolektivs, uzaicinati ari socialie partneri un tiek veiktas izglitojamo, izglitojamo vecaku, izglitojamo
aizbildnu aptaujas. Nodalas un metodiskas komisijas izstrada darba planu, kas ir pamats tehnikuma
gada darba planam. Tiek veikta macibu darba analize par iepriekséjo macibu gadu. Ir izstradats macibu
kabinetu, macibu Iidzeklu, aprikojuma un citu vajadzigo resursu pilnveides un atjaunosanas plans. Ir
iesniegti priekSlikumi Valsts izglitibas satura centra par standartu izstradi konkrétam profesijam.

Tehnikuma katra macibu gada sakuma apstiprina metodiskas komisijas. Macibu priekSmetu
programmas tiek apspriestas, izvertétas un saskanotas metodiskajas komisijas. Macibu priekSmetu
programmas ir apstiprinatas.

Macibu priekSmetu skolotaji, stradajot grupas, izstrada vienotas macibu priekSmetu
programmas péc Metodiskaja padomé ieteikta macibu priekSmetu programmu parauga, ievérojot
macibu priekSmeta satura apguves secibu un apguvei paredzeto laiku.

Metodiskajas komisijas tiek izvertetas tehnikuma izglitibas programmas atbilstoSi nozares
attistibai, analiz€ti un verteti kvalifikacijas prakses un kvalifikacijas eksamenu rezultati. Metodiskas
padomes sedes tiek izskatiti ieteikumi un veikta izveértéSana programmu pilnveidei.

Ar darba devgjiem veic konsultacijas par izglitibas satura jautajumu pilnveidi, praktisko
macibu un kvalifikacijas prakses istenosanu. Notiek vadibas, pedagogu un darba dev&ju dialogs
macibu procesa uzlaboSanai un kvalifikacijas prasibu izmainu, jauno tehnologiju materialo resursu
ievieSana. Ir kop€jas sadarbibas planojums tris gadiem. Tehnikumam izveidojusies laba sadarbiba ar
Latvijas darba devé&ju konfederaciju, ka ari citiem:

Izglitibas programma Dzelzcela pakalpojumi
Kvalifikacija Vilces lidzekla vaditajs (masinists) (2 gadi)

VAS ,Latvijas dzelzcel§", SIA “LDz CARGO”
SIA ,,Dz CARGO”, A/S ,,BALTIJAS TRANZITA SERVISS”, A/S ,,Pasazieru vilciens”

Izglitibas programma Dzelzcela transports
Kvalifikacija Sliezu celu saimniecibas tehnikis (2 gadi )

SIA ,LDz CARGO”, SIA ,LDZ ritosa sastava serviss”, A/S ,BALTIJAS TRANZITA
SERVISS”, A/S ,Pasazieru vilciens”, SIA ,L- ekspresis”, VAS ,Latvijas dzelzcels”, A/S ,VRC
Zasulauks”, SIA ,,Baltijas tranzits”, LPKS ,,Vidzemes agroekonomiska kooperativa sabiedriba”.

Turpmaka Lai pilnveidotu macibu saturu un izglitibas programmu saturu,
attistiba: turpinasim pétit, analiz&t un izvertet darba tirgus pieprasijumu,
nozaru attistibas tendences, profesionalas izglitibas attistibas
tendences.
Vértejums joma — 1. (Visas mindtajas izglitibas programmas) | Labi




2.Joma. MaciSana un maciSanas

2.1. Macisanas kvalitate

Tehnikuma, maciSanas procesa kvalitates nodroSinasanai, tiek pilnveidota macibu stundu
kvalitate, tiek veikta macibu satura aktualizacija, pedagoga un audz€knu sadarbibas pilnveide,
daudzveidigu macibu metozu pielietoSanas pilnveide.

Tehnikuma ir ieviests un darbojas elektroniskais macibu uzskaites Zurnals (turpmak - e-
zurnals) - www.mykoob.lv. Sis Zzurnals atvieglo darbu pedagogiem, izglitojamiem, Zurnals ir pieejams
izglitojamo vecakiem, un tas uzlabo un paatrina sadarbibu starp pedagogiem un vecakiem.
Elektroniskais zurnals tiek aizpildits katru dienu atbilstosi prasibam. E-Zurnala kontroli veic direktora
vietniece izglitibas organizacijas joma.

Tehnikuma stundu saraksts ir visiem pieejams un apskatams speciali izveidotaja elektroniskaja
videé, ka arT apskatams Tehnikuma elektroniskajas vietnés - www.rvt.lv un www.mykoob.lv. No
2008.gada tehnikuma macibu priekSmetu stundu saraksts tiek veidots elektroniski, izmantojot
licencétu aSc Timetables lietojumprogrammu.

Pedagogi atbilstoSi macibu priekSmetam, t€mam, materialtehniskajam nodroSinajumam,
audzeknu kontingentam izvélas daudzveidigas macibu metodes: lekcijas, demonstréjumi un uzskate,
praktiskie darbi, prezentacijas, diskusijas, grupu darbs, patstavigais darbs, projektu darbs, situaciju
analize, darbs interneta vide, praktiskas macibas skola un uzpémuma, macibu ekskursijas.

Tehnikuma ir izstradata ,,Macibu un kvalifikacijas prakses organizéSanas kartiba”, ievérojot
Profesionalas izglitibas likumu, rikojumu ,,Par profesionalas izglitibas iestazu audzeéknu prakses
dokumentu paraugiem”. Macibu prakses norise un macibu prakses uzdevumu izpilde tiek organizéta
atbilstosi macibu prakses programmai.

Tehnikuma macibu procesa teorétiskajas nodarbibas un praktiskajas macibas tiek izmantoti
atbilsto$i macibu lidzekli, aprikojums, un tehnologijas, iekartas un materiali, ka ari audz€knu
praktiskas macibas péc iesp&jas nodrosina ar profesijai atbilstosu darba apgérbu.

Par macibu prakses un kvalifikacijas prakses organizaciju Tehnikuma atbild direktora
vietnieks darba vidé balstitas un mazizglitibas joma, struktarvienibas — struktirvienibas vaditajs.

Tehnikuma ir uzsakta jauna izglitibas programmu istenoSanas forma - darba vidé balstitas
macibas. Regulari tiek uzturti kontakti ar macibu prakses vietam. Katru gadu nozares specialisti
piedalas izglitojamo zinaSanu un prasmju veértéSana kvalifikacijas eksamena, ka arT sniedz
ierosinajumus turpmakai darba uzlaboSanai. Sadarbiba ar darba dev&jiem notiek, macibu prakses
uzdevumu izpildes un sasniegumu analize, izteikto ieteikumu apkoposana, pieméram, sadarbiba ar
organizacijam 2015./2016.m.g. un 2016./2017.m.qg. tika nodro$inatas darba tirgus prasibam atbilstosas
prakses vietas vairak neka 1150 izglitojamiem visas programmas, no tam darba vide balstitas (DVB)
izglitibas TstenoSana- 44 izglitojamiem, bet 342 izglitojamiem prakses norisé uzraditas DVB pazimes.

Tehnikuma darbojas biblioteka un lasitava, kura ir datori ar interneta pieslégumu, darbojas
kopétajs. Gramatu fonds Tehnikuma un struktiirvienibu bibliotekas sastada 86750 vienibas. Katrai
izglitibas programmas apguvei ir pieejama piemeérota profesionala literatiira. EsoSie macibu lidzekli un
macibu tehniskie lidzekli nodroSina izglitibas programmu apguvi. Macibu gramatu un macibu lidzeklu
daudzums ir praktiski pietiekams, bet katru gadu to papildina ar jaunam gramatam un kvalitativakiem
un modernakiem macibu lidzekliem. Notiek fonda parskatiSana meérkauditoriju vajadzibam. Visos
macibu kabinetos ir pieejami izzinas materiali, literattira un metodiskie materiali.

Macibu gada sakuma, planojot darbu garakam laika posmam, ir griti paredzet izglitojamo
macibu tempu un priekSzinaSanas, tapéc macibu priekSmetu tematiskajos planos tiek veiktas
korekcijas, ja tas ir nepiecieSams, piemeram, izvert§jot t€mas vai temata nobeiguma parbaudes darbu
rezultatus.

Tehnikuma efektivi izmanto resursus, nodroSinot izglitojamos ar konsultacijam un
individualajam nodarbibam, saskapa ar ar€jiem normativajiem dokumentiem un tehnikuma
licencétajam izglitibas programmam.

Elektroniskaja vidé — rvt.lv ir pieejami tehnikuma skolotaju sagatavotie metodiskie materiali,
kurus tehnikuma izglitojamie var izmantot savu zinaSanu apguvei un pilnveidei. Tehnikuma no
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2014./2015. macibu gada Iidz 2016./2017. macibu gadam 65 skolotdji izstradaja dazada veida
metodiskos materialus: 3 gramatas, brosuras, dazada veida elektroniskos materialus, e-macibu
lidzek]us, uzdevumu krajumus un dazadus izdales materialus:

Izglitibas programma Dzelzcela pakalpojumi
Kvalifikacija Vilces lidzek]a vaditajs (masinists) (2 gadi)

2014./2015. m.g. izstradati $adi metodiskie materiali: ,,Konteineri”, ,,Tehniska grafika”:
Paliglidzeklis rasésanas skolotajam. ,,Efektivs anglu valodas skolotajs profesionalas izglitibas iestade”
un ,,.Laboratorijas darbu krajums ,,Elektrotehnikas un elektrisko mérijjumu” priekSmeta.

2015./2016. m.g. izstradati Sadi metodiskie materiali: Metodiskie noradijumi priekSmetos:
»Kravu parvadajumu organizacija”, ,,Kustibas vadiba” un ,,Dzelzcela stacijas un mezgli”, ,,Kravu
izvietojums atklata rito$a sasatava”, ,,Vietniekvardi” un ,,Diagnostic§josi un parbaudes darbi anglu
valodas stundas profesionalaja izglitiba™.

2016./2017. m.g. izstradati $adi metodiskie materiali: ,,Ekspluatacijas darba tehniska
normésana”, ,,Cela darba kvantitativo raditaju aprékins”, ,,Automatisko un telemehanisko iekartu
elektroapgade”, ,,Dzelzcela elektrosakaru Iidzekli”, ,,Sakaru signalu parraides principi”, ,,Lideris grupa
- pozitivas un negativas izpausmes”, ,,Etikete skola, darba, attiecibas”, ,,Milestiba pret valsti”

Izglitibas programma Dzelzcela transports
Kvalifikacija Sliezu celu saimniecibas tehnikis (2 gadi )

2014./2015. m.g. izstradati $adi metodiskie materiali: Centralizéta kvalifikacijas eksamena
materiali specialitateé ,,Lokomotivju saimniecibas tehnikis”, , Tehniska grafika”: paliglidzeklis
rasésanas skolotajam. "Efektivs anglu valodas skolotajs profesionalas izglitibas iestade”.

2015./2016. m.g. izstradati Sadi metodiskie materiali: ,,Tehniska mehanika”, ,,Vilces lidzeklu
aprekins”, , ,,Diagnostic€josi un parbaudes darbi anglu valodas stundas profesionalaja izglititba” un
,,Lokomotives vilces dzinéja apkope un remonts”, , Elektriskas masinas”.

2016./2017. m.g. izstradati Sadi metodiskie materiali: ,,Darba burtnica materialu maciba“,
»Sliezu celu defektoskopija”, konspekts ,Remonts”, ,Lideris grupa - pozitivas un negativas
izpausmes”, ,,Etikete skola, darba, attiecibas”, ,,Milestiba pret valsti” un ,,Sazarotas lidzstravas kédes
parametru aprékins”, ,,Uzskatamais macibu lidzeklis”.

Tehnikuma praktiskas macibas un kvalifikacijas prakse tiek organizgeta, sadarbojoties ar darba
devgjiem.

Pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst macibu priekSmeta specifikai
un macibu satura prasibam.

Pamata teorétisko macibu joma tiek izmantotas metodes: skaidrojoSa lekcija, stastijums
apvienots ar diskusijam, dazada veida izskaidrojosi — ilustrativas metodes, darbs ar tekstu, tabulu,
shemu viedoSanu, darbs grupas, dazadu situaciju analize, projektu darbs, prezentacijas, radosi
seminari, macibu ekskursijas, macibu filmas u.c.

No 2014./2015. macibu gada uznéméjdarbibas sp&ju attistiSana pedagogi var izmantot ,,Junior
Achievement — Young Enterprise Latvija” piedavato macibu metodi — skolénu macibu uznémums. Tas
kluva iesp&jams noslédzot sadarbibas Iigumu ar Junior Achievement Latvija. Ar1 2015./2016.macibu
gada tehnikums ir kluvis par Junior Achievement Latvija dalibskolu.

Praktiskajas macibas pamata tiek izmantotas metodes: ievadinstruktaza, dazada veida
izskaidrojo$i — ilustrativas metodes, demonstréjums, patstavigs praktiskais darbs, darbs komanda,
dialogs, darba prezentacija, individualas parrunas u.c.

Pedagogi zina un izprot savu macibu priekSmetu obligato saturu, vért€sanas formas un kartibu.
Planojot macibu darbu, pedagogi nem véra grupas audzéknu spé€jas, individualas attistibas un
psihologiskas ipatnibas. Kursu audzinataji strada péc pasu izstradata tematiska plana, balstoties uz
Tehnikuma galvenajiem mérkiem un uzdevumiem macibu gadam.



Turpmaka Tehnikuma, maciSanas un maciSanas procesa  kvalitates
attistiba: nodroS§inasanai tiek pilnveidota macibu stundu kvalitate, tiek veikta
macibu satura aktualizacija, pedagoga un audzeknu sadarbibas
pilnveide, daudzveidigu macibu metozu pielietoSanas pilnveide,
metodisko materialu izstrade, to publiskosana Tehnikuma metodisko
materialu izstad€ un novertésana.

Vértéjuma limenis kritérijam 2.1. (visas mingtajas izglitibas programmas) | Labi

2.2. MaciSanas kvalitate

Katra macibu gada sakuma Tehnikuma administracija iepazistina izglitojamos ar macibu planu
un grafiku. Izglitojamiem tiek sniegta informacija par teorétisko un praktisko darbu norisi, macibu un
kvalifikacijas prakses organizésanu, sesiju eksameniem un valsts parbaudes darbiem.

Izglitojamie tiek iepazistinati ar macibu darbam izvirzitajam prasibam, macibu sasniegumu
vertesanas kartibu, izglitibas iestades iek§€jas kartibas noteikumiem, tiek instruéti darba drosiba.

Izglitojamo registracija, uzskaite un kustiba tiek atspogulota registracijas un uzskaites
gramata. Izglitojamo personas lietas tiek kartotas atbilstoSi lietvedibas instrukcijai. Katram
izglitojamajam tehnikuma ir sekmju gramatina, kas paredz izglitojamo sekmju uzskaiti pa
semestriem. Par to noform&umu atbildigs ir attiecigas grupas audzinatajs, bet par ieraksta
precizitati attieciga macibu priekSmeta skolotajs.

1 .kursa izglitojamiem notiek adaptacijas pasakumi — iepazisanas ar tehnikuma telpam, macibu
stundu sarakstu, ieklausanas tehnikuma vide, sabiedriba u.c.

Tehnikuma pedagogi ir izstradajusi macibu uzdevumus, kuru veikSanai izglitojamie izmanto
dazada veida resursus — biblioteku, lasttavu, e-vidi — www.rvt.lv informacijas tehnologijas. Visi Sie
resursi ir tehnikuma riciba un brivi pieejami izglitojamiem.

Tehnikumam ir sava Majaslapa - www.rvt.lv, kas saistita ar teritorialajam struktfirvienibam,
kura gan izglitojamie, gan vinu vecaki, gan pedagogi un citas ieinteres€tas personas var atrast sev
interes€joso informaciju, piemeram, dazadas metodiskas izstradnes, informaciju par aktualitatem,
macibu programmu aprakstus, skolas arpusstundu aktivitaSu piedavajumu u.tml. Tehnikumam ir
sadarbiba ar portalu www.uzdevumi.lv, kur izglitojamiem ir iesp&ja, izmantojot bezmaksas PROF
pieslégumu, papildinat zinaSanas visparizglitojosos priekSmetos un uzlabot praktiskas iemanas dazadu
uzdevumu risinasana.

Profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultati ir raditajs, ka macibu procesa organizacija ir
atbilstoSa kompetences centra statusam. Izglitojamie zina un izprot macibu darba izvirzitas prasibas,
aktivi piedalas macibu procesa, izmanto visus pieejamos macibu resursus.

Izglitibas programmu attistiba versta uz izglitibas procesa kvalitates nodroSinasanu, un
atbilstosi tam merktiecigi organiz€ macibu darbu, lai izglitojamie ikdiena varétu izmantot informacijas
tehnologijas, tehnikuma bibliotéku, lasitavu, ka arT attistitu un uzlabotu savu fizisko formu, izmantojot
sporta zali. Izglitojamie prot stradat grupas, palidz viens otram macibu procesa, iesaistas kopigos
macibu projektos.

Macibu kavejumus katra macibu priekSmeta skolotajs atzimé zurnala. Lielaka dala tehnikuma
izglitojamo bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu stundas un macibu pasakumus. Katra ménesa
beigas grupas audzinatajs apkopo un analiz€ savas grupas izglitojamo sekmes un kavéjumus.

Izglitojamie prot stradat grupas, palidz viens otram macibu procesa, iesaistas kopigos macibu
projektos.

Lai veicinatu izglitojamo paSmotivaciju un profesionalitates paaugstinasanu, izglitojamajiem ir
iesp&ja piedalities dazados arpusstundu pasakumos ar izglitojosu raksturu, kur izglitojamie var paradit
un pielietot macibu procesa iegiitas zinasanas, tie ir: viktorinas, olimpiades, konkursi, projektu
prezentacijas, Enu dienu ietvaros iepazistas ar dazadu profesiju specifiku, kas ir motiv&joss panémiens
maciSanas darba uzlaboSanai. Tehnikuma organizé macibu ekskursijas, tikSanas ar darba
devejiempadzilinatai apglistamas profesijas iepazisanai.

Tehnikuma izglitibas psihologs regulari veic izglitojamo anketéSanu, veic izglitojamo aptaujas.



Turpmaka Veicinat izglitojamo pasmotivaciju un profesionalitates celSanu,
attistiba: aktivaku dalibu macibu procesa, izmantojot visus pieejamos macibu
resursus un iesaistot darba dev&jus, turpinat sadarbiba ar portalu
www.uzdevumi.lv.

Vértgjuma limenis kritérijam 2.2. (visas minétajas izglitibas programmas) | Labi

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo vértéSanas sisttma pamatojas uz tehnikuma 02.09.2014. noteikumiem Nr.57
»lzglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba” un 26.11.2014. Nr.7 ,Kartiba, kada nosaka
izglitojamo ikménesa atestaciju”.

Izglitojamie macibu procesa sakuma tiek iepazistinati ar vértésanas kartibu.

Vertésana tehnikuma ir sistematiska. Tehnikuma ir noteikta kartiba vért€jumu uzskaitei, ta
ievéroSanu kontrol€ un parrauga metodisko komisiju vaditaji, nodalu metodiki un direktora vietniece
izglitibas organizacijas joma.

Tehnikuma izglitojamie atbilstos$i macibu programmai karto eksamenus profesionalajos
macibu priek§metos, ka arT profesionalas kvalifikacijas eksamenu izglitibas programmas nosléguma.
Skolotaji nemitigi uzlabo eksamenu saturu, p€tot un analiz§jot ieprieks€jo gadu kvalifikacijas
eksamenu rezultatus.

Péc macibu prakses un kvalifikacijas prakses uznémuma, notiek prakses vai kvalifikacijas
prakses aizstavéSana Tehnikuma. Komisija, npemot véra darba dev&ju viedokli, vérteé prakses vai
kvalifikacijas prakses aizstavésanu un pienem Iémumu par prakses galigo vertéjumu.

Tehnikuma ir noteikta kartiba vert€§jumu uzskaitei. Vertejumi tiek parraudziti un kontroléti,
analizeti.

Skolotaji zina, izprot un 1isteno macibu priekSmetu programmas noteiktos mérkus un
uzdevumus, obligato saturu.

Izglitojamiem, kuri parnak no citas skolas, tiek nodroSinati individuali macibu plani.
Organiz€jot darbu, skolotaji nem véra grupas kontingentu, no kura atkarigs macibu vielas apguves
ilgums. Skolotaji plano patstaviga darba stundu un konsultaciju norisi. Macibu kvalitati nosaka
pedagogu sp€ja grupu organize€t macibu darbam, ka ar7 ieprieks$€jo zinasanu, prasmju un iemanu
Itmenis.

Tehnikuma vadiba koordin€, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu priekSmetu
tematisko planu, nodalu, metodisko komisiju un audzinaSanas darba planu realizacija un macibu
lidzeklu nodroSinajuma.

Profesijas apgusana, atbilsto$i nepiecieS$amajam, tick planota inventara, iekartu, ka ari
specapgerba iegade.

Katra macibu gada sakuma tiek izvirziti uzdevumi izglitibas programmu satura pilnveidg, tiek
aktualiz€ts macibu priekSmetu un prakSu programmu saturs, tiek papildinati macibu literatiiras
saraksti.

Katra macibu gada nobeiguma tiek apkopoti rezultati un planots nakamais macibu gads.
Pozitivais:

— Tehnikuma macibu darbs tiek organiz€ts sistematiski;

— Visos macibu priekSmetos ir pieejami standarti, programmas un izstradati detalizeti stundu
tematiskie planojumi;

— Skolotaji parzina macibu priekSmetu standartus un programmas, vértéSanas kartibu un formas;

— Skolotaji parzina sava macama priekSmeta nozimi tehnikuma izglitibas programmu 1stenosana,
ka art savu darbibu atbilstosaja joma;

— Macibu procesa skolotaji ievéro izglitojamo vecumposma TIpatnibas un ieprieksgjas
sagatavotibas [imeni;

— Tehnikuma esoSie resursi un macibu kabinetu iekartojums nodrosina macibu priekSmetu
standartu izpildi un jaunako tehnologiju izmanto$anu macibu procesa;
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— Lielaka dala pedagogu prasmigi veido dialogu ar izglitojamiem, rosina vinus analizet, izteikt
savu viedokli, uzklausa un nem to véra, palidz risinat macibu darba radusas problémas;

— Skolotaji izstrada profesionalajam kvalifikacijam atbilstoSus macibu metodiskos materialus;

— Izglitojamiem ir pieejamas daudzveidigas iesp&jas uzlabot savu zinasanu kvalitati.

Skolotaji izmanto vienotas un atbilstosas vert€Sanas metodes, kas atbilst izglitojamo vecumam
un macibu priekSmeta specifikai. Izglitojamie zina vert€Sanas principus. Vadiba, nodalu izglitibas
metodiki un metodisko komisiju vaditaji kontrolé vertéSanas sistematiskuma iev€rosanu un to, ka
skolotaji pamato darba vertejumu.

Vertésana izmanto daudzveidigus metodiskos panémienus atbilstoSi macibu procesa
izmantotajam macibu metodém, piem&ram, novérosana, saruna, aptauja, uzdevumu risinasana, darbs ar
tekstu, demonstréjums, vizualiz€Sana, individuals vai grupas projekts, eseja, referats, diskusija, darbu
mape, patstavigais darbs u.c. Ievadveértésanu organiz€ macibu gada vai temata sakuma izglitojamo
zinaSanu un prasmju parbaudei. levadvertesana neizliek vert€§jumu, bet iegiitos rezultatus izmanto
macibu vielas tematiskaja planoSana. Kartgja vertéSana ir macibu stundu sastavdala.

Izglitojamie macibu procesa sakuma tiek iepazistinati ar vertéSanas kartibu. Skolotaji izmanto
vienotus un atbilstoSus veérté€Sanas veidus: formativais vert€jums; summativais vert€jums; semestra
vertejums; eksamena vertejums (macibu priekSmetos, kuros tas paredz€ts saskanpa ar izglitibas
programmu); galigais vértéjums; valsts parbaudes darbu vért&jums. Izglitojamo macibu sasniegumus
verte regulari.

Tehnikums regulari uzskaita izglitojamo macibu sasniegumus, fiks€jot tos e-zurnala, prakses
dienasgramatas, ieskaisSu, eksamenu protokolos, sekmju pusgada un gada kopsavilkumos un analizg
izglitojamo standarta prasmju apguves limeni.

Tehnikums precizi uzskaita un analiz€ izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos un
skolas eksamenos. Izglitojamo sasniegumi atbilst valsts standarta un beigSanas eksamenos izvirzitajam
prasibam.

Katra ménesa un macibu gada beigas tiek veikta analize par izglitojamo individualo dinamiku,
kavéjumiem, katra macibu priekSmeta vertjumu.

Tehnikuma profesionalo priekSmetu pedagogi iesaistas IZM VISC organizétajas darba grupas
centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu izstrade.

Katru gadu tehnikuma tiek veikta KE rezultatu analize, kas tiek prezentéta tehnikuma
pedagogiskas padomes sédé un izvértéta metodisko komisiju sédés. Notiek KE komisiju ieteikumu
apspriesana metodiskajas komisijas, izstradajot priekSlikumus turpmakai profesionalo macibu
priekSmetu darba uzlabosSanai. Tehnikuma pedagogi piedalas 1ZM VISC organiz€tajos seminaros,
kuros notiek eksamenu rezultatu analizé$ana.

Turpmaka Veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu, planojot
attistiba: macibu un audzinasanas darbu tehnikuma.

Izvertet macibu planu atbilstibu profesiju standartiem un vispargjas
vidgjas izglitibas macibu priekSmetu standartu ieviesanas procesu.
2017./2018.macibu gada turpinat ieviest jaunos profesionalas vidgjas
izglitibas macibu priekSmetu standartus;

Turpinat pedagogu talakizglitibu, lai veicinatu darbu ar dazadam
macibu metodém un jaunakajam tehnologijam, ta padarot macibu
procesu interesantaku, modernaku un kvalitativaku.

Planot izglitojoSus pasakumus pedagogiem darbam ar izglitojamiem,
kuriem ir macisanas gritibas.

Turpinat papildinat bibliotékas fondu ar jaunam macibu gramatam,
uzzinas literatiiru.

Vertéjuma limenis kritérijam 2.3. (visas mingtajas izglitibas programmas) | Labi
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3.joma. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
Lai maciSanas procesa padzilinatu macibu satura apguvi, Tehnikuma izglitojamiem tiek dota
iesp&ja piedalities profesionalajos konkursos:

Izglitibas programma Dzelzcela pakalpojumi
Kvalifikacija Vilces lidzek]a vaditajs (masinists) (2 gadi)

Lai maciSanas procesa padzilinatu macibu satura apguvi, izglitojamiem tiek dota iesp&ja
piedalities profesionalajos konkursos, viktorinas, izstadés un sporta sacikstés. Dzelzcela nodala
skolotaji riko dazadus profesionalos konkursus un pasakumus: ,,Toposais signalizacijas centralizacijas
un blokesanas sistéemu meistars”, ,,Dzelzcela spozie prati”, ,,Razas svétki”. Audzekni piedalijas
kopgjos tehnikuma pasakumos ,,Adaptacijas pasakums”, ,,Projekta ned€la” un citos. Dzelzcela nodalas
audzekni piedalas ari citu skolu organizétos pasakumos visparizglitojoSos un profesionalajos
konkursos un olimpiadés. 2014.gada PIKC RVT bija organizéts “Labakais rasétajs”. 2015./2016. m.g.
tehnikuma audzekni piedalijas olimpiadé tehniskaja grafika Valmieras Valsts gimnazija un ieguva Il
vietu.

2017.gada februarT skolotaji piedalijas VIAA un PIKC RVT organizétaja pasakama ,,Karjeras
dienas Dzelzcel]a nozare”. Tehnikuma skolotaji vadija rado$a darbnicas. Sis pasakums bija veltits
karjeras izvélei dzelzcela joma 8.-9. klaSu skoléniem, Kuri vargja iesaistities un veikt dazadus
uzdevumus radosajas darbnicas.

Izglitibas programma Dzelzcela transports
Kvalifikacija Sliezu cefu saimniecibas tehnikis (2 gadi )

Lai maciSanas procesa padzilinatu macibu satura apguvi, izglitojamiem tiek dota iesp&ja
piedalities profesionalajos konkursos, viktorinas, izstadés un sporta sacikstes. Dzelzcela nodala
skolotaji riko dazadus profesionalos konkursus un pasakumus: ,, TopoSais signalizacijas centralizacijas
un blok&Sanas sisttmu meistars”, ,,Dzelzcela spozie prati”, ,,Razas svetki”. Audz€kni piedalijas
kopgjos tehnikuma pasakumos ,,Adaptacijas pasakums”, ,,Projekta ned€la” un citos. Dzelzcela nodalas
audz€kni piedalas arT citu skolu organiz€tos pasakumos visparizglitojoSos un profesionalajos
konkursos un olimpiadés. 2014.gada PIKC RVT bija organizéts ,,Labakais rasétajs”. 2015./2016. m.g.
tehnikuma audzekni piedalijas olimpiade tehniskaja grafika Valmieras Valsts gimnazija un ieguva Il
vietu. Audzekni piedalijas PIKC Daugavpils tehnikuma organizétaja profesionalas izglitibas kokursa.

2017. gada februari skolotaji piedalijas VIAA un PIKC RVT organiz€taja pasakama ,,Karjeras
dienas Dzelzcela nozaré”. Tehnikuma skolotaji vadija rado$a darbnicas. Sis pasakums bija veltits
karjeras izvélei dzelzcela joma 8.-9. klasu skoléniem, Kuri vargja iesaistities un veikt dazadus
uzdevumus radosajas darbnicas.

Turpmaka Turpinat veicinat Tehnikuma izglitojamo profesionalo izaugsmi un
attistiba: ikdiena ieglito zinaSanu pielietoSanu profesionalajos meistaribas
konkursos.

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

No eksameniem Valsts parbaudes darbos veselibas stavokla del atbrivoti:

2016./2017. m.g. — 8 izglitojamie; 2015./2016. m.g. — 8 izglitojamie; 2014./2015. m.g. — 6
izglitojamie.

Tehnikums precizi uzskaita un analiz€ izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos un
skolas eksamenos. Izglitojamo sasniegumi atbilst valsts standarta un nosléguma parbaudijumu
izvirzitajam prasibam. Pielikuma izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos (skat. 3. un
11.pielikumus).

Centralizétie profesionalas kvalifikacijas eksameni (turpmak—CPKE) un profesionalas
kvalifikacijas eksameni tiek organizeti atbilstoSi speka esoSo normativo aktu prasibam. Izglitojamo
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sasniegumi atbilst valsts standarta un nosléguma parbaudijumu izvirzitajam prasibam. Pielikuma
izglitojamo sasniegumi kvalifikacijas eksamenos (skat. 4. un 5. pielikumus).

Turpmaka Turpinat analizét Tehnikuma izglitojamo sasniegumus valsts
attistiba: parbaudes darbos un skolas eksamenos, profesionalajos kvalifikacijas
eksamenos.

4.joma. Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo dro$ibas garanté$ana

Tehnikuma strada izglitibas psihologs, kas regulari sniedz individualas psihologa konsultacijas
izglitojamajiem, vinu vecakiem, pedagogiem un tehnikuma darbiniekiem psihologisko griitibu
gadijumos. Psihologs sniedz atbalstu jaunieSiem, vecakiem un pedagogiem grupas, realizjot
preventivo un profilaktisko darbu, vada izglitojoSa rakstura pasakumus, seminarus, atbilstosi
apstiprinatajam iepriekSéja macibu gada prioritattm (gada atskaite) un jauna macibu gada
saskanotajam darba planam.

Tehnikuma tiek planots, organiz€ts un parraudzits atbalsta personala darbs. Regularu atbalstu
izglitojamiem sniedz izglitibas psihologs, grupu audzinataji, macibu priekSmetu skolotdji, skolas
vadiba, bibliotekares un audzeknu paSparvalde. Izglitibas psihologa atbalsta formas izglitojamiem:
individuals darbs, darbs jaunieSu grupas, ieskaitot psihodiagnostiku (attiecibas vienaudzu vidg,
atkaribu jautajumi, macibu sasniegumi, kavéjumi, motivacija, attiecibas ar pedagogiem, emocionala
rakstura grutibas, kolektiva saliedésana, konflikti, mobings u.c.).

Tehnikuma strada sertificéts arsts, kas nepiecieSsamibas gadijuma sniedz medicinisko palidzibu
izglitojamajiem, Iidz ar to izglitojamajiem saslimSanas gadijuma ir nodro$inata mediciniska palidziba,
tapat sporta pasakumu laika ir nodroSinata medicinas darbinieka klatbiitne. Tehnikuma arsts regulari
apkopo informaciju par izglitojamo veselibu, individualajam veselibas vajadzibam. Tehnikuma
darbojas sertificéts medicinas kabinets.

Negadijumu, traumu vai pékspas saslimSanas gadijuma tehnikuma tiek sniegta pirma
palidziba, vecaki tiek informéti telefoniski, nepiecieSamibas gadijuma tiek Saukta atra mediciniska
palidziba. Lai novérstu izglitojamo saslimSanas gadijumus, regulari tiek veiktas parrunas ar
izglitojamiem un to vecakiem par veseligu dzivesveidu, par alkohola un smék&sanas kaitigumu, ka ar1
par narkomanijas problémam. Izglitojamie un pedagogi zina, ka rikoties negadijumu, traumu vai
saslimSanas gadijumos.

Tehnikums sadarbojas ar pagvaldibu, socialajiem dienestiem, pasSvaldibas policiju un

Probacijas dienestu.

Turpmaka Turpinat pilnveidot psihologisko, socialpedagogisko atbalstu
attistiba: izglitojamiem.
Vertdjuma limenis kritérijam 4.1. (visas mingtajas izglitibas programmas) | Labi

4.2. 1zglitojamo drosibas garantéSana

Tehnikuma un Kraslavas teritorialas struktirvienibas €kas un teritorija ir izvietota dro$ibas
prasibam atbilstosa informacija - evakuacijas plani, atbilstoSi normativajiem aktiem izvietoti
ugunsdzg&Samie aparati, ka arT droSibas zZimes un drosibas instrukcijas Praktisko macibu centra.

Lai garant€tu izglitojamo drosibu, Tehnikuma tiek veikti sekojosi pasakumi: darba vides un
taja esoSo darba vietu parbaude, €kas ugunsbistamibas risku noveérte§jums. Tehnikuma reizi gada tiek
organizgta darbinieku un audzeknu darba aizsardzibas instruktaza, darba vietai un katrai profesijai ir
izstradatas atbilstoSas darba aizsardzibas instrukcijas, katras profesijas izglitibas programma ir
priekSmets Sabiedribas un cilvéka droSiba, kas ietver art Darba aizsardzibu, kur audzeknpiem ir iespgja
apgit darba aizsardzibas pamatprasibas. Tehnikuma reizi gada tiek organizetas praktiskas nodarbibas
ar darbinieku un audzéknu evakuaciju. Tehnikuma notiek regularas ugunsdzesibas aparatu, ieksgja
ugunsdzesibas iidensvada, evakuacijas un avarijjas apgaismojuma sisttmas un automatiskas
ugunsaizsardzibas sistémas parbaude, tiek atjaunota zibensaizsardzibas sisteémas iekarta. Tehnikuma
telpas ir nodro$inatas ar drosibas zimém.
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Izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar ieks€jas kartibas noteikumiem un to neievérosanas
sekam, par ko liecina paraksti Mykoob-Zurnala izdrukas. Izglitojamos, uzsakot macibas, iepazistina ar
evakuacijas planu un droSibas instrukcijam. Pirms katra pasakuma tehnikuma telpas un arpus tam,
izglitojamie tiek iepazistinati ar darba droSibas noteikumiem saskana ar 2009.gada 24.novembra
Ministru kabineta noteikumos Nr. 1338 , Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas
iestades un to organiz&tajos pasakumos” min€tajam prasibam, ko apliecina ar savu parakstu.

Turpmaka Turpinat pilnveidot un attistit izglitojamo drosSibas garantésanu.
attistiba:
Vertgjuma limenis kritérijam 4.2. (visas minétajas izglitibas programmas) | Labi

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Tehnikuma darbojas Audzeknu paSparvalde, kas iesaistas audzinasanas darba, macibu procesa,
sabiedriska darba organizé€Sana un pilnveidosana, tehnikuma padomes darba, macibu un sadzives
apstaklu uzlaboSana, izglitojamo interesSu aizstavéSana un saskanosana ar tehnikuma administraciju,
tehnikuma reklamas un publicitates pasakumos, sadarbojas ar Tehnikuma teritorialajam
struktirvienibam, dazadam sabiedriskam organizacijam, valsts vai pasvaldibu iestadém.

Lai veicinatu izglitojamo motivaciju, pilnveidotu profesionalas prasmes un iemanas,
izglitojamie piedalas profesionalas meistaribas konkursos.

AudzinaSanas darbu tehnikuma plano, organiz€, parrauga AudzinaSanas nodala atbilstosi
AudzinaSanas darba planam. Grupu audzinataji strada pec izstradatiem grupu audzinasanas planiem.
Macibu grupas notiek tematiskas audzinasanas stundas, kuras tiek parrunati pilsoniskas audzinaSanas,
uzvedibas un saskarsmes, veseliga dzivesveida, droSibas, karjeras un u.c. jautajumi.

Tehnikuma saskapa ar darba planu tiek organizeti arpusstundu pasakumi, kas veicina
izglitojamo patriotismu un piederibas apzinu tehnikumam, Latvijas valstij, pieméram, 2014. gada
7.novembrT rikotaja stafetes skr&jiena ,,Nesam gaismu!”, piedalijas Tehnikuma audzekni. Tehnikuma
audz€kni piedalijas Kara muzeja organizetaja tradicionalaja pasakuma - LentiSu lociSana, kas noritgja
zem aicinajuma ,,Svetku laiks vairo patriotismu” u.c.

Izglitojamie var darboties makslinieciskas pasdarbibas kolektivos un pulcinos atbilstosi savam
interesém: tautisko deju kolektivs ,,Pavediens”; RVT ansamblis; teatra studija; kokapstrades pulcins;
gramats€jéju pulcins; maketéSanas pulcins; foto pulcins basketbola pulcins; vispargjas fiziskas
sagatavotibas pulcins; boksa pulcins; valsts aizsardzibas macibas nodarbibas.

Izglitojamiem tiek sniegts atbalsts jaunieSa personibas veidoSana ,,Mediacijas apmaciba” un
veikta psihodiagnostika pirma kursa audze€knu emocionalas pasizjutas diagnostika ,,Ka es Jutos
RVT?”, otra un tre$a kursa grupu socialpsihologiska klimata izpéte. Izglitojamiem sniegts atbalsts
jaunieSa personibas veidoSana: praktiskas nodarbibas ,,Es sevi pazistu” un jaunieSu diskusiju klubs
»Man nav vienalga!”; veikta psihodiagnostika, pirma kursa audzinataju aptauja un noorganizéts
seminars ,,Pirma kursa audzéknu adaptacija izglitibas iestade”, darbs ar izglitojamiem turpinas un tiek
monitoréts no 2015./2016.mac.gada.

Tehnikuma tiek organizgti daudzveidigi arpusstundas pasakumi: Latvijas vestures viktorina
pirma kursa grupam, ,,Erudits”, kas katru gadu veltits kadai jaunai tematikai, ,,FukSu balle”, Skolotaju
dienai veltiti pasakumi u.c.

Tehnikuma izglitojamie aktivi piedalas ,,Enu dienas” pasakumos, izmanto iesp&ju apmekl&t
dazadus Latvijas uznémumus un iestades Valsts kancelejas rikotajas Atverto durvju diena valsts
parvaldes institiicijas un portala prakse.lv rikotaja Atverto durvju nedéla.

Tehnikuma izglitojamie piedalas dazados konkursos:

Izglitibas programma Dzelzcela pakalpojumi
Kvalifikacija Vilces lidzek]a vaditajs (masinists) (2 gadi)

2014.gada — piedalijas Vilna profesionala starptautiskaja audzéknu meistaribas konkursa
,»Labakais masinists” un ieguva 3.vietu;
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2015.gada - piedalijas Riga profesionala izglitibas iestazu audzeknu meistaribas konkursa
,Latvijas dzelzcel$ gadsimtu v&jos” un ieguva 1.vietu;

2015.gada - piedalijas Riga profesionala starptautiskaja izglitibas iestazu audzeknu meistaribas
konkursa ,,Cauri gadsimtiem ar dzelzs rumaku” un ieguva 3.vietu

2016.gada - piedalijas Daugavpili profesionala starptautiskaja izglitibas iestazu audzeknu
meistaribas konkursa un ieguva 2.vietu

2017.gada piedalijas Vilna profesionala starptautiskaja izglitibas iestazu audzeéknu meistaribas
konkursa un ieguva 2.vietu.

Audzekni aktivi piedalas ,,Enu dienas” pasakumos, izmanto iesp&ju apmeklét dazadus dzelzcela

uzpémumus un no 2015.gada iesaistas VAS ,Latvijas dzelzcels” Atveérto durvju ned€la un citos
pasakumos.

Izglitibas programma Dzelzcela transports
Kvalifikacija Sliezu celu saimniecibas tehnikis (2 gadi )

2014.gada — piedalfjas Vilpa profesionala starptautiskaja audz€knu meistaribas konkursa
,»Labakais masinists” un ieguva 3.vietu;

2015.gada - piedalijas Riga profesionala izglitibas iestazu audzeknu meistaribas konkursa
»Latvijas dzelzcel§ gadsimtu v&jos” un ieguva 2.vietu,

2015.gada - piedalijas Riga profesionala starptautiskaja izglitibas iestazu audzeknu meistaribas
konkursa ,,Cauri gadsimtiem ar dzelzs rumaku” un ieguva 1.vietu

2016.gada - piedalijas Daugavpili profesionala starptautiskaja izglitibas iestazu audzeknu
meistaribas konkursa un ieguva 2.vietu

2017.gada piedalijas Vilna profesionala starptautiskaja izglitibas iestaZzu audzeknu meistaribas
konkursa un ieguva 2.vietu.

Audzekni aktivi piedalas ,.Enu dienas” pasakumos, izmanto iesp&ju apmeklét dazadus dzelzcela
uzpémumus un no 2015.gada iesaistas VAS ,Latvijas dzelzcel§s” Atveérto durvju ned€la un citos
dzelzcela pasakumos.

Tehnikuma tiek organizeti daudzveidigi sporta pasakumi, ikgadgja ,,Veselibas diena” pirmo
kursu grupu izglitojamiem, ,,Sportiskakais puisis”, “Sportiskaka meitene”, sacensibas citos sporta
veidos u.c. Tehnikuma teritorialajas struktiirvienibas izglitojamie var darboties makslinieciskas
pasdarbibas kolektivos un pulcinos atbilstosi savam interesém.

Turpmaka Turpinat organiz€t un iesaistit izglitojamos daudzveidigos
attistiba: pasakumos, lai veicinatu izglitojamo motivaciju pilnveidoties.
Vertgjuma limenis kritérijam 4.3. (visas minétajas izglitibas programmas) | Labi

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Tehnikuma majaslapa ir izveidota sadala ,,Karjera”, kura publicéti ieteikumi un konsultacijas
karjeras jautajumos gan izglitojamiem, gan pedagogiem, ka ar tiek ievietota aktuala informacija par
prakses iesp&jam, darba piedavajumiem.

2015./2016. macibu gada uzsakta sadarbiba ar vietni www.prakse.lv, kura izveidota tehnikuma
sadala. Taja tiek publicéti raksti, pasakumi, informacija par macibu iesp&jam tehnikuma, darba deve&ju
vertejums par tehnikumu, izglitojamo personigas atzinas, prakSu un darba piedavajumi. Tehnikums
darba devéju vertejuma 2016.gada tika atzits par labako un darba devéju ieteiktako macibu iestadi, ir
sanemts LDDK apliecinajums.

Tehnikums organizé karjeras izglitibas pasakumus potencialiem izglitojamiem un vinu
vecakiem. Tiek rikotas atvérto durvju dienas.

Grupas audzinataji audzinaSanas stundas izglitojamos iepazistina ar citam tehnikuma
piedavatajam izglitibas programmam. Izglitojamiem tiek sniegta informacija par talakizglitibas
iespgjam. Tehnikuma biblioteka un lasitava var iepazities ar informativajiem materialiem par
profesionalas talakizglitibas un augstaka limena izglitibas iegiiSanas iesp&jam Latvija un arvalstis.
Notiek sadarbiba ar tehnikuma izglitibas psihologu, kas piedalas profesionalas orientacijas pasakumos,
lai mérktiecigi palidzétu izglitojamiem apzinat savas sp&jas un intereses, sniedz konsultacijas un
atbalstu. Lai noteiktu izglitojamo intereses, ka ar1 profesionalo orientaciju, tiek veiktas aptaujas, péc
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tam tiek organizetas individualas un grupu parrunas. Tehnikuma izglitojamie piedalijas ,,Skola 20147,
»Skola 20157, ,,Skola 2016, ,,Skola 2017”,, iegiistot jaunako informaciju par augstakas izglitibas
programmam, lai objektivak, apdomigak pienemtu lémumu par savas turpmakas karjeras iesp&jam.
Tre$a un ceturta kursa grupu audzinataji organiz€ tematiskas audzinasanas stundas par karjeras
planoSanu, ka arT organize tikSanas ar tehnikuma absolventiem, LU un RTU parstavjiem.
Izglitojamiem bijusas tikSanas ar Izglitibas un zinatnes ministriem — V.Dombrovski, M.Seili un
K.Sadurski, ka arT ar Premjerministru M.Kuéinski.
Tiek rikotas dazadas izglitojoSas macibu ekskursijas, kuras piedalas ari Tehnikuma
strukttrvienibu izglitojamie:
Starptautiskas macibu ekskursijas:
— Brisele, Berline un daudz sniega — Eiropas parlamenta apmeklgjums;
— Macibu iespgjas Stokholma;
— Macibu ekskursija uz Stokholmas Moderno tehnologiju centru;
— Praktisko profesionalo iemanu pielietoSana starptautiska vidé Spanija, Vacija, Holand€ u.c.;
—  Tehnikuma izglitojamo apmaina Erasmus+ programmas ietvaros.

Izglitibas programma Dzelzcela pakalpojumi
Kvalifikacija Vilces lidzekla vaditajs (masinists) (2 gadi)

Macibu gada laika skolotaji un izglitojamie veic dzelzcela profesiju popularizéSanu
visparizglitojoSo skolu skoléniem, iesaistoties VAS ,,Latvijas dzelzcel§” Atvérto durvju pasakumos un
VIAA organiz&taja pasakuma ,,Karjeras dienas dzelzcela nozarg”.

— 2014.gads - divi skolotaji bija pieredzes apmaina Vacija, Erasmus + projekta ietvaros;

— 2017.gads — Tehnikuma skolotaja bija prakses vaditaja Vilpas Dzelzcela un biznesa

pakalpojumu profesionalaja skola Lietuva - Erasmus + projekta ietvaros;

— FErasmus+ apmainas programmas ietvaros audzeékni apmekl&a - biznesa pakalpojumu

profesionalo skolu Lietuva, Lietuvas Dzelzcela objektus Vilna

Izglitibas programma Dzelzcela transports
Kvalifikacija Sliezu celu saimniecibas tehnikis (2 gadi )

Macibu gada laika skolotaji un izglitojamie veic dzelzcela profesijas - Lokomotivju
saimniecibas tehnikis un sliezu celu saimniecibas tehnikis — popularizésanu.

2016.gada Tehnikuma izglitojamie piedalijas pieredzes apmainas pasakumos Erasmus+
programmas ietvaros Vilpa, bet Vilpas Dzelzcela un biznesa pakalpojumu profesionalas skolas
audzekni apmeklgja Latvijas Dzelzcela uznémumus, Venstpils naftas terminalu un ostu, ka ar7 veica
macibu praksi uzp@émuma SIA ,,LDz ritosa sastava serviss”.

Katru gadu tiek apkopota informacija par absolventu karjeras attistibu (skat. 6.pielikumu).

Turpmaka Turpinat Tehnikuma organiz&t pasakumus izglitojamiem par
attistiba: karjeras izvéles iesp&jam. Turpinat Tehnikuma organizeét karjeras
izglitibas pasakumus potencialiem izglitojamiem un vinu vecakiem.
Turpinat rikot atvérto durvju dienas. Turpinat sadarbibu ar vietni
www.prakse.lv.

Vertgjuma limenis kritérijam 4.4. (visas minétajas izglitibas programmas) | Labi

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Tehnikuma izglitibas psihologs grupu audzinataju sanaksmé par jaunizveidotajiem 1.kursiem
sniedz informaciju par izglitojamo vecumposma un individualajam ipatnibam, kas palidz pedagogiem
planot maciSanas darbu un palidz izvéleties piemérotas metodes individualas pieejas TstenoSanai.
Izglitibas psihologs vienlidz daudz uzmanibas pieveérS gan talantigo, gan izglitojamo ar vajakam
sp&jam raksturo$anai. Parbaudes darbi tiek veidoti péc principa, lai katram izglitojamajam biitu iesp&ja
iegiit savam zinasanam un sp&jam atbilstoSu vertejumu.
Tehnikums mérktiecigi plano, veicina un atbalsta izglitojamos, kuriem macibas ir sasniegumi,
talantigo bérnu lidzdalibu macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skat€s, sporta sacensibas, un
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projektu darbu izstradnés. Pedagogi profesionali un sistematiski Tsteno macibu procesa diferenciaciju
macibu priekSmetu stundas. Tehnikuma tiek organizétas konsultacijas un individualas nodarbibas
visos izglitibas programmu macibu priekSmetos. Individualas nodarbibas notiek saskana ar nodarbibu
tematiskajiem planiem un grafikiem.

Turpmaka Planot un pilnveidot atbalstu izglitojamiem izglitibas programmu
attistiba: macibu priekSmetu apguve, pilnveidot darbu ar talantigajiem un
motivetajiem izglitojamiem, planot individualo nodarbibu darbu, lai
sniegtu atbalstu izglitojamiem ar vajakam zinaSanam.

Vértéjuma limenis kritérijam 4.5. (visas mingtajas izglitibas programmas) | Labi

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Tehnikums ir gatavs uznemt un nodroSinat iesp&ju macities izglitojamiem ar specialam
vajadzibam: ir izveidota ieklaujosas izglitibas atbalsta personala komanda; ir psihologiskas un socialas
palidzibas nodrosSinajums; tiek planots darbs ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada griitibas;
pedagogi sanem no izglitibas psihologiem konsultacijas par izglitojamo individualajam sp&jam, kas
palidz organizet macibu darbu; izglitojamie ir nodroSinati ar konsultacijam visos macibu priekSmetos.

Praktisko macibu centra, Riga, Darzciema iela 70, ir izveidotas specialas uzbrauktuves, lifti,
iekartotas specialas tualesu telpas, 11dz ar to ir nodroSinata iesp&ja profesionalas izglitibas programmas
apgit izglitojamajiem ar Tpasam vajadzibam. Izglitojamajiem ar redzes un dzirdes Tpatnibam
izveidotas darba vietas pirmajos solos. Visi uzpemtie izglitojamie ar specialam vajadzibam tiek
integréti profesionalas videjas izglitibas programmas.

Tehnikuma pedagogi, ka dalibnieki piedalijas Latvijas Universitates projekta:-Eiropas Sociala
fonda projekts ,,Atbalsta programmu izstrade un TstenoSana socialas atstumtibas riskam paklauto
jauniesu atbalsta sist€émas izveidei”.

Planots izglitojamiem ar specialam vajadzibam veidot e-studiju platformu Moodle vide.

Turpmaka Uzlabot iesp&ju robezas macibu procesu izglitojamiem ar specialam
attistiba: vajadzibam, paredzéts izveidot izglitojamiem ar specialam
vajadzibam e-studiju platformu Moodle vide.

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Tehnikuma mérktiecigi un regulari plano sadarbibu ar izglitojama vecakiem, aizbildpiem vai
likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki). Vecaki tiek informeti par tehnikuma darba prioritatem.
Tehnikuma timekla vietn€ var iegiit informaciju par tehnikuma darbu, ievietots specials materials
,»Celvedis”. Vecaku gada sapulce tehnikuma direktors sniedz parskatu par paveikto.

Grupu audzinataji plano un veic individualo darbu ar izglitojamo vecakiem. Grupu audzinataji
regulari (vienu reizi meénesi) inform& vecakus par izglitojamo macibu sasniegumiem, skolas
apmekl&jumu, uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu. Audzinataju sniegtd informacija palidz
vecakiem iesaistities bérna macisanas procesa uzlabosana. Vecaki pasi var sekot savu bérnu sekmém
skola, izmantojot e-zurnalu Mykoob vidé. Grupu audzinataji konsult§jas ar vecakiem, ja izglitojamam
ir nepieciesams atbalsts vai palidziba. Grupu audzinataji regulari organizg€ vecaku sapulces, izvéloties
tam piemeérotako laiku un veidu. Izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar tehnikuma piedavatajam
izglitibas programmam, macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, valsts noteiktajiem un Tehnikuma
parbaudes darbiem. Individualas sarunas ar vecakiem tiek analizeti katra izglitojama sasniegumi,
problémas un kopigi mekleti risinajumi.

Tehnikuma darbojas vecaku padome, kura delegéti tehnikuma nodalu vecaku parstavji.
Tehnikuma vecaku padome iesaistas tehnikuma izaugsmé, izsakot savu viedokli un redz&jumu, ka
pilnveidot un attistit macibu vidi un procesu.

Izglitibas psihologa organizétie pasakumi vecakiem:

—  seminars vecakiem ,,JaunieSi un vecumposma raksturojums”;

— vecaku auditorijas diagnostika ,,Izglitojamo, vinu vecaku un izglitibas iestades vispar€jas
informacijas aptauja”(izpéte);

—  seminars ,,Atkaribas jaunieSu vidé un gimenes atbalsta iesp&jas”;
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—  seminars ,,Vecaku un jaunieSu pozitivs attiecibu veidosanas modelis™;
—  vecaku kopsapulce ,,JaunieSu emocionala pasizjiita”;
— lekcija ,,Jauniesu attistibas 1patnibas”;
— lekcija ,,Jaunie$u un vecaku attiecibas”;
—  brivpratigs seminars ,,Jauniesi un marihuana”;
—  psihodiagnostika: ,,Datortehnikas nodalas izglitojamo vecaku un izglitibas iestades sadarbibas
vispargjas informacijas aptauja”.
Tehnikuma regulari notiek pasakumi, lai uzlabotu sadarbibu ar izglitojamiem un izglitojamo
gimeném (skat. 7.pielikumu).

Turpmaka Turpinat planot un veikt individualo darbu ar izglitojamo vecakiem,
attistiba: iesaistot izglitibas psihologu. Turpinat informét vecakus par
izglitojamo macibu sasniegumiem, skolas apmekl&jumu, uzvedibu un
attieksmi pret macibu darbu.

Vertgjuma limenis kritérijam 4.7. (visas minétajas izglitibas programmas) | Labi

5.joma. lestades vide

5.1. Mikroklimats

Tehnikums rip&jas par sava té€la veidoSanu un tradiciju kopSanu, attista darbiniekos,
izglitojamos piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu. Tehnikuma tiek organiz&ti Zinibu dienas
svetki, Svetbridis Doma baznica — Zinibu diena un Ziemassvétkos, Skolotaju dienas un Pavasara
svétku koncerti, Dzejas pecpusdienas. Skolotaju dienai veltits pasakums - ,,M&s esam savgjie!” -
adaptacijas pasakumi 1.kursu izglitojamiem, Ziemassvetku balle izglitojamiem, Ziemassvétku
pasakums darbinieku, pedagogu berniem, intelektuala spéle ,,Erudits’’, Labestibas ned€la, akcija
»Neesi vienaldzigs”. Karjeras diena tehnikuma izglitojamiem, sadarbiba ar augstskolam, dazadi
konkursi, kuru organizésana aktivi piedalas pedagogi, izglitojamo pasparvalde.

Izglitojamie jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas vai religiskas piederibas.
Tehnikuma taisnigi un likumigi tiek risinatas konfliktsituacijas.

Tehnikums lepojas ar savu darbinieku kolektivu, 48 tehnikuma absolventi strada tehnikuma
par pedagogiem un citos amatos. Tehnikuma ir stabils, tam lojals pedagogu kolektivs. Lepnumu par
tehnikumu vairo izglitojamo sporta sasniegumi, sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadés un
profesionalas meistaribas konkursos.

Pozitivais Tehnikuma vide:

— Tehnikumam ir savas tradicijas, tas tiek koptas un attistas;

— izglitojamie lepojas ar savu piederibu Tehnikumam, piedalas olimpiadgs, konkursos, sporta
sacensibas, aizstavot Tehnikuma godu;

— izglitojamie jutas Tehnikuma vienlidzigi neatkarigi no tautibas, dzimuma, rases;

— izglitojamie zina Tehnikuma ieks€jas kartibas noteikumus;

— Tehnikuma kontrolg izglitojamo stundu apmekl&umu, sistematiski informe vecakus par stundu
kav&jumiem.

Izglitojamie ir iepazistinati ar Tehnikuma ieks€jas kartibas noteikumiem, kuros ir izskaidrotas
arT parkapumu sekas. Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi, taisnigi, ievérojot toleranci. Dienesta
viesnicas ir izstradati atbilstosi ieks$€jas kartibas noteikumi, ka art izskaidrotas sekas to neievéroSanas
gadijuma.

18



Turpmaka Talakas attistibas vajadzibas: efektivak iesaistit atbalsta personalu
attistiba: Tehnikuma mikrovides veidoSana; pilnveidot tehnikuma telpu estétiki
vizualo noform&umu; pilnveidot darbibu, kas nodroSina pozitivas
sadarbibas veicinaSanu starp skolotajiem, izglitojamiem un vigu
vecakiem, pilnveidot darbibu, kas nodrosSina izglitojamo uzvedibas
uzlabosSanos; turpinat iesaistit Audzeéknu pasSparvaldi tehnikuma
ieksgjas kartibas uzlabosana.

Vertéjuma limenis kritérijam 5.1. (visas mingtajas izglitibas programmas) | Labi

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Tehnikuma no 2016. gada 1.septembra macibas notiek ari Praktisko macibu centra, kas
aprikots ar jaunam iekartam un jaunu macibu aprikojumu. Tehnikuma telpas materialo iesp&ju robezas
tiek veicinata funkcionala un est&tiski sakartota vide, nodarbibu telpas atbilstosi planam tiek apgadatas
ar piemérotam meébelém un iekartam, telpas atbilst sanitarajam normam.Tehnikuma telpas ir
funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. Izglitojamiem un pedagogiem ir pieejama
biblioteka, lasttava, datorkabineti, rekreacijas un skolotaju darba telpas. Visas $ajas telpas ir pieejams
internets. Tehnikuma ir kop@tava, kur var pavairot nepiecieSamos materialus macibu procesam.
Sanitaro mezglu telpas ir izremont&tas un atbilstoSas sanitari higi€niskam normam. Tehnikuma telpas
ir drosas, visos gaitenos un macibu kabinetos, atbilstosi noteikumiem ir izvietoti evakuacijas plani,
noraditas ieejas, izejas. Isa laika perioda izremontéti 34 macibu kabineti.

Noris regulars darbs, lai sekmétu pozitivas sadarbibas vides veidoSanu. Tiek veicinata
uzmaniga attieksme un iecietiba. Izglitojamiem, vecakiem un tehnikuma darbiniekiem ir iesp€ja izteikt
priekslikumus un ierosinajumus (aptaujas, pienemsanas, pasvertéjums u.c.). Tehnikuma apmekletajiem
iekartotas s€dvietas. Vestibila atrodama svarigaka informacija. Tehnikuma ir &dnica.

Pedagogiem ir iekartota skolotaju istaba, kur vinu atpiitas vajadzibam novietoti atpitas krésli,
darba vajadzibam brivi pieejami datori ar interneta pieslégumu, printeris un kopéetajs.

Dienesta viesnicu Trnieki ir nodrosinati ar istabinam, virtuvi, atpiitas telpam, sporta zali skolas
telpas.

Tehnikums regulari veic dazadus €ku uzlaboSanas darbus, ar dazadu Eiropas Savienibas
lidzfinansétu projektu palidzibu. Tehnikuma ar vides sakarto$anu, uzkopSanu un veidoSanu nodarbojas
Administrativi saimnieciskais sektors.

Turpmaka Turpinat planveidigi nodrosinat Tehnikuma iek§€jas un argjas vides
attistiba: sakoptibu.
Vertgjuma limenis kritérijam 5.2. (visas minétajas izglitibas programmas) | Labi

6.joma. Iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Tehnikuma un struktiirvienibas izglitibas programmu TstenoSana pilniba nodroSinata ar
nepiecieSamajam, darbam atbilstoSam telpam. Macibu telpu un kabinetu platiba atbilst vienlaicigi
istenojamo izglitibas programmu stundu skaitam, nodarbibu planam, programma veicamajam
aktivitatém. Tehnikuma un struktiirvienibas ir sporta zales.

Tehnikuma teorétiskas un praktiskas macibas notiek IZM piederosas €kas: Riga — macibu eka
Kr.Valdemara iela lc, platiba 4397,58m? Praktisko macibu centrs Darzciema iela 70, platiba
7171.20m?, sporta zale Noliktavas iela 2, platiba 672,97m?; dienesta viesnica Unijas iela 27/29, platiba
1076,90m?; dienesta viesnica R&znas iela 10a, platiba 3962,15m?; Laidzes teritoriala struktiirvieniba,
Laidzes pagasts — macibu korpuss, platiba 3234,90m?; sporta zale, platiba 578,10m?; dienesta viesnica,
platiba 4345,60m?;Limbazu teritoriala struktiirvieniba, Limbazi, Ze]lu iela 9 - macibu korpuss, platiba
5185,70m?, darbnicas, platiba 1184,10m?, dienesta viesnica, platiba 2045,40m?. Kraslavas teritoriala

19



struktirvieniba - Reézeknes iela 45, Artilérijas iela 4, N.Rancana iela 4, Kraslava; Balvu teritoriala
struktiirvieniba - Vidzemes iela 28, Balvi.

Materialtehniskie lidzek]i un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana, notiek to regulara
tehniska apkope un remonts. Ir noteikta kartiba macibu kabinetu, biblioteku, datorklasu, sporta zales
un citu telpu, ka arT materialtehnisko lidzeklu izmantoSanai, izglitojamie un skolotaji ir iepazistinati ar
noteikto kartibu telpu izmanto$ana un to art ievero.

Tehnikuma par pasu iepémumiem un budzeta Iidzekliem, Katru gadu, tiek veikta macibu telpu
atjaunosana, ir veikti uzlabojumi materiali-tehniskas bazes nodrosinajuma.

Tehnikums iesp&ju robezas nodrosina visas izglitibas programmu istenosanai nepiecieSamas telpas, ka
arT materialtehniskos resursus. Macibu kabinetu materialtehniskais aprikojums atbilst macibu procesa
IstenoSanas vajadzibam. Telpas tiek izmantotas racionali. Ir izstradats telpu noslogojuma grafiks.

Tehnikuma tiek veikta materialtehnisko Iidzeklu wuzskaite. Ir atbildigas personas par
materialtehniskajiem resursiem, kas veic arT to uzskaiti, laicigi konstat€ bojajumus un novers tos.

Katram tehnikuma darbiniekam ir iesp€ja iepazities ar materialtehnisko Iidzeklu uzskaiti.
Katras macibu programmas nodroSinasanai nepiecieSamo materialtehnisko lidzek]u saraksta iek]autie
lidzekli regulari tiek parskatiti un papildinati. Tehnikuma ir izstradata noteikta kartiba kabinetu,
bibliotekas, datorklases, sporta zales izmantoSanai. Ir izstradats un apstiprinats par telpam atbildigo
personu saraksts.

Praktiska macibu centra (Darzciema iela 70, Riga) telpas un iekartas tiek izmantotas
masinbiives nodalas, kokapstrades nodalas, energétikas nodalas, drukas un mediju nodalas, ka ari
dzelzcela nodalas izglitojamo praktiskam macibam.

Izglitibas programma Dzelzcela pakalpojumi
Kvalifikacija Vilces lidzekja vaditajs (masinists) (2 gadi)

Izglitibas programmu TstenoSana ir nodroSinata ar macibu telpam un iekartam izglitojamo
teorétiskai un praktiskai apmacibai. Uzstadits lokomotivju simulators. Ar to var stradat vairaku
kvalifikaciju izglitojamie - Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un kustibas drosibas
tehnikis un Lokomotivju saimniecibas tehnikis.

Aprikojumu izmanto ari Talakizglitibas nodalas audz€kni izglitibas programma Dzelzcela
pakalpojumi Kvalifikacijas Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un kustibas drosibas
tehnikis; Vilces lidzekla vaditajs (masinists).

Programmatiras

Apmacosa programma ,,Parmiju apskate”
Apmacosa programma ,,Parmiju maina”
Programmatira 3D

Iekartas un instrumenti

Atslédznieku darbgaldi un instrumenti

Izglitibas programma Dzelzcela transports
Kvalifikacija Sliezu celu saimniecibas tehnikis (2 gadi )

Izglitibas programmu Tstenosana ir nodroSinata ar macibu telpam un iekartam izglitojamo
teorétiskai un praktiskai apmacibai. Ir iegadatas un uzstaditas lokomotivju darbibas simulacijas
programmas, ka ari ir nodroSinata iesp&ja sagatavot marSrutus. Programmatura paredz&ta vairaku
kvalifikaciju - Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un kustibas drosibas tehnikis un
Lokomotivju saimniecibas tehnikis — izglitojamo apmacibai.

Aprikojumu izmanto ari Talakizglitibas nodalas izglitojamie profesiondlas izglitibas
programma Dzelzcela transports, kvalifikaciju - Lokomotivju saimniecibas tehnikis; Sliezu celu
saimniecibas tehnikis; Vilces lidzekla vaditaja (masSinista) paligs — apguve.

Programmaturas

Apmacosa programma ,,Parmiju apskate”
Apmacosa programma ,,Parmiju maina”
Programmatira 3D

Apmacosa programma ,,Dizeldzingjs D49”
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Apmacosa programma ,,Dizeldzingjs CAT”

Iekartas un instrumenti

Teodolits ADA DigiTeol0 ar stativu

Nivelieris Leica Sprinter 150M ar stativu

Iekarta sveku un masinellu analizei

Atslédznieku darbgaldi un instrumeni

Turpmaka Turpinat Tehnikuma un  struktiirvienibas  izglitibas
attistiba: programmu TstenoSanu nodro§inat ar nepiecieSamajam, darbam
atbilstosam telpam un modernizétam iekartam izglitibas programmu
IstenoSanai teorétiskai un praktiskai apmacibai.

Vertgjuma limenis kritérijam 6.1. (visas minétajas izglitibas programmas) | Labi

6.2. Personalresursi

Tehnikuma ir visu izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals.Skolotaju darba
slodze ir optimala, lai kvalitativi spétu veikt savus pienakumus. Slodzes sadalitas, ievérojot tehnikuma
izglitibas programmas un vadoties péc darba organizacijas vajadzibam, skolotaju pieredzes un
kvalifikacijas. Tehnikuma vadiba parzina katra skolotaja darba pieredzi un profesionalo kompetenci,
koording talakizglitibu un metodisko izstradnu sagatavoSanu.

Tehnikuma personalsastavs un ta izmainas apkopotas tabulas (skat. 8.pielikumuy).

Tehnikuma abu akreditajamo izglitibas programmu pedagogu profesionala pilnveide apkopota
tabulas (skat.8.pielikumu).

Tehnikuma pedagogiskajam personalam ir normativajiem dokumentiem atbilstosa izglitiba,
liclakajai dalai visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogu ir augstaka pedagogiska izglitiba,
profesionalo macibu priekSmetu pedagogiem ir augstaka pedagogiska vai augstaka izglitibas nozaré un
normativajiem dokumentiem atbilstoSa pedagogiska izglitiba. Tehnikuma strada 81 pedagogs ar
magistra gradu, bet 13 pedagogiem ir amata meistara diploms.

Tehnikums nem dalibu Valsts izglitibas satura centra ESF projekta ,,Profesionalas izglitibas
iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide” (Vienosanas Nr.8.5.3.0/16/1/001),
kura ietvaros izstradats Cilvekresursu attistibas plans 2018.-2022.

Tehnikuma ir izstradats pedagogu profesionalas pilnveides plans, un pedagogi seko lidzi savai
profesionalajai pilnveidei. Tehnikuma pedagogi regulari pilnveido savu profesionalitati, piedaloties
dazados pieredzes apmainas seminaros un staz&€Sanas pasakumos, tehnikuma organizgtajos A Itmena
kursos.

Dati par pedagogu izglitibu un profesionalo pilnveidi ir pieejami IZM VIIS datu baze.

Tehnikuma pedagogi nepartraukti pilnveido savas teorétiskas un praktiskas zinasanas, piedalas
dazados ESF projektos. Pedagoga darba kvalitates vert§jums izvirzits ka viens no pedagoga
profesionalas pilnveides nepiecieSamibu raksturojoSiem krit€rijiem. Saskana ar [ZM VISC
rikojumiem, desmit skolotajiem ir pieskirti VISC arStata metodika sertifikati. Dati par tehnikuma
pedagogu iegttajam profesionalas kvalitates pakapém:1.profesionalas kvalitates pakape — 2 pedagogi;
2. profesionalas kvalitates pakape — 10 pedagogi; 3.profesionalas kvalitates pakape — 72 pedagogi;
4.profesionalas kvalitates pakape — 6 pedagogi; 5.profesionalas kvalitates pakape — 2 pedagogi.
Tehnikuma pedagogi péc iesp&jas apmekleé VISC, PIKC ,,Rigas Valsts tehnikums” piedavatos kursus.

Tehnikums katru gadu riko teor&tiski praktisku konferenci, kura piedalas vairaku tehnikumu
pedagogi, darba dev&ju parstavji, augstskolu docetaji. Konferences tematika tiek izv€leta atbilstosi
profesionalas izglitibas aktualitatéem. 2012. gada sadarbiba ar Ekonomikas ministriju un LTRK notika
konference ,, Ekonomika un izglitiba”. 2013. gada sadarbiba ar NVA
konference ”Teorija un prakse profesionala izglitiba”. 2014.gada konferencg ,,Profesionalas
izglitibas attistibas tendences un iesp&jas”. 2015.gada konference ,,Karjeras iesp&jas profesionalaja
izglitiba”. 2016. gada konferences t€ma “Kompetences izglitiba — iesp&jas un risinajumi”.

Ar Eiropas Savienibas (ES) atbalstu Tehnikums vadija projektu ,,Goerudio — macisanas
procesa vadiba pedagogijas zinatng”, kura piedalijas 7 valstis un 5 Latvijas tehnikumu pedagogi.
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Turpmaka Papildinat un aktualizet, istenot pedagogu profesionalas pilnveides
attistiba: planu.
Vertgjuma limenis kritérijam 6.2. (visas minétajas izglitibas programmas) | Labi

7.joma. lzglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasveértésana un attistibas planosana

Tehnikuma vadiba organizé un Tisteno kontroli un vértéSanu visos tehnikuma darbibas
virzienos. Tehnikumam ir skaidri strukturéta un planota pasvértéSanas un kvalitates novértéSanas
sistéma. Attitibas planoSana notiek sadarbiba ar pasvaldibam.

Tehnikuma macibu gada beigas katra nodala raksta sava darba pasveért€§jumu, tas ir objektivs
un pietickami pamatots. Nodalas un metodiskas komisijas izverte izglitojamo macibu sasniegumus.
Pedagogi veic sava darba paSizvertesanu, metodiska komisija analiz€ macibu gada laika padarto.
legiitos secinajumus izmanto, izstradajot darba planu nakosajam macibu gadam. Pasvert§jumu analizi
apkopo un izskata nodalas metodiskajas komisijas un pedagogiskas padomes sedgs.

Tehnikuma darbu periodiski analizé, sadarbojoties tehnikuma administracijai, pedagogiem,
izglitojamiem, vecakiem un atbalsta personalam.

Katram macibu gadam ir izstradats tehnikuma darba plans, ar ko var iepazities tehnikuma
majaslapa www.rvt.lv. Katra tehnikuma struktiirvieniba un nodala izstrada darba planu kart€jam
macibu gadam un gatavo iepriek$€ja macibu gada darba plana atskaiti. Tehnikuma veikta SWOT
analize, izmantota WTOS metode darba pilnveidoSanai. Izstradata attistibas strat€égija 2015 —
2025.gadam.

Turpmaka Turpinat Tehnikuma attistibas un darbibas planoSanu, balstoties uz
attistiba: iepriek$€jo macibu gadu sasniegumu izvert&jumu.
Vértgjuma limenis kritérijam 7.1. (visas minétajas izglitibas programmas) | Labi

7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Tehnikuma ir izveidotas un regulari darbojas Tehnikuma padome, Pedagogiska padome,
Metodiska padome un Audzeknu pasparvalde.

Tehnikuma ar direktores 2015.gada 6.novembra rikojumu Nr.171 izveidots Tehnikuma
konvents, kura sastava ir nozaru asociaciju parstavji. Konvents darbojas atbilstos§i 2015.gada
17.novembrT apstiprinatam Nolikumam. Par Konventa priekSsédétaju ievéléta AS ,,Latvijas Dzelzcel$”
personala direktore Lolita Smiltniece. No 2015. gada novembra notikuSas tris Konventa sédes, kuras
izskatiti Tehnikuma attistibas aktualie jautajumi.

Pedagogiska procesa organizéSanai nepiecie$ama obligata dokumentacija ir sakartota atbilstosi
izstradatai lietu nomenklatirai. Dokumentu noformésana atbilst MK noteikumiem 28.09.2010. Nr. 916
,,Dokumentu izstradasanas un noformeésanas kartiba.”

Tehnikuma ir izstradata vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades
darbibas jomas. Darbs ir strukturéts nodalas. Ar struktiiru var iepazities macibu iestades timekla lapa
WWW.Ivt.Iv.

Katra darbinieka veicamie pienakumi un kompetences joma ir precizi noteikti - darba Iigumos
un detaliz€ti — amatu aprakstos. Tehnikuma ir izveidoti apm&ram 65 dazadi amatu apraksti.

Tehnikuma direktors plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus un
parrauga to izpildi. Vadibas sanaksmes ir planotas un notiek regulari, tas ir dokumentgtas.

Tehnikuma vadibas parbaudes ir planotas un atspogulotas ieksgjas parbaudes grafika.

Vadiba nodroSina informacijas apmainu par piegemtajiem l€mumiem un to izpildi.

Tehnikuma apstiprinati un ta darbibu organiz€, nodrosina, stimulé, veicina vairak neka 60
iek$gjie normativie akti, kas izdoti pamatojoties uz Latvijas Republikas likumiem, Ministru kabineta
noteikumiem, Izglitibas un zinatnes ministrijas noteikumiem, instrukcijam un rikojumiem.
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Normativo aktu originali glabajas personala un lietvedibas nodala. Visi normativie akti ir
skangéti un ievietoti Normativo aktu datu baze, ko var sameklét interneta.péc adreses — www.rvt.lv/na.
ST datu baze ir pieejama katram tehnikuma darbiniekam ar vinam pieskirto e-pastu un paroli.

Visas Tehnikuma nodalas un struktiirvienibas pedagogu sanaksmes notiek regulari, ne retak ka
reizi ménest, un tas tiek protokol&tas.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Metodiska nodala koordiné metodisko komisiju darbibu. Katrai metodiskai komisijai izstradats
savs darba plans.

Turpmaka Turpinat attistit informacijas apriti starp Tehnikuma vadibu, nodalam,
attistiba: struktirvienibam, metodiskajam komisijam, ka art papildus
pilnveidot elektronisko informacijas tehnologiju pielietoSanas
paplaSinasanu.
Vértgjuma limenis kritérijam 7.2. (visas minétajas izglitibas programmas) | Labi

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Tehnikumam ir regulara sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju, tas departamentiem un
ministrijas padotibas iestadém:

— Valsts izglitibas satura centrs (VISC) - izglitibas programmu izstradé; profesionalas
kvalifikacijas eksamenu satura izstrad€; profesionalas meistaribas konkursu organizésana;
daliba VISC istenotajos Eiropas Sociala Fonda projektos; strada ka arstata metodiki VISC
organizg&tajas darba grupas.

— Izglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD) - izglitibas programmu licenc€$ana;
konsultaciju sanemsana; izglitibas programmu akreditéSana.

Tehnikums aktivi Tsteno meérktiecigu sadarbibu ar paSvaldibas, valsts institiicijam un
nevalstiskajam organizacijam - Valsts izglitibas satura centru - VISC, Valsts izglitibas attistibas
agentiiru - VIAA, Izglitibas kvalitates valsts dienestu - IKVD, Nodarbinatibas valsts agentiiru -NVA
u.c.).

Tehnikums mérktiecigi organizg sadarbibu ar darba devéjiem un darba dev&ju asociacijam par
izglitibas programmu satura jautajumiem, praktisko macibu un prakses Tstenosanu. Notiek sadarbiba ar
nozaru specialistiem. Tehnikuma ar sadarbibas partneriem ir noslégti 67 sadarbibas ligumi(skat.
9.pielikumuy).

Izglitibas programma Dzelzcela pakalpojumi
Kvalifikacija Vilces lidzek]a vaditajs (masinists) (2 gadi)
Dzelzcela nodala sadarbojas ar:
— Vilnas Dzelzcela un biznesa pakalpojumu profesionalaja skola
— PIKC ,,Daugavpils tehnikums”
— Darba devgjiem — SIA ,,LDz CARGO”, VAS ,,Latvijas dzelzcels"

Izglitibas programma Dzelzcela transports
Kvalifikacija Sliezu celu saimniecibas tehnikis (2 gadi )
Dzelzcela nodala sadarbojas ar:
— Vilnas Dzelzcela un biznesa pakalpojumu profesionalaja skola
— PIKC ,,Daugavpils tehnikums”
— Darba devgjiem — SIA ,,LDz CARGO”, SIA ,,LDZ ritosa sastava serviss”, A/S ,,BALTIJAS
TRANZITA SERVISS”, AJS ,Pasazieru vilciens”, SIA ,L-ekspresis”, VAS ,Latvijas
dzelzcels”, AIS ,,VRC Zasulauks”, SIA ,,Baltijas tranzits”.

Tehnikumam ir aktiva sadarbiba ar Nozaru ekspertu padomém (NEP). Tehnikuma darbinieki

ieklauti - Energétikas NEP, Kimiskas rapniecibas un tas saskarnozaru NEP, Poligrafijas un
izdevejdarbibas, papira un papira izstradajumu razoSanas un datordizaina NEP un Transporta un
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logistikas NEP. Sadarbiba ar Latvijas tirdzniecibas un riipniecibas kameru tika izveidots konventa
modelis, ka ari ieviesta jauna profesionalas izglitibas programma kimijas tehnologiju joma.

Tehikums vadija starptautisku projektu ,, GOERUDIO — maciSanas procesa vadiba pedagogijas
zinatng”, kura piedalijas 7 valstis un 5 Latvijas tehnikumi.

Tehnikuma Projektu nodala isteno Eiropas Savienibas un citu arvalstu finansu institiiciju
finansgtus projektus (skat. 10.pielikumu).

Turpmaka Piesaistit jaunus viet&jos un arvalstu sadarbibas partnerus, lai
attistiba: veicinatu miisdienigu, atbilstosu tirgus prasibam profesionalus nozaru
specialistu sagatavoSanu, turpinat veiksmigi iesakto sadarbibu.
Vértgjuma limenis kritérijam 7.3. (visas mingtajas izglitibas programmas) | Loti labi

5. CITI SASNIEGUMI

Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Rigas Valsts tehnikums” izveide no 2011.gada
1.septembra.

No 2011./2012. macibu gadu tehnikuma ieviesta digitala skolvadibas parvaldes sist€ma
Mykoob.lv (e-zurnals).

E-vides ieviesana un pilnveide, e-studiju platforma MOODLE un Mykoob.

Pedagogu tarifikacijas izveide un kontrole e-vidg.

Macibu stundu saraksta veidoSana, izmantojot licencétu “aSc Timetables” lietojumprogrammu.

Pamatojoties uz LR likumdoSanu un delegéSanas ligumiem, Tehnikumam ir tiesibas veikt
arpus formalaja izglitibas sistéma iesaistito pretendentu zinasanu un kompetencu atziSanu 18
kvalifikacijas:  Elektrotehnikis, = Komercpakalpojumu darbinieks, Transporta pakalpojumu
komercdarbinieks, Gramatvedis, Poligrafijas razoSanas tehnikis, Ofseta iespiedgjs, lespieddarbu
digitala noform&uma specialists, Datorsisttmu tehnikis, Materialu kimijas tehnikis, Sliezu celu
saimniecibas tehnikis, Programmesanas tehnikis, Dzelzcela, automatikas, telematikas un sakaru
tehnikis, Lokomotivju saimniecibas tehnikis, Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un
kustibas drosibas tehnikis, Automehanikis, Apdares darbu tehnikis, Buvizstradajumu galdnieks,
Tirisma pakalpojumu komercdarbinieks.

Pedagogu aktiva iesaitiSanas dazados ESF projektos.

Sadarbiba ar Vacijas - Baltijas Tirdzniecibas kameru, tehnikums isteno pilotprojektu darba
vidé balstitam macibam izglitibas programma ,,Telemehanika un logistika”, kvalifikacija logistikas
darbinieks.

No 2014./2015. macibu gada uznémejdarbibas sp&ju attistiSana pedagogi var izmantot ,,Junior
Achievement — Young Enterprise Latvija” piedavato macibu metodi — skolénu macibu uznémums. Tas
kluva iesp&jams noslédzot sadarbibas ligumu ar Junior Achievement Latvija. Jau treSo macibu gadu
tehnikums ir Junior Achievement Latvija dalibskola.

Pieredzes apmainas ietvaros - Igaunijas Poligrafijas un iepakojuma asociacijas parstavju vizite
Rigas Valsts tehnikuma Praktisko macibu centra.

Sadarbojoties ar VIAA, Drukas un mediju tehnologiju nodala piedalas nacionalo konkursu
norises nodro$inasana un iesaistas Latvijas nacionalas komandas dalibnieku apmacibas procesa
Grafiska dizaina profesija.

No 2016.gada julija PIKC Rigas Valsts tehnikums absolventi pirmie valsti, sanemot diplomu,
sanem ar1 diploma pielikumu - Europass.

2016.gada 30.maija noslégts sadarbibas Iigums ar SIA ,,ZygonBalticConsulting” par digitalas
interaktivas Tehnikuma vadibas sist€mas ievieSanu, kas atbilstu ISO 9001:2015 standarta prasibam.
Sistémas ievieSanas atbalstam ir veiktas Tehnikuma darbinieku tris apmacibas. 2016. gada augusta ir
izveidota darba grupa, lai izpétitu dazada Iimena dokumentus, aptverot visas Tehnikuma nodalas un
arpus Rigas esoSas teritorialas struktiirvienibas. Lai nodroSinatu procesu aktivitasu digitalo saistibu ar
iek$§€jiem normativajiem dokumentiem, Tehnikuma vadibas sisteémas izveides laika, izstradas procesu
shémas. Sistéma nodroSinds vadibas sistémas elementu sasaisti, ka ar1 lietotajam €rtu navigaciju starp
vadibas sistemas dazadiem limeniem, procesiem un funkcijam.

Tehnikuma tiek veiktas SVID, ka ar1 DIVS analizes, sakot ar 2014./2015. macibu gadu.
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Tehnikuma katru macibu gadu notiek darba dev&ju rikoti seminari, kuros piedalas firmu
Toyota, Peugeot, Baltic AS, KV Bruun, Krasta serviss parstavji.

6. TURPMAKA ATTISTIBA

Lai sekmigi istenotu Tehnikuma strat€giju un darbibas pamatmerkus turpinat:

- aktivi iesaistities ES strukttrfondu apguvg;

- izglitibas programmu satura un formas pilnveidoSanu ar darba dev&ju un socialo partneru
[idzdalibu;

— pilnveidot sadarbibu ar socialiem partneriem un darba dev&jiem izglitibas programmu saturu
aktualizacija, nodro$inot starppriekSmetu saikni un macibu vielas apguves pectecibu;

— modularas sist€émas programmu izstradasanu un 1stenosanu, sadarbojoties ar darba devéjiem,;

- Tehnikuma profesionalas izglitibas programmu klasta paplasinasanu Jaunie$u garantijas projekta
finans€tajam profesionalas izglitibas programmam;

— muzizglitibas programmu izveidoSanu un istenoSanu, daudzpakapju izglitibas sist€mas
ievieSanu;

- kvalifikacijas, macibu prakSu organizacijas attistibu un veicinat absolventu iesaistiSanos darba
tirgd, atbilstosi ieguitajai kvalifikacijai, sadarbiba ar darba devé&jiem;

— attistit starptautisko sadarbibu un pieredzes apmainu, organiz&jot starptautiskas macibu prakses
arvalstis;

- pilnveidot individualo darbu ar talantigiem izglitojamiem, sagatavojot tos dalibai regionalajos,
valsts méroga, Eiropas un pasaules profesionalas meistaribas konkursos “EuroSkills” un
“WorldSkills”;

- sistematizét katra izglitojama izaugsmes dinamiku un veicinat izglitojamos piedalities dazadu
projektu izstrade, profesionalos konkursos un olimpiades;

— materiali tehniskas bazes attistibu un pilnveidoSanu, piesaistot Eiropas Savienibas projektu
finans€jumu;

— mérkauditorijas grupu paplasinasanu,;

— paplasinat sadarbibas ligumu slégSanu ar darba dev€jiem, asociacijam;

— sadarbibas organiz€Sanu ar uznémumiem un citam izglitibas iestadém;

— sadarbibas veidoSanu ar augstskolam izglitibas programmu péctecibas saskanosana, lai veicinatu
augstakas izglitibas iegtiSanas iesp&jas p&c tehnikuma beigsanas;

— pedagogu profesionalas un pedagogiskas meistaribas pilnveidoSanu;

— arpus formalas izglitibas sisteéma iegiitas profesionalas kompetences noveértésanu;

- Tehnikuma telpu renovaciju, kabinetu un laboratoriju aprikojuma uzlaboSanu un papildinasanu;

- Turpinat bezdarbnieku un darba meklétaju talakizglitibu un profesionalo pilnveidosanu vai
parkvalifikaciju; Sadarbojoties ar Nodarbinatibas valsts agentiru un starptautiskajiem
partneriem;

— paplasinat moderno informacijas tehnologiju izmantoSanu macibu procesa ikviena macibu
prieckSmeta;

- veidot atbilstoSu macibu vidi, kas biitu piemeérota izglitojamiem ar specialam vajadzibam;

- izglitojamo macibu sasniegumu izpé&ti un analizi, izp€tes rezultatus izmantojot macibu procesa
pilnveidosanai;

- sadarboties ar socialiem dienestiem un izglitojamo vecakiem, lai risinatu problémas ar
neattaisnotu macibu stundu kavéjumiem un zemu macibu motivaciju,

- regulari organizét audzinoSa rakstura vieslektoru nodarbibas veselibas un psihologijas
jautajumos, veikt izglitojamo, tehnikuma darbinieku un skolotaju praktisko apmacibu, ka
rikoties ekstremalo situaciju gadijumos;

- izmantot digitalo skolvadibas parvaldes sisttmu Mykoob.lv (e-Zurnalu) informacijas apritei un
sadarbibai ar izglitojamiem un vinu vecakiem;

- izmantot MOODLE macibu e-vidi macibu priekSmetu satura elektronizacijai un savstarp&jai
sazinai;
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- stradat pie personala resursu atjaunoSanas un nozares vadoSo specialistu piesaistiSanu
profesionalo macibu priekSmetu un macibu programmu satura istenosana;

- piedalities vides sakopSanas talkas, veicinot estétiskas un socialas audzinasanas pamatprincipus;

- skolotaju profesionalas pedagogiskas kvalifikacijas celSanu;

- modernizét esoSo datortehniku un datortiklu darbibu, papildinot to ar multimediju iekartam un
biroju tehniku (kopétaji, drukas iekartas, projektori, utt.).

Pielikuma:
1. Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,,Rigas Valsts tehnikums” struktiira
2. Profesionalas izglitibas programma (profesionalas vidgjas izglitibas, arodizglitibas,
profesionalas pamatizglitibas, vispargjas vidgjas izglitibas izlidzinosa (arodizglitibas
turpindjums) programma un profesionalas talakizglitibas programma)
3. Valsts parbaudes darbu rezultati visparizglitojoSos macibu priekSmetos
4. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati
5. Kuvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits
6. Izglitiba un nodarbinatiba péc profesionalas kvalifikacijas ieguves pa Izglitibas
programmam
7. Audzinasanas nodalas un izglitibas psihologa organizgtie pasakumi no 2014.gada lidz
2017.gadam
8. Personalsastavs
9. PIKC RVT noslégtie sadarbibas ligumi no 2014.gada Iidz 2017.gadam
10. Darbiba projektos 2014. - 2017.gads
11. Centralizéto eksamenu rezultatu analize
Direktore D.Vanaga
ZV.
SASKANOTS
( dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
(paraksts) (vards, uzvards)
(datums)
ZV.

Renate Neilande 67323743 Renate.Neilande@rvt.lv
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PIELIKUMI
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1.pielikums
PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnovertejuma zinojums 2017.gads

Rigas Valsts tehnikuma struktura

LIETVEDIBAS UN PERSONALA
NODALA

KONVENTS

GRAMATVEDIBAS NODALA

DIREKTORS TEHNIKUMA PADOME

IT NODALA
PEDAGOGISKA PADOME

JURISKONSULTS IEPIRKUMU

SPECIALISTS 1ZGLITOJAMO
PASPARVALDE

DIREKTORA VIETNIEKS DIREKTORA VIETNIEKS DIREKTORA VIETNIEKS

DARBA VIDE

IZGLITIBAS IZGLITIBAS ATTISTIBAS
BALSTITAS UN ORGANIZACIJAS JOMA JOMA

MUZIZGLITIBAS JOMA

ADMINISTRATIVI

SAIMNIECISKA
- METODISKA NODALA SEKTORA VADITAJS
PRAKSTISKO MACIBU CENTRS AUTO NODALA
AUDZINASANAS NODALA
DATORIKAS NODALA TPASUMI APSAIMNIEKOSANAS
NODALA
AUDZEKNU SERVISA

NODALA o

DHAILACIL ANIDALA ) IEKSEJAS KARTIBAS
NODROSINAJUMA NODALA
ENERGETIKAS NODALA PROJEKTU NODALA
MEDPUNKTS

KOKAPSTRADES NODALA SABIEDRISKO

ATTIECIBUSPECIALISTS

_ DIENESTA VIESNICA (Réznas iela)
KOMERCDARBIBAS NODALA

BIBLIOTEKA
KIMIJAS TEHNOLOGIJAS DIENESTA VIESNICA (Unijas icla)
’ NODALA MUZEJS
MACIBU NODALA IZGLITIBAS PSIHOLOGS

MASINBUVES NODALA

DRUKAS UN MEDIJU
TEHNOLOGIJU NODALA

TALAKIZGLITIBAS NODALA

BALVU TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA

KRASLAVAS TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA

LAIDZES TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA

LIMBAZU TERITORIALA
STRUKTURVIENIBA
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Profesionalas izglitibas programmas

2.pielikums
PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnovértéjuma zinojums 2017.gads

(profesionalas videjas izglitibas, arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas un profesionalas talakizglitibas programma)

Izghitibas programmas
nosaukums

Programmésana
Programmeésana
Datorsistémas, datu
datortikli
Datorsistémas, datu
datortikli
Autotransports
Autotransports
Gramatvediba
Gramatvediba
Gramatvediba
Inzeniermehanika
Poligrafija un izdev&jdarbiba
Poligrafija un izdev&jdarbiba
Poligrafija un izdev&jdarbiba

bazes un

bazes un

Poligrafija un izdev&jdarbiba

Poligrafija un izdev&jdarbiba

Poligrafijas razoSanas tehnologijas
Un izstradajumu izgatavoSana

Pieskirama kvalifikacija

Programmeésanas tehnikis
Programmeésanas tehnikis
Datorsistemu tehnikis

Datorsistemu tehnikis

Automehanikis
Automehanikis
Gramatvedis
Gramatvedis
Gramatvedis
Masinbiives tehnikis
Ofseta iespiedgjs

Ofseta iespiedgjs
Ilespieddarbu maketétajs
Iespieddarbu apstrades
specialists

Iespieddarbu noform&juma
specialists

Poligrafijas razoSanas tehnikis

Kods

33484031
35b 484 03 1

33483011

35b 483011

33525011
35b 525011
33344021
35b344 02
35b344 02
33521021
33545021
35b 54502 1
33545021

33b 545021

33b 545021

33545001
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Nr.

P-16261
P-16262

P-16159

P-16263

P-12122
P-16266
P-11889
P-10787
P-10787
P-12121
P-12089
P-10019
P-12088

P-12090

P-14746

P-11069

Licence

Datums

08.11.2017..
05.09.2013.

24.10.2017.

08.11.2017..

23.07.2015.
08.11.2017.
08.06.2015.
10.01.2015.
10.01.2015.
23.07.2015.
17.07.2015.
05.08.2014.
17.07.2015.

17.07.2015

27.09.2016.

16.02.2015.

Akreditacijas termin$

14.05.2018.
14.05.2018.

14.05.2018.

14.05.2018.

14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.

14.05.2018.

14.05.2018.

24.03.2021.

Izglitojamo skaits
2014.gada 1.oktobr1
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Poligrafijas razoSanas tehnologijas
un izstradajumu izgatavosana
Poligrafija un izdev&jdarbiba

Energétika un elektrotehnika
Energétika un elektrotehnika
Energétika un elektrotehnika
Kimijas tehnologija

Kimijas tehnologijas
Administrativie un sekretara
pakalpojumi

Administrativie un sekretara
pakalpojumi

Administrativie un sekretara
pakalpojumi

Komerczinibas

Komerczinibas

Telemehanika un logistika
Telemehanika un logistika
Kokizstradajumu izgatavo$ana
(Riga, Kraslava)

Dzelzcela transports
Dzelzcela transports

Dzelzcela transports

Dzelzcela pakalpojumi

Dzelzcela pakalpojumi

Dzelzcela pakalpojumi

Poligrafijas razoSanas tehnikis

Iespieddarbu noform&juma
specialists

Elektrotehnikis
Elektrotehnikis
Elektrotehnikis

Kimijas tehnikis

Materialu kimijas tehnikis

Sekretars

Klientu apkalposanas
specialists
Lietvedis

Transporta parvadajumu
komercdarbinieks
Komercpakalpojumu darbinieks
Logistikas darbinieks
Logistikas darbinieks

Koka izstradajumu raZzoSanas
tehnikis

Lokomotivju saimniecibas
tehnikis

Lokomotivju saimniecibas
tehnikis

Sliezu celu saimniecibas
tehnikis

Dzelzcela transporta
parvadajumu organizacijas un
kustibas drosibas tehnikis
Dzelzcela transporta
parvadajumu organizacijas un
kustibas droSibas tehnikis
Dzelzcela transporta
parvadajumu organizacijas un

35b 545 00 1

33545021

33522011
35p522011
30T 522011
33524011
33528011

33346 01

33346011

322346011

33341021

33341021
33345121
35b 345121

33543041

33525041

30T 525041

35b 525 04 3

3384008 1

35b 84008 3

35b 84008 1
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P-11305

P-14746

P-14745
P-16265
P-11890
P-10770
P-16160

P-5538

P-14797

P-15570

P-14794
P-10426
P-12120

P-16162

P-14933

P-11763

P-16267

P-14934

P-16269

P-16268

09.03.2015.

27.09.2016.

27.09.2016.
08.11.2017.
08.06.2015.
08.01.2015.
24.10.2017.
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06.10.2016.

09.06.2017.

06.10.2016.
07.11.2014.
23.07.2015.

24.10.2017.

22.11.2016.

18.05.2015.

08.11.2017.

22.11.2016.

08.11.2017.

08.11.2017.

24.03.2021.

14.05.2018.

14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.
14.05.2018.

14.05.2018.

14.05.2018.

14.05.2018.
14.05.2018.

27.12.2021.
27.12.2021.

14.05.2018.

14.05.2018.

14.05.2018.

14.05.2018.

14.05.2018.

14.05.2018.

14.05.2018.
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Dzelzcela pakalpojumi

Dzelzcela pakalpojumi

Kraslavas teritoriala
struktiirvieniba
Kokizstradajumu izgatavosana
Autotransports

Siito izstradajumu razo$anas
tehnologija

Laidzes teritoriala
struktiirvieniba
Administrativie un sekretara
pakalpojumi

Komerczinibas

Komerczinibas
Buivdarbi
Buivdarbi

Edinasanas
Limbazu teritoriala
struktiirvieniba

Komerczinibas
Komerczinibas

Komerczinibas

Gramatvediba

Biivdarbi

Kokizstradajumu izgatavoSana
Autotransports

Biivdarbi

Kokizstradajumu izgatavoSana

kustibas droSibas tehnikis
Dzelzcela transporta
automatikas, telemehanikas un
komunikaciju tehnikis

Vilces Iidzekla vaditajs
(masTnists)

Mebelu galdnieks
Auto virsbiivju
remontatslédznieks

Terpu stila specialists

Klientu apkalpoSanas
specialists

Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks
Komercpakalpojumu darbinieks
Apdares darbu tehnikis
Apmetgjs

Edinasanas pakalpojumu
specialists

Tirisma pakalpojumu
komercdarbinieks
Komercpakalpojumu darbinieks
Tarisma pakalpojumu
komercdarbinieks
Gramatvedis

Apdares darbu tehnikis
Bivizstradajumu galdnieks
Automehanikis

Flizetajs

Galdnieks

3384008 1

35b 840 08 3

33543041
33525011

33542021

35b 346011

33341021

33341021
3358201
3258201

33811021

3334102
33341021

35b 341 02

35b344 02
33582 01
33 543 04
33525011
32582 01
32 543 04
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P-16270
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P-16264

P-10202

P-14794
P-10201
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11.11.2020.
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3.pielikums
PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnoveértéjuma zinojums 2017.gads

Valsts parbaudes darbu rezultati visparizglitojosos macibu priekSmetos

Eksamens

GADS
LatvieSu valoda

Matematika

Latvijas un pasaules vésture
Anglu valoda

Fizika*

Kimija*

Krievu valoda*

* Izglitibas iestadei specifiski macibu priekSmeti

Kopvertejums % izglitibas Kopvertgjums % valsti
iestade
2015 2016 2017 2015 2016 2017
36.92 39.02 42 48.29 50.30 51
30.82 23.52 23 44.16 36.32 36
43.05 37.70 40 59.80 56.28 55
44.37 49.11 52 53.61 59.93 60
27.73 36.88 28 52.62 52.02 52
57.00 45.25 56 62.82 59.24 61

86.89 85.55 70.70 65.98
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4.pielikums
PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnoveértéjuma zinojums 2017.gads

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Izglitibas programmas PieSkiramas Videjais vertejums izglitibas Vidgjais vertejums valst
nosaukums kvalifikacijas iestade
nosaukums 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Autotransports Automehanikis 7.12 6.44 6.60 6.65 6.57 6.79
Datorsistemas Datorsistemu tehnikis 7.81 7.13 6.84 7.16 6.99 6.82
Programmésana ProgramméSanas 7.04 7.29 7.01 7.08 7.12 7.21
tehnikis
Gramatvediba Gramatvedis 8.36 8.70 7.50 7.63 8.18 7.87
L Klientu apkalpoSanas i 714 816 764 758 769
Administrativie un specialists
sekretara pakalpojumi Lietvedis - - 5.67 - - 7.85
Sekretars 7.07 - - 7.30 - -
Komercpakalpojumu 7.51 6.76 7.19 7.72 702 172
darbinieks
Komerczinibas Transporta
parvadajumu 7.20 6.45 7.06 7.40 7.26 7.93
komercdarbinieks
Logistikas darbinieks - - 7.83 - - 8.06
Energetika un Elektrotehnikis 7.55 844 829 7.47 776 7.43
elektrotehnika
Kimijas tehnologija Kimijas tehnikis 8.00 7.36 8.04 8.00 7.36 8.04
Poligrafija un lespieddarbu i )
izdevéjdarbiba maketetajs 781 [ .81 [
Poligrafija un L ) ) ) )
izdevejdarbiba Ofseta iespiedgjs 6.50 6.50

Poligrafijas raZoSanas

tehnologijas un Poligrafijas razoSanas

7.53 6.85 6.80 7.53 6.85 6.80

P . « tehnikis
izstradajumu izgatavoSana i
Poligrafija un Iespled(_i?rbu digitala
. . _ noform&juma - - 7.10 - - 7.10
izdevéjdarbiba -
specialists
Dzelzcela transporta
automatikas,

Dzelzcela pakalpojumi 6.69 7.18 7.30 6.57 7.18 7.30

telemehanikas un
komunikaciju tehnikis

Dzelzcela transporta
parvadajumu
Dzelzcela pakalpojumi organizacijas un 7.22 7.76 8.03 6.72 7.36 7.46
kustibas drosibas
tehnikis
Dzelzcela transports Lokomotivju 6.30 6.26 6.31 6.57 6.69 7.02
saimniecibas tehnikis
Kokizstradajumu Koka izstradajumu 713 690 773 713 690  7.73
izgatavoSana razosanas tehnikis
InZeniermehanika Masibuves tehnikis 6.94 6.07 6.33 6.94 6.97 6.45
Dzelzcela transports Sliezu celu - 6.73 6.61 6.36 6.83 6.61

saimniecibas tehnikis
Vilces Iidzekla vaditajs
(masTnists)

Vilces lidzekla vaditaja
(mastnista) paligs

5.83 - 7.40 5.83 - 7.40
Dzelzcela pakalpojumi
6.14 6.00 5.00 6.14 6.00 5.00

Buvdarbi Apdares darbu tehnikis 6.67 6.82 5.55 7.00 6.62 6.90
Buvdarbi Apmetgjs 6.27 - - 6.27 - -
Koka izstradajumu Bivizstradajumu 6.33 7.38 6.14 6.23 6.69 6.21
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izgatavoSana

Koka izstradajumu
izgatavoSana
Biivdarbi

Edinasanas pakalpojumi
Edinasanas pakalpojumi

Komerczinibas

Komerczinibas

galdnieks

Galdnieks

Flizetajs

Edinasanas
pakalpojumu specialists
Pavars
Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks
Tirisma pakalpojumu
komercdarbinieks

7.88
7.65
7.13
7.25
8.80

6.13
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6.94

8.85

6.73
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7.30
7.56
8.27
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8.93
7.17

7.79

7.20

7.38
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1.

5.pielikums
PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnoveértéjuma zinojums 2017.gads

Kvalifikacijas eksamenu kartojuSo skaits

Profesionalas Izglitojamo skaits, kas Izglitojamo skaits, kas Uz profesionalas
kvalifikacijas pieteikti profesionalas kartoja profesionalas kvalifikacijas eksamenu
eksamens (M.g.) kvalifikacijas kvalifikacijas eksamenu neieradusos skaits
eksamenam
Profesionalo kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits
2014./2015. 557 531 13
2015./2016. 637 606 8
2016./2017. 492 481 11
Arpusformalas izglitibas sistéma profesionalo kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits
2014./2015. 12 10 2
2015./2016. 12 12 -
2016./2017. 33 30 3
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6.pielikums
PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnoveértéjuma zinojums 2017.gads

1.tabula
Izglitiba un nodarbinatiba péc profesionalas kvalifikacijas ieguves
Izglitibas programma Dzelzcela pakalpojumi
Iegiita profesionala Strada Strada cita Kopa Turpina  Nestrada  Piezimes
kvalifikacija atbilstosi specialitate/ % izglitibu un
kvalifikacijai joma nemacas
2014./2015. m.g
. — — = 0
VllcES 'hdzekla vaditajs 65 % 250 90 % 3% ) Par 7/)
(masTnists) nav zinu
2015./2016. m.g.
VllcES 'hdzekla vaditajs 63.6% 36.4% 100% ) ) )
(masnists)
2016./2017. m.g.
VllcES 'hdzekla vaditajs 20% 30% 100% ) ) )
(masTnists)
2.tabula
Izglitiba un nodarbinatiba péc profesionalas kvalifikacijas ieguves
Izglitibas programma Dzelzcela transports
Ieguita profesionala Strada Strada cita Kopa Turpina  Nestrada  Piezimes
kvalifikacija atbilstosi specialitate/ % izglitibu un
kvalifikacijai joma nemacas

2014./2015. m.g
Shez'u'celu saimenicibas 100 % 0 100 % i i i
tehnikis
2015./2016. m.g.
Shez'u'celu saimenicibas 100 % 0 100 % i i i
tehnikis
2016./2017. m.g.
Sliezu celu saimenicibas 100 % 0 100 % i i i

tehnikis
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Pasakumi

Izglitojamajiem

2014./2015.m.g.

AUDZINASANAS
NODALA

IZGLITIBAS
PSIHOLOGS

Zinibu dienas pasakums
Pirma kursa jauniesu adaptacijas dienas

Atkaribu profilakse

Jaunie$u grupu izpete

Izstade ,, Skola 2014.,2015.,2016.,2017.”

Karjeras dienas
Konkurss ,,Erudits”
Projekta diena

AUDZINASANAS

NODALA

IZGLITIBAS
PSIHOLOGS

7.pielikums

PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnovértéjuma zinojums 2017.gads
AudzinaSanas nodalas un izglitibas psihologa organizétie pasakumi no 2014.gada Iidz 2017.gadam
2015./2016.m.g.

2016./2017.m.g.

AUDZINASANAS

NODALA

Profesionalas ievirzes nometnes — ,, ESAM RADOSI 17, , ESAM RADOSI 27, , Vasaras skola 2015”
Deju kolektiva koncerti

Izglitojamo foto un makslas izstades
Zinojuma stendi- psihologa darbs, audzinasanas nodalas darbs, izstazu un karjeras izglitibas stends
1 .kursu audzeknu ikgadgja tik§anas ar Rigas Pasvaldibas policijas nepilngadigo lietu specialistiem
Ieksgjais normativais akts —Instrukcija ,,Par apreibino$o vielu lietoSanu, uzglabasanu, izplatibu un ta sekam”

Sportiski saliedgjoss pasakums ,,Veselibas diena” 1.kursa jaunieSiem un audzinatajiem, ,,Sportiskakais puisis un meitene”

Daliba SK AMI organizgtajas sacensibas profesionalas izglitibas iestazu jaunieSiem

Adaptacijas pasakumi 1.kursa jaunieSiem

un audzinatajiem

Jaunie$u diskusiju klubs ,, Man nav

vienalga!”
Profesionalas
izglitibas  iestazu
jaunieSu  radosais
pasakums  “Radi,
radi, raidi” PIKC
Kandavas Valsts
lauksaimniecibas
tehnikuma;
Ziemassvetku
labdaribas koncerts

Jauniesu diskusiju
klubs ,,Man nav
vienalga!’’;

Stresa menedzmenta
nodarbibas
,,Eksamens ta ir
iespgja’’;

Karjeras izglitibas
nodarbibas ,,Mana
karjera’’;

Daliba XI skolu
jaunatnes dziesmu
un deju sveétkos;
Daliba
Starptautiskaja
tautas deju
festivala ,,Ohrid
Waves”
Makedonija;

RVT ¢empionats
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Jauniesu
grupa ,, Take a
smile’’;
Adaptacijas
pasakums
,,ME€s esam
savgjie’’;
,,Kedu
ballite’’;
HRVT

Izveidota jauniesu
personibas
pilnveides grupa;
Akcija -
Bezmaksas
apskaviens;
Absolventu
asociacijas
dibinasana

IZGLITIBAS
PSIHOLOGS

JaunieSu adaptacija
izglitibas iestadg;
Mobinga profilakse;
Jaunies$u personibas
pilnveides grupas
,,Take a smile’’
vadisana (2. sem. 19
nodarbibas, 12
jauniesi);
Adaptacijas



Juglas pansionata

Pasizzinas
nodarbibas ,,Es sevi
pazistu’’;

Konflikta risinasanas
programma
,,Mediacijas
apmaciba’’;

Karjeras izglitibas
tikSanas ,,Projekta
diena’’;

Personibas
izaugsmes/pilnveides
nodarbibas;

Pirma kursa jauniesu
grupu  adaptacijas
pasakums nodala
,,M¢€s esam
savgjie!”’;

Audzeknu makslas
darbu izstazu
organizeéSana ,,Mgs
esam savejie!’’;
Tiksanas dienesta
viesnica ,,Atkaribas
profilakse’’

2.kursa
audzekniem;

Saha turnirs; sporta
pasakumi:
vieglatletikas
triscina, kross,
volejbols,
basketbols, galda
teniss u.c. turniri

38

¢empionats’’;
,,Saha
turnirs’’;
,,Projekta
diena’’;
,,JaunieSu
garantijas
grupu karjeras
pecpusdiena’’;
,,Apskaviens
bez maksas’’;
,lzcili prata’’;
,,Karjeras
dienas TSI
RVT
jaunieSiem un
Ccv
konkurss’’;
Izstade
,,1zglitiba
2016, Foto
izstade ,,Caur
objektivu’’;
Absolventu
asociacijas
dibinasana

pasakums ,,M&s esam
savejie’’ (22 grupas);
Adaptacijas
pasakuma noslégums
,,Kedu ballite’’;
Karjeras izglitibas
pasakums ,,Projekta
diena’’ (22 grupas);
Atkaribas profilakse
,»Sargi sevi un savu
veselibu!’’.

Aptaujas izveide-
,Darba devgja
viedokla aptauja’’
Izp&te grupas- Pirma
kursa jauniesu
pasizjitas diagnostika
,,Ka Tu juties RVT?”’
Stendi:

Psihologa
informacija;

Karjeras izglitibas
stends;

Izstades stends.
Izstazu organiz&$ana:
leva Kalnaliepa foto
darbu izstade

,»Mirkli’”;

Drukas un Mediju
jaunieSu  ZImg&jumi
,Mana Riga’’;

Egita Gribuska foto
darbu izstade
,Latviju milot un
piepildot’’;

Drukas un Mediju
jaunieSu  zZIm&umi
,,Pavasari sagaidot’’;




Skolotajiem

Skolotaju dienas pasakums — ikgadgjas gada balvas ,,Gada skolotajs” pasniegSana
Audzinasanas darba plans, grupu audzinataju sapulces
Sanaksmes par témam: ,,Psihologa darbs izglitibas iestad€, profilaktiskais darbs’’; ,,JaunieSu macibu/ sasniegumi un negativas

uzvedibas pazimes’’; ,,JauniesSu attistibas Ipatnibas’’; ,,Karjeras izglitibas iesp&jas’’;

=99,

Starptautiska foto
izstade,,Skolas gadi’’;
Kristiana Rims$a foto

darbu izstade
,,Daba’’;

Pedagoga Irinas
P&tersones gleznu
izstade,,Latvijas
daba’’;

Pozitivi vestTjumi
,,Take a smile”’.

Seminari: Jaunie$a dzives mérki, vecaka atbalsta iesp&jas’’; ,,Attiecibas ilgtermina’’; ,,JaunieSu atkaribas, gimenes atbalsta

iesp&jas”; ,,Jauniesu macibu/ sasnieguma motivacijas korelgjosie faktori’’; ,,Atbalsts pozitivai uzvedibai”

Stafetes skr&jiens;
Piedalisanas
patriotiskas
audzinaSanas
pasakumos Kara
muzeja

Izstradats Ieksgjais
normativais akts
,,Kartiba ricibai, ja
izglitojamais ir
nesekmigs”;

VISC atklata
diskusija
,,1zglitojamo
motivacijas
veidoSana
profesionalaja
izglitiba’’;
Konference
,,Profesionalas
izglitibas attistibas
tendences un
iespgjas’’ lasijuma
téma ,,JaunieSu
karjeras izaugsme
profesionalaja

Izglitojamo un
audzinataja
tikSanas ar
tehnikuma
administraciju —
pateiciba
sekmigajiem un
atbalsts
audz€kniem
sekmju
uzlaboSanai
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LasTjumi
seminaros
,,Karjeras
atbalsts pirma
un otra kursa
audzekniem’’;
,,Jauniesu
garantijas
grupu karjeras
pEcpusdiena’’;
,,Pusaudzu
attistibas
patnibas’’;
,,Karjeras
izglitiba’’;
Seminari-
,,Uzvedibas
problémas
skola-
c€lonsakaribu

Seminari
,,Pusaudzu
attistibas
Ipatnibas’’ un
,,Karjeras
izglitiba’
Izglttojamo un
audzinataja
tikSanas ar
tehnikuma
administraciju —
pateiciba
sekmigajiem un
atbalsts
audzekniem
sekmju
uzlabosanai

Seminari:
,,Misdienigas macibu
vides veido$anas
prieksnosacijumi’’ (2
grupas 60 h);
,»Cilveks socialaja
vidé. Pedagogiskas
darbibas planoSana
Karjeras izveles
pasakumos, sadarbiba
un mijiedarbiba ar
audz€kniem satura un
formu izvelg”,
Karjeras diena
Dzelzcela nozaré
(8h);

VIAA Karjeras centrs
,,Karjeras atbalsta
istenoSana PIKC
RVT no reflektanta



izglitiba’’;
Darbinieku
pasizjlitas aptauja;
Seminari-Jauniesu
macibu gritibas;
Uzvedibas
parkapumu céloni,
profilakse;
Psihoaktivo vielu
lietosana jaunies$u
vidé;Macibu
motivacija;
Psihologa darbs
izglitibas iestadg,
specifika, prioritates;
Atbalsts pozitivai
saskarsmei;
Psihologu
metodiskas
komisijas vadiSana
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mekl&jumos’’
Tiksanas-
,,Jauniesu
uzvedibas
parkapumu
iemesli’’;
Lasijums
konferences-
,,1zglitojamo
motivacija’’
,,Karjeras
iespgjas
profesionalaja
izglitiba”

lidz absolventam’’
(2h);

Jauniesu attistibas
Ipatnibu ietekme uz
macibu sasniegumu
rezultatiem” (1h).
Pasakumu
organiz&Sana:
Seminars L. Bérzina
,,Uzvedibas
problémas skola-
c€lonsakaribu
mekl&jumos”;
Rigas Pasvaldibas
Policijas
Nepilngadigo lietu
profilakses nodalas
darbinieki.
Atskaites par
pétijumiem:
Padomes un
Konventa sédes-
,,Vecaku un pirma
kursa jauniesu
viedokla aptaujas
rezultati’’;
Pedagogiska
Padomes sede-
,,Vecaku un pirma
kursa jauniesu
viedokla aptaujas
rezltati’’.

Izpéete.
,,Pedagoga/darbinieka
pasizjiitas izp&te”.



Vecakiem Kopsapulce, audzeknu vecaku sapulces grupas, individualas tikSanas ar grupu audzinataju, nodalu vaditaju
Vecaku padome
Par sadarbibas efektivitati ,,PIKC RVT audzeknu vecaku/ aizbildgu vispargjas informacijas aptauja”
Seminari,izpete 2013./2014.- Psihologa darbs izglitibas iestade, Attiecibas ilgtermina, Atbalsts pozitivai uzvedibai, JaunieSu
attistibas Tpatnibas, Izp&te- PIKC RVT audzéknu vecaku/ aizbildnu vispargjas informacijas aptauja
Seminari, izp&te 2014./2015.- Psihologa darbs izglitibas iestadg, profilaktiskais darbs’’, ,,Jaunie$u macibu/ sasnieguma
motivacijas korelgjosie faktori’’, ,,Jaunie$u atkaribas, gimenes atbalsta iesp&jas’’, ,,Jaunie$u attistibas Tpatnibas’’, ,,Karjeras
izglitibas iesp&jas’’
Izpéte- PIKC RVT audzéknu vecaku/ aizbildnu vispargjas informacijas aptauja
Seminari, izpéte 2015./2016.- ,,Psihologa darbs izglitibas iestade, profilaktiskais darbs’’, ,,JaunieSu macibu/ sasniegumi un
negativas uzvedibas pazimes, ,,Jaunie$a dzives mérki, vecaka atbalsta iesp&jas’’, ,,Jauniesu attistibas ipatnibas’’, ,,Karjeras
izglitibas iespgjas”, Izpéte- PIKC RVT audzeknu vecaku/ aizbildnu vispargjas informacijas aptauja

Aptaujas Par audzinataja
darbu; Par izglitojamo Seminari:
Par tehnikuma giito ~ socialpsihologisko Vecaku pécpusdiena Darzciema iela 70;
zinaSanu kvalitates  piederibu PIKC Vecaku pécpusdiena Kr.Valdemara Ic;
izvertejumu; RVT; Sapulces:
Par socialajiem Par Par profesionalo ,,Psihologa atbalsta iesp&jas, jauniesu attistibas ipatnibas un uzvedibas parkapumi’’;
apstakliem atbilstibu; ,,Psihologa darbs izglitibas iestadg, profilaktiskais darbs’’;
dienesta viesnica;,  Par attieksmi pret , Karjeras izglitibas iesp&jas’’.
Par jauniesu atkartbam; Izpéte:
garantijas grupu Par Par pedagoga un PIKC RVT audzgknu vecaku/ aizbildnu vispargjas informacijas aptauja.
Karjeras pilnveidi;  jaunie$a saskarsmes
Par arpus stundu kultoiru
aktivitatém brivaja
laika;
Pétijumi Macibu motivaciju ietekmgjoso faktoru analize

Darba efektivitates analize
Monitoringa statistikas rezultatu izp&te

RVT audzeknu priekslaicigas izglitibas iestades pameSanas c€loni un to analize par laika periodu no 2015.gada 1.aprila Iidz
2016.gada 30. aprilim
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8.pielikums

PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”

nojums 2017.gads

gjuma zi

Snovert

Pa:

Personalsastavs

2016./2017.m.g.

2015./2016.m.g.

2014./2015.m.g

S1IEXS NIOPIOP XS 1

syrex]s nnsigeut s
+ uPULLpTUTG

eyeIssne s 3

eys1godepad eyeissny

Izglitiba

eysigodepadou eyeISIny

eysigoSepad
+equI 321 lOpIA

efapIA gleuolsajoid

elopia eloredsip

‘B'w *2102 /9102 SHeMS

sHes vy
syeys nnsIgeN

eysi3o3epad +
eysigogepadou eels3ny

eysiodepad eyeissny

Izglitiba

eysio3epadou eye)sny

eysiogepad
+equI3z1 BlapIA

B[2pIA B[RUOISOJOI]

elopia eloaredsip

‘B'w 910 / "STOZ SHeMS

S)eys niojoqg

syreys nsIgej

eysiodepad +
eysiodepadou eye)s3ny

eys1godepad eyeissny

Izglitiba

eyst3o3epadou eye)s3ny

BYSIgosepad
+ equISzt eloprp

B[2pIA B[RUOISAJOI]

elopia eloredsip

‘B'w "ST0Z / 10T SHeMS

Direktors

Direktora vietnieki

Izglitibas

organizacijas joma

Izglitibas attistibas

joma
izglitibas joma

Profesionalas

70 100

148

76

11

144 63

87

28

93

13

Paréejie pedagogi:
t.sk. izglittbas

metodiki

11

15

t.sk. bibliotekari
t.sk. pulcinu
vaditdji

t.sk. dienesta

dji

kolot

viesnicu s

t.sk. sporta
organizatori

11 76 148 70 100

16

144 63 84 250

87

28 94 247

93

13

243

Kopa:
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Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

Dzelzcela pakalpojumi (2 gadi) 10 10

Dzelzcela transports (2 gadi) 8 8
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PIKC,,Rigas Valsts tehnikums”
Izglitibas programma “”Dzelzcela pakalpojumi” ar iegiistamo kvalifikaciju ,,Vilces lidzekla
vaditajs (masinists)” TstenoSana iesaistitie pedagogi

R Izglitiba un profesionala

pilnveide
Vladislavs Assans
Agris Biimanis
Janis Darznieks
Ilona Grivane
Andris Strauting )
ndris Strautins Pedagogu izglitiba un

profesionala pilnveide
atbilstosi normativo

; p— dokumentu prasibam
Dzintars Laizans p

Nadezda Lukjanenoka
Liene Sastapa
Dace Skutane
Anita Reksna

Macibu priekSmeti
Elektrotehnika un elektronika

Praktiskas macibas: atslédznieku darbi
Tehniska grafika, Tehniska mehanika,
Darba aizsardziba dzelzcela nozarg,
Materialu maciba

Bremzu sist€ma, Energétiskas iekartas,
Tehniskas ekspluatacijas noteikumi,
Elektriskas iekartas, Elektriskas masinas,
Kvalifikacijas prakse

Ritosa sastava bojajumi un remonts, Vilces
lidzeklu uzbiive un darbiba, Ekspluatacija
un tehniska apkope

Signalizacijas un vadibas sistemas
Lietiska komunikacija

Datortehnikas ekspluatacija darba
Sabiedribas un cilvéka drosiba

PIKC,,Rigas Valsts tehnikums”
Izglitibas programma “Dzelzcela transports” ar iegiistamo kvalifikaciju ,,SlieZu celu
saimniecibas tehnikis” Isteno$ana iesaistitie pedagogi

Vards, uzvirds Izglitiba un profesionala

pilnveide
Jelena Grinevska
Laila Umbrasko
Ilona Grivane
Natalja Ivaskovska
Pedagogu izglitiba un

profesionala pilnveide
atbilstosi normativo
dokumentu prasibam
Dzintars Laizans

Nadezda Lukjanenoka
Liene Sastapa
Dace Skutane
Anita Reksna
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Macibu priekSmeti

Vispargjais dzelzcela kurss, Tehniskas
ekspluatacijas noteikumi

Transporta ekonomika

Tehniska grafika, Tehniska mehanika,
Darba aizsardziba, Materialu maciba
Geodgzija, Sliezu celu uzbiive un
projektésana, Sliezu celu tehniska apkope
un remonts, sleizu celu darbu mehanizacija,
Sliezu defektoskopija, Celu saimniecibas
ekspluatacija, Geodezijas prakse,
Kvalifikacijas prakse

Ritos$a sastava bojajumi un remonts, Vilces
lidzeklu uzbiive un darbiba, Ekspluatacija
un tehniska apkope

Signalizacijas un vadibas sist€mas

LietiSka komunikacija

Lietiska informatika

Sabiedribas un cilveka drosiba



Sadarbibas partneris
(Uznémums)
SIA GRIF

SIA “ITAB JPD Production”

AS “Grindeks”

AS “Olainfarm”

SIA Poligrafijas grupa
“Miukusala” tipografija
Biedriba “Latvijas Poligrafijas
uznémumu asociacija”

STA “Preses nams Baltic”

01.1-29/232

01/1-29/490

01.10-29/

01.1-29/506

4.6.4/64

Nodomu protokols

238/13

Noslegts
(Datums)
14.06.2016.

29.10.2015.

19.08.2014.

15.12.2014.

11.07.2007.

21.04.2009.

01.10.2013.
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Liguma
termins
beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

PIKC RVT noslégtie sadarbibas ligumi no 2014.gada lidz 2017.gadam

PIKC RVT Liguma
registracijas Nr.

Prioritara
partneriba
Izglitibas iestade

Kokapstrades
nodala

Kimijas
tehnologiju
nodala

Kimijas
tehnologiju
nodala
Masinbiives
nodala

Drukas un mediju
nodala

Drukas un mediju
nodala

Drukas un mediju
nodala

9.pielikums
PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnovért&juma zinojums 2017.gads

Sadarbibas jomas

Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades te€la veidoSana

Izglitibas satura jautajumi

DVvVB

Izglitojamo un pedagogu
talakizglitiba

Izglitibas satura jautajumi

DvB

Izglitojamo un pedagogu
talakizglitiba

Nozares un Uzpémuma nakotnes
darbinieku veidosana

Izglitibas satura jautajumos
Pedagogu talakizglitiba

Atbalsts izglitojamo izglitiba
Nozares ekspertu piesaisté
Augsti kvalifictu specialistu
sagatavoSana

Ofseta iespied&ju prakses
organiz&Sana

Izglitibas procesa kvalitate
Izglitojamo sasniegumu vertésana
Izglitojamo prakses organizéSana
Pedagogu profesionalas kvalifikacijas
pilnveide

Izglitibas satura jautajumos
Izglitojamo izglitiba

Nozares un Uznémuma nakotnes



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

SIA Poligrafijas grupa
“Mikusala”

Biedriba “Latvijas poligrafijas

uzp@€mumu asociacija”

SIA “Jelgavas tipografija”

SIA “Jelgavas tipografija”

“Swedbank”AS

Biedriba “ISO sertificéto
gramatvezu asociacija”
SIA “ATEA”

Latvijas Informacijas un
komunikacijas tehnologijas
asociacija

SIA “DPA”

AS “ELKO Grupa”

239/13

242/13

241/13

02-03/5-040

01.1-29/288

2014-3.5/03

01.1-29/186
LIKTA/2014/05-01

01.1-29/279

01.1-29/201
LEG_2014 8 065

01.10.2013.

01.10.2013.

01.10.2013.

15.11.2013.

20.12.2013.

18.07.2014.

15.10.2014.

13.05.2014.

27.06.2014.

11.06.2014
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beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

beztermina

Drukas un mediju
nodala

Drukas un mediju
nodala

Drukas un mediju
nodala

Komercdarbibas
nodala

Komercdarbibas
nodala

Datorikas nodala

Datorikas nodala

Datorikas nodala

Datorikas nodala

darbinieku veidoSana

Izglitibas satura jautajumos
Izglitojamo izglitiba

Nozares un Uzp@muma nakotnes
darbinieku veidoSana

Izglitibas satura jautajumos
Izglitojamo izglitiba

Nozares un Uzpémuma nakotnes
darbinieku veidoSana

Izglitibas satura jautajumos
Izglitojamo izglitiba

Nozares un Uznémuma nakotnes
darbinieku veidosana
P&tniecibas joma

Produkcijas un razosanas procesu
inovacija

Veicinat laboratorijas izveidi
Tehnikuma ar nolaku attistit
petnieciska darba kapacitati
Izglitibas p&tijumi un inovacijas
Pedagogiskas pieredzes apmaina

Vispargjas un profesionalas izglitibas

mijiedarbibas pilnveidosana
prakses TstenoSana [P

Tehnikuma un Biedribas gramatvezu

pieredzes apmaina

Nozares un Uznémuma nakotnes
darbinieku veidosana

vispusiga, pilniga un kvalitativa
macibu procesa nodrosinasana
Izglitibas satura jautajumos
Pedagogu talakizglitiba

Atbalsts izglitojamo izglitiba
Nozares ekspertu piesaisté
vispusiga, pilniga un kvalitativa
macibu procesa nodrosinasana
Zinatniski — tehniska, konsultativa
sadarbiba

JaunieSu izglitibas pilnveidosana



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Accenture Oy

SIA “Inter Cars Latvija”

SIA “WESS”

KVBruunBalticLtd

AS ToyotaBaltic

SIA
“IntelligentSystemsCorporation

2

Autoparvadataju asociacija

“Latvijas auto”

SIA ,,SAKRET”

SIA , Metala Alianse”

01.1-29/275

01.1-29/401

01.1-29/469

01.1-29/154

01.1-29/474

01.1-29/197

26.06.2014.

27.09.2016.

07.05.2004.

02.07.2013.

26.03.2012.

10.11.2016.

01.04.2014.

28.11.2014.

13.05.2015.
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beztermina

beztermina

beztermina
beztermina
1 gads,
pagarinas

automatiski
beztermina

beztermina

beztermina

Beztermina

Datorikas nodala

Auto nodala

Auto nodala

Auto nodala

Auto nodala

Auto nodala
Kimijas
tehnologiju
nodala

Auto nodala

Biivnieciba
PIKC RVT
Laidzes
teritoriala
struktiirvieniba
PIKC RVT
Limbazu
teritoriala
struktiirvieniba
Metalapstrades
nodala

Auto nodala

Kuvalifikacijas prakses 1stenosana IP
“Programmésana”

Izglitibas satura jautajumos
DvB

Izglitojamo un pedagogu
talakizglitiba

Nozares un Uznémuma nakotnes
darbinieku veidosana

prakses istenosana RVT
izglitojamiem

karjeras izglitiba

Macibu lidzek]u baze

Macibu telpas un iekartas
Apmacibas procediira

Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana
Izglitibas satura jautajumos

Darba vid€ balstitu macibu isteno$ana
Nozares un uznémuma nakotnes
darbinieku veidosana

Izglitibas satura jautajumos
Izglitojamo izglitiba

Nozares un uznémuma nakotnes
darbinieku veidosana

Izglitibas satura jautajumos
Izglitojamo izglitiba

Nozares un uznémuma nakotnes
darbinieku veidosana

Izglitibas satura jautajumos
Izglitojamo izglitiba

Nozares un uzn€muma nakotnes
darbinieku veidosana



217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Biedriba ,,Mas$inbiives un
metalapstrades ripniecibas
asociacija”

SIA Doma

Biedriba ,,Saules energijas
asociacija”

SIA ,,L-Ekspresis”

Latvijas Dzelzcelnieku biedriba

Ventspils tehnikums

Daugavpils Celtnieku
profesionala vidusskola

Alantas tehnologiju un biznesa
skola

01.1-29/80

01.1-29/414

Vieno$anas par
sadarbibu 5/09

01.1-29/489

SL 0002-2012

01.1-29/489

4-11/1

13.02.2014.

14.10.2016.

2.12.2009.

12.12.2014.

05.03.2012.

29.10.2015.

14.02.2013.

27.03.2014.

Beztermina

Beztermina

Beztermina

Beztermina

31.12.2014

31.12.2016

5 gadi

Beztermina
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Metalapstrades
nodala

Energétikas
nodala

Energétikas
nodala

Dzelzcela nodala

Dzelzcela nodala

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade

Izglitibas satura jautajumos
Izglitojamo izglitiba

Nozares un uznémuma nakotnes
darbinieku veidoSana

Izglitojamo un pedagogu izglitiba
Izglitibas satura jautajumos
Darba vidg balstitu macibu isteno$ana
Nozares un uznémuma nakotnes
darbinieku veidosana

Izglitibas satura jautajumos
Izglitojamo izglitiba

Izglitibas satura jautajumos
Izglitojamo izglitiba

Nozares un uznémuma nakotnes
darbinieku veidoSana

Izglitibas satura jautajumos
Izglitojamo izglitiba

Veicinat pedagogisko sadarbibu starp
skolam

Stiprinat saikni starp skolam
metodiska darba

Sadarboties eksaminacijas satura
izstrad€ un eksaminacijas procesa
istenoSana

Sadarboties izstazu un profesionalo
konkursu organizé$ana un istenosana
Sadarboties pedagogiska personala
izglitoSana

Sadarboties uz darba vidg€ balstitas
profesionalas izglitibas ievieSana un
aprobacija

Sadarboties profesionalas orientacijas
pasakumu organizésana
Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana
Izglitibas satura jautajumos
Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

Utenas regionalais
profesionalas apmacibas centrs

Moscow State lvan Fyedorov
Universityof Printing Arts

Daugavpils Valsts tehnikums

Rigas Domes izglitibas,
kulttiras un sporta departaments

Kaunas Tehniska koledza

Viduslatgales profesionala
vidusskola

Austrumlatgales profesionala
vidusskola

Rigas Tehniska koledza

Rigas Tehniskas universitates
Datorzinatnes un informacijas

01.1-29/293

117/13

01.1-29/416

237/12

27.03.2014.

12.08.2014.

28.12.2011.

20.05.2013.

08.09.2015.

27.03.2014.

27.03.2014.

04.12.2009.

25.10.2012.
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Beztermina

5 gadi

Beztermina

3 gadi

beztermina

Beztermina

Beztermina

01.04.2010

5 gadi

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade

Izglitibas satura jautajumos
Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizéSana
Izglitibas satura jautajumos
Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana
Izglitibas satura jautajumos
Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizéSana
Izglitibas satura jautajumos
Izglitibas p&tijumu un inovaciju joma
Pedagogiskas pieredzes apmainas
joma

Vispargjas vidgjas un profesionalas
izglitibas mijiedarbibas
pilnveidoSanas joma

Karjeras izglitibas joma

Attistit skolu, izglitibas institticiju,
nozaru asociaciju un darba deveju
sadarbibu un veicinat kopg&jas Latvijas
un Lietuvas profesionalas izglitibas
telpas izveidi

Organizgt savstarpgju informacijas
apmainu un izveidot kopigu
sadarbibas platformu

Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana
Izglitibas satura jautajumos

Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizéSana
Izglitibas satura jautajumos

Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana
Izglitibas satura jautajumos

Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana



44,

45,

46.

47,

48.

49,

50.

51.

tehnologijas fakultate

Rigas Tehniskas universitates
Materialzinatnes un lietiskas
kimijas fakultate

Rigas Tehniska universitate

Vilnas Dzelzcela un Biznesa
servisa Profesionala skola

Sankt-Pé&terburgas Valsts
politehniska institiita Inzenier-
celtniecibas fakultate

Ieslodzijuma vietu parvaldes
Valmieras cietums

Transporta un sakaru institiits

Transporta un sakaru institiits

»Hipa” B.V.

90/13 — 11.04.2013

15-1/14-2014

L-p-2013/06-11

185/13

01.1-29/196

31.01.2013.

11.04.2013.

23.02.2012.

02.03.2012.

25.09.2014.

27.03.2013.

26.06.2013.

2014. gads
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5 gadi

5 gadi

1 gads,
pagarinas
automatiski
Beztermina

5 gadi

30.06.2014

3 gadi

1 gads,
pagarinas
automatiski

Datorikas nodala
Izglitibas iestade

Kimijas
tehnologiju
nodala
Kokapstrades
nodala

Drukas un mediju
nodala

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade
Dzelzcela nodala

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade
PIKC RVT
Limbazu
teritoriala
struktarvieniba
Izglitibas iestade
Dzelzcela nodala
Komercdarbibas
nodala

Izglitibas iestade
Projektu nodala

Izglitibas satura jautajumos
Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizé$ana
Izglitibas satura jautajumos

Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana
Izglitibas satura jautajumos
Karjeras izglitiba

Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana
Izglitibas satura jautajumos
Izglitibas satura jautajumi

Izglitibas programmu Tstenosana

Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana
Izglitibas satura jautajumos

Izglitibas p&tijumu un inovaciju joma
Pedagogiskas pieredzes apmainas
joma

Profesionalas izglitibas mijiedarbibas
pilnveidosanas joma

Karjeras izglitibas joma
Profesionalas izglitibas un izglitibas
iestades t€la popularizésana
Izglitibas satura jautajumi
Izglitojamo mobilitate



52.

53.

54.

55.

56.

S7.
58.
59.

60.
61.

SIA ,,FreelinQ”

Islandg registréta firma
,,Allegrroehf”

SIA ,,AmberJob”

Kraslavas novada dome un SIA
,,Nemo”

Kraslavas novada dome un
Dataliner OU, Vee 18, Voru
65609

Kraslavas novada dome
Kraslavas novada dome
Kraslavas novada dome un
Kraslavas Varaviksnes
vidusskola

Kraslavas novada dome
Talsu novada pasvaldiba

01.1-29/106

01.1-29/254

01.1-29/222

01.1-29/401

01.1-29/236

01.1-29/364
01.1-29/365
1.1-17.1/30/S

1.1-17.1/2012/79s*
01.1-29/145

05.06.2014.

08.06.2015.

01.06.2015.

03.07.2015.

10.06.2015.

09.10.2014.
09.10.2014.
15.08.2007.

10.04.2012.
16.03.2015.
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1 gads,
pagarinas
automatiski

Beztermina

Beztermina

31.08.2020

10 gadi

Beztermina
5 gadi
15.08.2012

09.04.2017
30.06.2018

Izglitibas iestade

Izglitibas iestade
Projektu nodala

Izglitibas iestade

Projektu nodala

PIKC RVT
Kraslavas
teritoriala
strukttirvieniba

Izglitibas iestade
PIKC RVT
Kraslavas
teritoriala
struktiirvieniba
Izglitibas iestade
Izglitibas iestade
Izglitibas iestade
PIKC RVT
Kraslavas
teritoriala
struktiirvieniba
Izglitibas iestade
PIKC RVT
Laidzes
teritoriala

Izglitibas programmas
»Autotransports”, , Kokapstrades
tehnologijas un izstradajumu
izgatavo$ana”, ,,Energgtika un
elektronika”kvalifikacijasun/vai
macibu prakses TstenoSana

Izglitibas satura jautajumos

Nozares un uznémuma nakotnes
darbinieku veidosana

Darbinieku un pedagogiska personala
profesionalas pilnveides jautajumos
Izglitojamo mobilitate

Izglitibas satura jautajumos

Nozares un uznémuma nakotnes
darbinieku veidoSana

Darbinieku un pedagogiska personala
profesionalas pilnveides jautajumos
Izglitojamo mobilitate

Izglitojamo un pedagogu izglitiba
Izglitibas satura jautajumos

Darba vidg balstitu macibu isteno$ana
Nozares un uznémuma nakotnes
darbinieku veidosana

Sadarbibas veidosana ar pasvaldibas
Attistibas planosanas nodaju un
Tehnikumu



62.

63.

64.

65.

VAS “Latvijas dzelzcel§”

SIA “Jumis SI”

Latvijas koksnes institlits

STA “Metala alianse”

01.1-29/268

01.1-29/112

01.1-29/273

01.1-29/115

19.06.2017.

27.03.2017.

29.06.2017.

27.03.2017.
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struktairvieniba

Beztermina Dzelzcela nodala

Beztermina

Beztermina Drukas un
Mediju
tehnologiju
nodala

Beztermina Masinbiives
nodala

Sadarbibas veidoSana ar paSvaldibas
Komunalas nodalu un Tehnikumu
Sadarbibas veidoSana ar paSvaldibas
Sabiedrisko attiectbu nodalu un
Tehnikumu

Sadarbibas veidosana ar Izglitibas
parvaldi un Tehnikumu

Sadarbibas veidosana ar Pasvaldibas
Socialo dienestu un Tehnikumu
Sadarbibas veidosana ar Pasvaldibas
policiju un Tehnikumu

Izglitibas satura jautajumos.
Izglitojamo un pedagogu izglitiba.
DVB istenoSana.

Nozares un LDz nakotnes darbinieku
veidosana.

Izglitibas satura jautajumos.
Izglitojamo un pedagogu izglitiba.
Nozares un nakotnes darbinieku
veidoSana.

Poligrafijas izglitibas programmu
izglitojamo kvalifikacijas celSanas
joma.

Zinatniskas izp&tes un pétiSanas
metozZu jomas.

Kimijas laboratoriju un to aprikojuma
izmanto$ana.

Zinatnes, pétniecibas un inovaciju
joma.

Kopigu pétniecibas projektu
veidosana.

Zinatnisko konferencu organizésana,
zinatnisko rakstu krajumu izdosana,
Kopiga pieejamo IT resursu
izmantoSana.

Sadarbiba arzemju studentu piesaistg.
Izglitibas satura jautajumos.
Izglitojamo un pedagogu izglitiba.
Nozares un nakotnes darbinieku



66.

67.

SIA Latgales druka

AS “Baltijas Ekspresis”

01.1-29/

01.1-29/75

14.02.2017.
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Beztermina

Beztermina

Drukas un
Mediju
tehnologiju
nodala

Dzelzcela nodala

veidosana.

Izglitibas satura jautajumos.
Izglitojamo un pedagogu izglitiba.
DVB istenoSana.

Nozares un nakotnes darbinieku
veidosana.

Izglitibas satura jautajumos.
Izglitojamo un pedagogu izglitiba.
DVB istenoSana.

Nozares un LDz nakotnes darbinieku
veidoSana.



ESF

Uz-sakSanas

datums (t.sk.

planotais)

03.20009.

09.2010.

09.2014.

Beigu datums
(t.sk.
planotais)

08.2015.

2016.

12.2018.

Darbiba projektos 2014. - 2017.gads

Projekta nosaukums

ESF projekts ,,Sakotngjas profesionalas
izglitibas pievilcibas veicinasana"

ESF darbibas programmas ,,Cilvékresursi un
nodarbinatiba” papildinajuma
1.2.1.1.3.apaksSaktivitates projekta
,Profesionalas izglitibas programmu,
pamatprasmju un kompetencu apguve
izglitibas un profesionalas karjeras
turpinasanai”

ESF darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 7.2.1. specifiska atbalsta
mérka "Veicinat nodarbinatiba, izglitiba vai
apmacibas neiesaistitu jauniesu
nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietvaros"
2. kartas projekts Nr. 7.2.1.JG2

54

Projekta numurs
(vienoSanas/ pieteikuma
apstiprinajuma id.)

2009/0001/1DP/1.2.1.1.4/08/1PI1A/
VIAA/001

2010/0284/1DP/1.2.1.1.3/10/1P1A/
VIAA/001

7.2.1.JG2

10.pielikums

PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnovért&juma zinojums 2017.gads

RVT loma
projekta
(projekta
istenotajs /
partneris)

Partneris

Partneris

Partneris

Projekta istenoSanas
stadija

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Tiek 1stenots
projekts



4 11.2014.

5 02.2016.

6 2016.gada
augusts

7 24.02.2016.

ERAF

8 04.2013.

12.2015.

05.2018.

31.05.2018.

12.2014.

ESF darbibas programmas ,,Izaugsme un NVA 2014/22_ESF
nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta

meérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba vai

apmacibas neiesaistitu jaunieSu

nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietvaros”

1.atlases kartas ,,Aktivas darba tirgus

politikas pasakumu 1stenoSana jaunieSu

bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai”

atbalsta pasakuma ,,Darbnicas jaunieSiem”

istenoSana

ESF darbibas programmas ,,Izaugsme un NVA 2015/20-ESF/1.1-10.12/2
nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta

mérka ,,Palielinat nodarbinatiba, izglitiba

vai apmacibas neiesaistitu jauniesu

nodarbinatibu un izglitibas ieguvi Jauniesu

garantijas ietvaros” pasakumu “Aktivas

darba tirgus politikas pasakumu TstenoSana

jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas

veicinasanai” atbalsta pasakuma ,,Darbnicas

jauniesiem” 1steno$ana

ESF projekts ,,Atbalsts bezdarbnieku Nr.7.1.1.0/15/1/001
izglitibai” Nr.7.1.1.0/15/1/001

NVA ligums par atbalsta pasakumu Nr. NVA 2015/20-ESF/1.1-
,DARBNICAS JAUNIESIEM” istenosanu  10.12/2

Igaunijas — Latvijas — Krievijas parrobezu ELRII-465
darbibas programmas projekts "L ogistics

and Overland Transport Network for

Training "Blue Collars” (LOGONTRAIN)"

55

Partneris

Partneris

programmu
istenotajs

Partneris

Partneris

Projekts pabeigts

Tiek 1stenots
projekts

Tiek 1stenots
projekts

Tiek istenots
projekts

Projekts pabeigts



9 04.2013.
10 11.2013.
SAM

11  06.2016.
12 09.2017.
13 09.2017.

08.2014.

03.2016.

2020.

2022.

2020.

Parrobezu Latvijas - Lietuvas sadarbibas
programmas projekts “Profesionalas
izglitibas pilnveidoSana atbilstosi darba
tirgus prasibam parrobezu teritorija
Kurzemé un Lietuva”

ERAF ,,Macibu aprikojuma modernizacija
un infrastruktiiras uzlaboSana profesionalas
izglitibas programmu TstenoSanai”

Eiropas Regionalas attistibas fonda projekts
Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba™ 8.1.3. specifiska atbalsta
mérka “Palielinat moderniz€to profesionalas
izglitibas iestazu skaitu” ietvaros
"Profesionalas izglitibas kompetences centra
"Rigas Valsts tehnikums" modernizésana
specifiska atbalsta mérka 8.1.3. "Palielinat
modernizeto profesionalas izglitibas iestazu
skaitu" ietvaros"

SAM 8.3.4. Eiropas Sociala fonda projekts
,»Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai”

Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.5.specifiska atbalsta
mérka “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamiem vispar€jas un profesionalas

99 =

izglitibas iestades” 1stenosanas noteikumi”

56

LLIV-265

3DP/3.1.1.1/13/IPIA/VIAA/011

(proj.iesn.Nr.)

Sadarbibas ligums ar VIAA Nr.1-
39.5/55 20.06.16.

Sadarbibas ligums ar IKVD

Sadarbibas ligums ar VIAA

Partneris

Projekta
Istenotajs

Finans€juma
sanémgejs

Partneris

Partneris

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Tiek Tstenots
projekts

Tiek Tstenots
projekts

Tiek Tstenots
projekts



14

15

16

17

2017.gada
27 janvaris

2023.gada
31.augusts

2016.12.16 31.12.2021.

24.11.2016.

2022.12.31

Darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 8.5.1. specifiska atbalsta
mérka "Palielinat kvalificétu profesionalas
izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to
dalibas darba vide balstitas macibas vai
macibu praksé uzpémuma" ESF projekts
«Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu
daliba darba vidé balstitas macibas un
macibu praks€s uznémumosy

SAM 8.5.2. "Nodrosinat profesionalas
izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas
ietvarstrukttirai"

Projekts "Nozaru kvalifikacijas sist€émas
pilnveide profesionalas izglitibas attistibai
un kvalitates nodrosinasanai"

SAM 8.5.3. "Nodrosinat profesionalas
izglitibas iestazu efektivu parvaldibu un
iesaistita personala profesionalas
kompetences pilnveidi*

Projekts "Profesionalas izglitibas iestazu
efektiva parvaldiba un personala
kompetences pilnveide"

ESF projekts (2016. gada 15 julija MK
noteikumi) Nr.474 “Darbibas programmas
"lzaugsme un nodarbinatiba" 8.4.1.
specifiska atbalsta mérka "Pilnveidot
nodarbinato personu profesionalo
kompetenci" 1stenosanas noteikumi”

57

Nr. 8.5.1.0/16/1/001

Nr. 8.5.3.0/16/1/001.

Partneris

Atbalstam

Partneris

Partneris

Tiek 1stenots
projekts

Tiek 1stenots
projekts

Tiek 1stenots
projekts

Tiek stenots
projekts



18

19

2017. gada
1. janvaris

2022. gada

31.

decembris

Darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 4.2.1. specifiska atbalsta
meérka “Veicinat energoefektivitates

paaugstinasanu valsts un dzivojamas &kas”

4.2.1.2. pasakums “Veicinat
energoefektivitates paaugstinasanu valsts
ekas”

Projekts “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide”
Eiropas Sociala fonda projekts

Nr. 8.4.1.0/16/1/001

ES MUZIZGLITIBAS PROGRAMMA

20

21

22

23

01.2013.

08.2013.

09.2013.

01.2014.

07.2015.

09.2014.

07.2014.

12.2015.

Eiropas Savienibas Miuzizglitibas
programmas Comenius apak$programmas

aktivitates ,,Regionalas partneribas” projekts

,» Veiksmigas skolu darbibas sekmé&Sana
Leipciga un Riga”(,,Schulerfolg sichern in
Leipzig und Riga)

Leonardo da Vinci ,,Kvalifikacijas prakses
nodrosinasana Vacija profesionalas
izglitibas programmas ,,Kimijas
tehnologija” audzekniem”

Leonardo da Vinci Pieredzes apmaina
Vacija PIKC ,,Rigas Valsts tehnikums”
profesionalas izglitibas programmu
pedagogiem

»GOERUDIO — macisanas procesa vadiba
pedagogijas zinatng”

58

2013-1-DE3-COM13-35872 2

2013-1-LV1-LEOO01-05310

2013-1-LV1-LEO01-05300

543223-LLP-1-2013-1-LV-KA4-
KA4MP

Finans€juma
sanémgejs

Partneris

Partneris

Projekta
Istenotajs

Projekta
istenotajs

Projekta
istenotajs

Tiek 1stenots
projekts

Tiek 1stenots
projekts

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts



24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

10.2014.

11.2014.

2015.

03.2015.

04.2015.

05.2015.

09.2015.

09.2015.

10.04.2016

08.2016.

11.2014.

11.2014.

2016.

04.2015.

05.2015.

07.2017.

09.2017.

10.2015.

07.05.2016

09.2017.

Leonardo da Vinci programmas
Miizizglitibas projekts “Visual Advertising
Manufacturer’s Professional Competence
Improvement in EU Countries” (Vizualas
reklamas nozares profesionalo un socialo
kompetences pilnveide un attistiba)
Erasmus+ mobilitate ,,Young Enterprises”
(Erasmus+ KA1 Youth Exchange)
Erasmus+ programma un IZM ,,Darba vidé
balstitas maciSanas ievieSana Latvija,
Lietuva un Igaunija”

ES Muzizglitibas programmas ERASMUS+
apakSprogrammas ,, Training
placement/Mobility” projekta ,,International
experience of service providers”

Erasmus+ mobilitate ,,International training
for students and apprentices”
"SEM@SCHOOLS - Sustainable Energy
Management @ Schools in Europe” jeb
"Energoresursu efektiva izmantoSana
Eiropas skolas"/ Erasmus+ KA2
Erasmus+ projekts ,,Maceklibas attistiba:
praksu vaditaju apmaciba un maceklibas
veicinaSana”

Erasmus+ mobilitates projekts: Erasmus+
mobilitie vocational training

Erasmus+ mobilitates projekts:
International training for students and
apprentices

ERASMUS+ mobilitate: Profesionalo
kompetencu pilnveide PIKC RVT
audzekniem un personalam

59

No LLP-LdV-1VT-2013-LT-0853

Nr.557236-EPP-1-LV-EPKA3-
APPREN

Nr.2014-1-1T01-KA102-000321

2014-1-1T01-KA200-002664

Nr.2015-1-LT01-KA202-013415-
946170011

Nr.2015-1-SE01-KA102-011964

2016-1-LV01-KA102-022581

Partneris

Partneris

Projekta
atbalstitajs

Partneris

Partneris

Vienosanas
par sadarbibu
projekta
aktivitates
Projekta
atbalstitajs

Partneris

Uznemosa
organizacija

Projekta
istenotajs

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Tiek 1stenots
projekts



34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

09.2016.

10.2016.

01.07.2017.

05.2017.

08.05.2017.

08.05.2017.

17.04.2017.

20.03.2017.

07.03.2017.

12.2017.

08.2018.

2020.

30.09.2018.

11.2017.

12.05.2017.

12.05.2017.

02.05.2017.

07.04.2017.

05.04.2017.

12.20109.

ERASMUS+ KAZ2 projekts Stratégisko
partneribu profesionalas izglitibas sektora
“Change management forwarding to
excellence in vocational educational
institutions”

Erasmus+profesionalas izglitibas un macibu
(PIA) mobilitates harta (VET Mobility
Charter)

“Profesionalo kompetencu pilnveide PIKC

RVT audzeknpiem un personalam/ Erasmus+
KAl

ERASMUS+ KA1 Jauniesu projekts "Darot
ko mil"

Erasmus+ KA1 (Géteborgas Tehniska
koledza)

Erasmus+ KA1 (Associacio Empresarial
L'alqueria Projectes Educatius)

Practical Applications on IT and Metal
Technology/ Erasmus+ KA1

International training for students and
apprentices (Starptautiska apmaciba
studentiem un macekliem)/ Erasmus+ KA1

Erasmus+ KA1 (Associacio Empresarial
L'alqueria Projectes Educatius)

GoScience - creativity and enhanced
conmprehension in science teaching and
learning

60

2016-1-LV01-KA202-22699

2017-1-LV01-KA116-035365

Nr. 2017-1-LVV02-KA105-001567

Projekta
Istenotajs

Hartas
ieguvejs

Projekta
Istenotajs

Partneris
Partneris
Partneris
Partneris

Partneris

Partneris

Partneris

Tiek 1stenots
projekts

Tiek 1stenots
projekts

Projekts pabeigts
Projekts pabeigts
Projekts pabeigts
Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Tiek 1stenots
projekts



44 2016.09.26

45  11.09.2016.

46  01.09.2015.

NORD+

47  11.2014.
48  10.2015.
49  01.2016.
50 | 09/2017

2016.10.15

04.11.2016.

01.09.2017.

02.2015.

07.2017.

02.2016.

07/2018

,Mobilitami pro rozvoj technického
vzdélavani“ (MOBITECH)

TEDIL, Technical Development, Innovation
and Leadership in European Mobility
Projects/ Erasmus+ KA1

Developing Apprenticeship: In-Company
Trainer Training And Apprenticeship
Promotion/ Maceklibas attistiba: praksSu
vaditaju apmaciba un maceklibas
veicinasana

Nordplus Junior 2014 Sagatavo$anas vizites
projekts: Darba vidé balstita izglitiba un
savstarpéja sadarbiba (Education based on
work enviroment and mutual cooperation);
Education based on work environment and
mutual cooperation

Nordplus sagatavoSanas vizite:
Development of more effective cooperation
with the companies in organization of
practical training (Efektivakas sadarbibas
veidoSana ar uzpémumiem praktisko
apmacibu organizéSana)

Be The Change/ Nordplus Junior skolotaju
mobilitate

61

Nr. 2015-1-CZ01-KA-102-
013675; sadarbibas ligums
LIGUMS Nr.04/2016

2015-1-SE01-KA102-011964

2015-1-LT01-KA202-013415

NPJR-2014-PV/10107

NPJR-2015/10265

NPJR-2015-PV/10031

NPJR-2017/10052

Uznemosais
partneris

Uznemosais
partneris

Atbalstitaji

Projekta
istenotajs

Projekta
stenotajs
Projekta
istenotajs

Sadarbibas
partneris

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Projekts pabeigts

Tiek 1stenots
projekts



51  08/2017

KPFI

52  07.2013.
53  10.2013.
54  06.2014.
55  06.2014.
Citi projekti
56  10.2014.
57  01.2015.
58  06.2015.

08/2018

01.2015.

06.2014.

01.2015.

12.2014.

09.2015.

Attractive e-learning materials for provision
of qualitative education (Atraktivi e-macibu
materiali kvalitativas izglitibas
nodros$inaSanai)/ Nordplus Junior

KPFI Energoefektivitates paaugstinasana
Rigas_Valsts tehnikuma &ka Noliktavas iela
2 "Sporta zales un savienojuma mezgla
renovacija"

KPFI ,.Energoefektivitates paaugstinasana
Laidzes Profesionalas vidusskolas &ka”

KPFI ,,Energoefektivitates paaugstinasana
Laidzes Profesionalas vidusskolas sporta
zale”

KPFI ,,Siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasana, iegadajoties riipnieciski
razotu elektromobili PIKC ,,Rigas Valsts
tehnikums” vajadzibam”

A working group for the development of a
new training occupation ,,Freight
forwarding agent” in Latvia

Sadarbibas ligums ar Niderlandes
kompaniju ,,Hipa”B.V. par kvalifikacijas
prakses TstenoSanu Niderlandé

Sadarbibas ligums ar darba iekartoSanas
agentliru ,,Amber Job” par par kvalifikacijas
prakses istenoSanu Griekija

62

NPJR-2017/10226

KPFI-15.3/7

KPFI1-15.2/260

KPFI-15.3/78

KPFI-16/17

Projekta
Istenotajs

Projekta
istenotajs

Projekta
Istenotajs

Projekta
Istenotajs

Projekta
istenotajs

Partneris
Sadarbibas
partneris

Sadarbibas
partneris

Tiek 1stenots
projekts

Projekts pabeigts,
monitorigs 11dz

2020.g.

Projekts pabeigts,
monitorigs 11dz
2019.g.

Projekts pabeigts,
monitorigs 11dz
2020.9.

Projekts pabeigts,

monitorigs lidz
2019.9.

Projekts pabeigts

Sadarbiba turpinas

Sadarbiba turpinas



11.pielikums
PIKC ,,Rigas valsts tehnikums”
Pasnovért&juma zinojums 2017.gads

LATVIESU VALODA (zinasanu vértgjuma Iimenis %)

Rezultati CE latviesu valoda
PIKC "Rigas Valsts tehnikums" galvenaja eka
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zemb5 5hdz10 110dz20 21lidz30 31ldz40 41hdz50 51lidz60 61lidz70 71dz80 81lidz90 91lidz 100

m2014 3 30 66 73 75 47 35 23 3
m 2015 5 8 30 68 115 71 37 15 3 3
2016 2 3 37 61 62 62 42 30 7 4 0
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Izglitojamo skaits

Latviesu valoda 2017.g.
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Latviesu valoda videéeji 2017.g
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MATEMATIKA (zinasanu vértgjuma Iimenis %)

Rezultati CE matematika
PIKC "Rigas Valsts tehnikums" galvenaja €ka
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Kartojuso skaits

m2014 3 27 20 72 69 49 25 12 10 5
m 2015 27 81 89 78 36 19 14 4 5 1
m2016 7 48 94 58 44 33 19 4 4 0 0

m2014 w2015 m2016
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Izglitojamo skaits

Matematika 2017.9.
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Rezultati

m PIKCRVT Valsts

Matematika videéji 2017.9.
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ANGLU VALODA (zinasanu vertgjuma limenis %)
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Izglitojamo skaits

Rezultati CE anglu valoda

PIKC "Rigas Valsts tehnikums" galvenaja eka
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1 29 49 59 60 54 48 43 18 1
8 36 55 66 49 38 47 36 16 1
1 30 38 43 46 40 44 34 31 8
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Anglu valoda vidéji 2017.g.
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PIKC RVT Valsts

LATVIJAS UN PASAULES VESTURE (zinaanu vértgjuma Iimenis %)

Rezultati CE Latvijas un pasaules vesture
PIKC "Rigas Valsts tehnikums" galvenaja eka
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“m2014 16 87 137 87 39 24 8 1

w2015 11 57 93 82 51 30 13 1

w2016 0 2 14 77 89 77 35 12 7 2 0

m 2014 m2015 w2016
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VVésture 2017.9g.
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