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1. IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Latvijas Republikas Ministru kabinets dibinajis Rigas Valsts tehnikumu
(talak teksta - Tehnikums) 1919. gada 29. decembri ka tehnisko vidusskolu, un
ta ir vecaka tehniska skola Latvija. Aizvaditajos gados Tehnikumu absolvéjusi
vairak neka 36 000 specialistu.

2011. gada 1. septembri Tehnikumam pieskirts nosaukums - Profesionalas
izglitibas kompetences centrs ,,Rigas Valsts tehnikums”.

Tehnikuma darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Satversme,
Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, Izglitibas un zinatnes
ministrijas normativie akti, ka art Tehnikuma nolikums.

Tehnikumam ir sava simbolika — logotips, karogs, gerbonis, dekelis, Goda
Zime un himna.

Izglitibas iestades registracijas apliecibas Nr. 3334000016.

Tehnikuma juridiska adrese: Kr. Valdemara iela 1c, Riga, LV-1010.

Tehnikums ir akreditéts Iidz 2023. gadam.

Tehnikums Tsteno 3. un 2. profesionalas kvalifikacijas ITmena izglitibas
programmas, ka ari profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas
(1. pielikums).

Tehnikumam ir devinas nodalas, ka ar1 Cetras teritorialas
struktiirvienibas. Profesionalas izglitibas programmas tiek Tstenotas $adas
adreses:

- Kr. Valdemara iela 1¢, Riga, LV-1010;

- Darzciema iela 70, Riga, LV — 1073;

- R&zeknes iela 45, Artilérijas iela 4, N. Rancana icla 4, Kraslava,
Kraslavas novads, LV-5601;

- Zellu iela 9, Limbazi, Limbazu novads, LV-4001; Dzirnavu iela 32,
Valmiermuiza, Valmieras pagasts, Burtnieku novads, LV-4219;

- Laidze, Laidzes pagasts, Talsu novads, LV-3280;

- Vidzemes iela 28, Balvi, Balvu novads, LV-4501.

Tehnikuma 1steno $adas profesionalas izglitibas programmas:

DATORIKAS NODALA:

Datorsistémas, kvalifikacija: - datorsistému tehnikis.

Programmesana, kvalifikacija - programmésanas tehnikis.

AUTO NODAILA: Autotransports, kvalifikacija - automehanikis.

KOMERCDARBIBAS NODALA:

Gramatvediba, Kvalifikacija - gramatvedis.

Komerczinibas, kvalifikacijas - transporta parvadajumu komercdarbinieks
un komercpakalpojumu darbinieks.

Administrativie un sekretara pakalpojumi, kvalifikacija - Klientu
apkalpoSanas specialists.

Telemehanika un logistika, kvalifikacija - logistikas darbinieks.

KIMIJAS TEHNOLOGOJAS NODALA:
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Kimijas tehnologijas, kvalifikacijas - kimijas tehnikis un materialu kimijas
tehnikis.

ENERGETIKAS NODALA:

Energétika un elektrotehnika, kvalifikacija - elektrotehnikis.

KOKAPSTRADES NODALA:

Koka izstradajumu izgatavoSana, kvalifikacija - Kkoka izstradajumu
razoSanas tehnikis.

MASINBUVES NODALA:

InZeniermehanika, kvalifikacija - MasSinbuves tehnikis.

DRUKAS UN MEDIJU TEHNOLOGIJU NODALA:

Poligrifija un izdevéjdarbiba, kvalifikacijas - oOfseta iespied€s un
iespieddarbu noformé&juma specialists.

Poligrafijas razosanas tehnologijas un izstraddjumu izgatavosana,
kvalifikacija - poligrafijas razoSanas tehnikis.

DZELZCELA NODALA.:

Dzelzcela transports, Kvalifikacijas - dzelzcela transporta parvadajumu
organizacijas un kustibas drosibas tehnikis un dzelzcela transporta automatikas,
telemehanikas un komunikaciju tehnikis.

Dzelzcela pakalpojumi, kvalifikacija - lokomotivju saimniecibas tehnikis.

TALAKIZGLITIBAS NODALA:

Autotransports, kvalifikacija - automehanikis.

Energetika un elektrotehnika, kvalifikacija - elektrotehnikis.

Dzelzcela transports, kvalifikacija - dzelzcela transporta parvadajumu
organizacijas un kustibas drosibas tehnikis.

Dzelzcela pakalpojumi, kvalifikacijas - vilces lidzekla vaditajs (maSinists),
vilces lidzekla vaditaja paligs (maSinista paligs) un sliezu celu saimniecibas
tehnikis.

Nodala isteno macibas neklatien€, vakaros, eksternata visas Tehnikuma
piedavatajas izglitibas programmas, pedagogu profesionalas meistaribas
pilnveidoSanas ,,A” programmas, ,B” kategorijas autovaditadju apmacibu,
neformalas izglitibas programmas. Nodala veic arpusformalas izglitibas sistéma
leglito prasmju, kompetenCu un zinaSanu noveért€Sanu un atziSanu 19
kvalifikacijas.

BALVU TERITORIALA STRUKTURVIENIBA:

Komerczinibas, kvalifikacija - komercpakalpojumu darbinieks.

KRASLAVAS TERITORIALA STRUKTURVIENIBA:

Koka parstrades tehnologijas un izstradajumu izgatavosana, kvalifikacija -
koka izstradajumu razoSanas tehnikis.

Koka izstradajumu izgatavosana, kvalifikacija - mebelu galdnieks.

Siito izstradajumu razoSanas tehnologija, kvalifikacija - térpu stila
specialists. Autotransports, kvalifikacija - auto virsbivju remontatsleédznieks.

LAIDZES TERITORIALA STRUKTURVIENIBA:

Administrativie un sekretara pakalpojumi, Kkvalifikacija - Klientu
apkalpoSanas specialists.



Komerczinibas, kvalifikacijas - mazumtirdzniecibas komercpakalpojumu
darbinieks un komercpakalpojumu darbinieks.

Buivdarbi, kvalifikacija - apdares darbu tehnikis.

FEdinasanas  pakalpojumi, kvalifikacija - @&dinaSanas pakalpojumu
specialists.

LIMBAZU TERITORIALA STRUKTURVIENIBA:

Lauku tiarisma pakalpojumi, kvalifikacija - lauku tiirisma specialists.

Biivdarbi, kvalifikacijas - apdares darbu tehnikis un flizetajs.

Autotransports, kvalifikacija — automehanikis.

Koka izstradajumu izgatavosana, kvalifikacijas — galdnieks un
buvgaldnieks.

2. TEHNIKUMA VIZIJA, MISIJA, STRATEGIJA UN MERKI

Vizija — Tehnikums ir Eiropas prasibam atbilstosa profesionalas izglitibas
iestade.

Misija — Tehnikuma darbibas pamatuzdevums ir garantét audz&kniem
iespeju iegit kvalitativu izglitibu un profesionalu kompetenci, lai vini sp&tu
izmantot zinaSanas, prasmes un paust attiecksmi, risinot problémas mainigas
realas dzives situacijas.

Stratégija — Tehnikums Tsteno valsts interes€m atbilstoSu ilgtermina
1zglitibas politiku, veicot parmainas profesionalaja izglitiba.

Merki - celt profesionalas izglitibas prestizu Latvijas jaunatnes vidii un
sekmét jaunieSu ve€lmi iegiit kvalitativu profesionalo izglitibu;

- nodros$inat apstaklus audzeéknu harmoniskai attistibai, vinu cilvékresursu,
socialo un identitates resursu paplaSinaSanai, karjeras izaugsmei;

- aktualiz€t esoSas un ieviest jaunas macibu programmas atbilstosi
tautsaimniecibas prasibam,;

- pilnveidot materiali tehnisko bazi, macibu procesa metodisko un
organizatorisko nodro§inajumu.

Macibu gada laika sekmigi veikti planotie galvenie uzdevumi macibu,
metodiskaja un organizatoriskaja darba:

— pilnveidot macibu saturu, procesu un organizaciju, lai audzekni iegutu
nepiecieSamas zinasanas un prasmes;

— shiegt atbalstu audzékniem vinu harmoniskai garigai un fiziskai attistibai,
paplaSinot interesu izglitibu un profesionalo konkursu organizesanu;

— veikt regionala un nozaru metodiska centra funkcijas, organizgjot
seminarus un konferences;

— nodroSinat, ka, saglabajot sabiedriba domingjosas kultiiras veértibas un
darba tikumu, Tehnikums audzgkniem ir garigu un moralu vertibu veidotajs;

— veikt pedagogu profesionalas un pedagogiskas meistaribas
paaugstinasanu;

— stimul€t macibu metodisko materialu izstradi, organizgjot konkursus;

— veikt pasakumus audz€knu kontingenta saglabasanai, sadarbojoties ar
vecakiem,;



— sadarbiba ar darba dev€jiem pilnveidot praktiskas macibas un
kvalifikacijas prakses un turpinat darba vidé balstitu izglitibas nosacijumu
ievieSanu;

— pilnveidot darbu ar talantigajiem audzekniem, piedaloties valsts nozimes
profesionalas meistaribas konkursos;

- apgit Praktisko macibu centra tehnologiskas un metodiskas iespgjas;

— Tstenot un pilnveidot Tehnikuma attistibas 2015.-2030. stratégijas planu.

Istenoti galvenie uzdevumi audzina$anas joma:

- veidot audzekniem izpratni par pienakumiem, tiesibam un atbildibu;

— veicinat audzeknu paSattistibu un pasvertejumu karjeras izaugsmes
aspekta;

— sekmét audzeknu patriotisko un pilsonisko aktivitati;

— pilnveidot audzéknu pasSparvaldes darbibu macibu un audzinasanas
jautajumu risinasana;

— aktivizet audzeknu lidzdalibu Tehnikuma pasakumos;

—nodroSinat fiziskas aktivitates un audzeéknu harmonisku attistibu;

- veikt pirma kursa audzéknu adaptacijas pasakumus, lai mazinatu macibu
partraukSanu;

— stimulét audze€knu motivaciju apgiit profesiju;

- pilnveidot sadarbibu ar audzeknu vecakiem.

3. SADARBIBA AR DARBA DEVEJIEM UN SOCIALAJIEM
PARTNERIEM

Ar darba devgjiem veiktas konsultacijas par izglitibas satura jautajumu
pilnveidi, praktisko macibu un kvalifikacijas prakses istenosanu. Kopuma ar
darba dev€jiem un socialajiem partneriem noslégti 74 sadarbibas ligumi.

Izglitibas programmas ,,Administrativie un sekretara pakalpojumi”
audzeknu praktiskas macibas uzn€émuma un kvalifikacijas prakses notiek
Latvijas nekustamo 1pasumu asociacija, SIA ,,ABELIA”, AS “Putnu fabrika
Kekava”, Marupes novada Skultes sakumskola, AS “Citadeles Banka”, SIA
,,ECO marketing”, LR IeM Valsts policija u.c.

Izglitibas programmas ,,Gramatvediba” audzeéknu praktiskas macibas
uznémuma un kvalifikacijas prakses notiek SIA ,Numeri”, SIA “Parabala”, AS
“Alfa LEX”, SIA “E PROJECT”, SIA “AV & RV”, SIA “Vitas birojs”, SIA
“HELLA2”, SIA “Talsu metals”, SIA “Rigas laku un krasu riipnica”,
nodibinajuma ,,Akadémiskas informacijas centrs”, SIA “FT Bus” u.c.

Izglitibas programmas ,, Komerczinibas” audzéknu praktiskas macibas
uznémuma un kvalifikacijas prakses notiek SIA ,Kreiss”, SIA “ Transimpeks
Terminal”, SIA “KUEHNE+NAGEL”, SIA “LDZ Cargo”, SIA “Severstal
Distribution”, SIA “DPD Latvia”, SIA “Vervo”, SIA “Nordic Plast”, VAS
“Rigas Nami”, SIA “PROGRESS.LV”, SIA “ELME TRANS L™, SIA
“EUROIMPEX”, VAS “Latvijas Pasts”, SIA “APRANGA”, AS “Swedbank”,
AS “SEB Banka”, AS “Citadele Banka”, AS ,Protez€Sanas un ortopédijas
centrs”, Ogres novada PaSvaldiba u.c.
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Izglitibas programmas ,,Telemehanika un logistika” audzeknu praktiskas
macibas un kvalifikacijas prakses notiek SIA “KUEHNE+NAGEL”, SIA “ARC
Transport”, SIA “Schenker”, SIA “Kreiss”, SIA “RIX Logistics”.

Izglitibas programmas ,,Autotransports” sadarbibas partneri ir SIA
,Norde auto”, SIA ,,Auto Line” u.c. Efektiva sadarbiba ir ar ,,Toyota” auto
koncerna dileru firmu ,,Wess Motors” un ,, Amserv Motors”. Ir noslégti
sadarbibas Iigumi ar ,,Toyota Baltic AS” un firmu ,,Peugeot”, SIA ”Inter Cars
Latvija”, ka ar1 ar Rigas Tehniskas universitates Transporta un masinbiives
fakultati.

Izglitibas programmas ,Dzelzcela transports” un ,Dzelzcela
pakalpojumi” prakses organizé€Sana ievéro péctecibas principu — ViSpirms
pamatprasmes un iemanas apgist Dzelzcela nodala, tad dazados VAS ,,Latvijas
dzelzcel§” uznémumos (VAS, LDz “Celu distance”, VAS LDz “Infrastruktiira”
un citi), SIA “LDz CARGO”, SIA “Baltijas tranzita serviss”, pamatojoties uz
noslegto prakses ligumus. No jauna prakses organizétas AS ,PasaZieru
vilciens”, SIA “L- ekspresis”, SIA “Baltijas tranzits”.

Izglitibas programmas ,,Datorsistemu tehnikis” un ,,Programmesana”
llgstoSi sadarbojas ar Rigas Tehniskas universitates Datorzinatnes un
informacijas tehnologijas fakultati, ar kuru noslégts sadarbibas ligums. Prakses
vietu nodroSinasanai Datorikas nodala cieSi sadarbojas ar LR Centralas
statistikas parvaldi, SIA “Valsts ienémumu dienests”, Rigas domes Informacijas
tehnologiju centrs, SIA ,Balticom”, AS “SEB banka”, AS “Citadele banka”,
VAS ,Latvijas dzelzcel§”, SIA ,New Vision”, SIA , T3 Baltic Riga”, AS
,Balta” u.c. organizacijam. Ir noslégti sadarbibas ligumi ar: SIA “DPA”, AS
,,Accenture Latvia”, SIA , ELKO”, SIA ,,ATEA”.

Izglitibas programmas ,Poligrafija un izdevéjdarbiba” audzeknu
kvalifikacijas prakses organizéSana veiksmiga sadarbiba ir izveidojusies ar
nozares uznémumiem: SIA ,,Livonia Print” u.c.

Izglitibas programmas ,,Energétika” prakses vietas tiek nodroSinatas AS
»Sadales tikls”, AS Energofirma ,,Jauda”, AS ,Latvijas finieris”, AS ,,Latvijas
Dzelzcel§”, AS ,,Latvenergo”, SIA ,,Latvijas Energoceltnieks”.

Izglitibas programma ,InZeniermehanika” ir cieSa sadarbiba ar
Masinbiives un metalapstrades rupniecibas asociaciju (MASOC). Audzekni
praksi iziet uznpémumos SIA ,MAINARK”, SIA ,,TECNOPALI”, SIA ,Eliza
A”, SIA ,INDIGUNS”, AS ,,Latvijas Finieris”, AS ,,Olainfarm”, SIA ,,Severstal
Distribution”, SIA ,,VITRUM”.

Izglitibas programmas ,, Kokapstrades tehnologijas un izstradajumu
izgatavoSana” audzeékniem macibu prakse notiek kokapstrades nozares
uznémumos SIA ,Riga Veneer”, SIA ,Troja”, SIA TKF ,LATEKSS”, SIA
,Pamats un Co”, AS , Latvijas finieris”, SIA ,,Cypruss”, SIA ,,DiZozols pluss”.

Izglitibas programmas ,,Kimijas tehnologijas” praktiskas macibas un
kvalifikacijas prakse notiek kimijas nozares uznémumos AS ,,Grindeks”, AS
,Rigas tidens”, SIA ,Latvijas Finieris”, AS ,,.Dzintars”, SIA “ Silvanols”, AS
,Olainfarm”, ka ar1 Latvijas Organiskas sintézes institita. Sadarbibas ligumi ir
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ar Rigas Tehniskas universitates Materialzinatnes un lietiSkas kimijas fakultati
un AS ,,Grindeks”, AS ,,Olainfarm”.

Kraslavas teritorialaja struktiirvieniba izglitibas programmas
,,Kokapstrades tehnologijas un izstradajumu izgatavosana” audzékniem macibu
prakse notiek kokapstrades nozares uznémumos SIA ,Varpa”. Izglitibas
programmas ,,Sito izstradajumu raZo$anas tehnologija” audzekniem macibu
prakse notiek SIA “Nemo”.

LimbaZu teritorialajai struktiirvienibai sadarbiba ar AS CATA Limbazu
filiali, SIA ,,Riepu serviss Limbazi”, SIA ,FERMU SERVISS”, Limbazu
muzeju, Limbazu Tirisma informacijas centru, SIA ,, Metala Alianse”, AS
,.dacret”.

Laidzes teritoriala struktiirvieniba sadarbojas ar SIA ,,Maxima Latvija”,
SIA ,,Cenu klubs”, SIA ,,Olgas Bares buvmateriali”.

Tehnikums meérktiecigi organiz€ja sadarbibu ar darba deveju asociacijam
par izglitibas programmu satura jautdjumiem, praktisko macibu un prakses
istenoSanu. Drukas un mediju tehnologiju nodala sadarbojas ar Latvijas
Poligrafijas uznémumu asociaciju (LPUA) un Latvijas Iepakojuma Asociaciju
(LTA), sadarbibas ietvaros tika organiz€tas Drukas un mediju dienas - 2016
(VIAA un LPUA — meistardarbnicas un nozares specialistu lekcijas). Kopa ar
VIAA notika seminars karjeras konsultantiem Dzelzcela transporta joma.

Tehnikums aktivi sadarbojas ar Nozaru ekspertu padomém (NEP).
Tehnikuma darbinieki piedalijas Energétikas NEP, Kimiskas riipniecibas un ta
saskaru NEP, Poligrafijas un izdev&jdarbibas, papira un papira izstradajumu
razoSanas un datordizaina NEP un Transporta un logistikas NEP darba.

Turpinajusies produktiva sadarbiba ar Vacijas-Baltijas Tirdzniecibas
kameru, Tstenojot darba vidé balstitu izglitibu izglitibas programma
,Telemehanika un logistika” kvalifikacija — logistikas darbinieks péc
vidusskolas.

Lidzigi ka ieprieksgja macibu gada, Tehnikumam bija noslégts sadarbibas
ligums ar ,,Junior Achievement — Young Enterprise Latvija” ar mérki iesaistit
Tehnikuma audzeknus skolénu macibu uzpémumu veidoSana un attistit
uznémeéjdarbibas prasmes.

4, MACIBU PROCESA NOVERTEJUMS

Audzeéknu veértéSanas sisttma pamatojas uz Tehnikuma 02.09.2014.
noteikumiem Nr. 57 ,lIzglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba” un
26.11.2014. Nr. 7 ,,Kartiba, kada nosaka izglitojamo ikménesa atestaciju”.

Skolotaji izmantoja vienotas un atbilstosas vért€Sanas metodes, kas atbilst
macibu priekSmeta specifikai. Audz€knu macibu procesa sakuma tika
lepazistinati ar vértéSanas sist€ému. Skolotaji izmantoja vienotus un atbilstosus
vertéSanas veidus: formativais vert€jums; summativais vert€jums; semestra
veértgjums; eksamena verte§jums (macibu priekSmetos, kuros tas paredzets
saskana ar izglitibas programmu); galigais vert€jums; valsts parbaudes darbu
vertéjums.
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Audzeknu macibu sasniegumus fiks€ja e-Zurnalos, prakses dienasgramatas,
ieskaiSu, eksamenu protokolos, sekmju pusgada un gada kopsavilkumos un
analizéja audzknu standarta prasmju apguves Itmeni, ka arT uzskaitfja un
analizéja audzeknu sasniegumus valsts parbaudes darbos, skolas eksamenos un
beigSanas eksamenos. Tika veikta analize par audzéknu individualo dinamiku,
kav&jumiem, katra macibu priekSmeta vert€§jumu.

CPKE rezultatu analize un CPKE komisiju ieteikumi tika apspriesti
metodiskajas komisijas. 65,1 procents audzeknu uzradija rezultatu 7 un vairak
balles (1. pielikums). Tomér ir saméra liels skaits audzeknu, kuri partraukusi
macibas vai atskaititi ka nesekmigi (2. pielikums).

Tehnikuma majaslapa ir izveidota sadala ,Karjera”, kura public&ti
ietetkumi un konsultacijas karjeras jautdjumos gan audz€kniem, gan
pedagogiem, ka ari taja ievietota aktuala informacija par prakses iespg&jam un
darba piedavajumiem.

2016./17. macibu gada turpinajas sadarbiba ar vietni www.prakse.lv, taja
izveidota Tehnikuma sadala, kura publicéti raksti, pasakumi, informacija par
macibu iespéjam, darba deveju vertejums par Tehnikumu, audzeknu personigas
atzinas, praksu un darba piedavajumi. Tehnikums darba devéju veértejuma 2017.
gada tika atzits par labako un sanéma LDDK apliecinajumu.

2016./17. m.g. izstradatas 16 jaunas macibu programmas, savukart 28
programmas aktualiz€tas.

5. TEHNIKUMA VIDE UN RESURSI

Tehnikuma tika organizéti Zinibu dienas svétki, Svétbridis Doma baznica —
Zinibu diena un Ziemassvétkos, Skolotaju dienas un Pavasara svétku koncerti, -
adaptacijas pasakumi 1. kursa audz€kniem ,M@&s esam savgjie!”, audzeknu
Ziemassvétku balle, Ziemassvétku pasakums darbinieku bérniem, intelektuala
spele “’Erudits’’, Labestibas nedéla, akcija ,,Neesi vienaldzigs”, Karjeras diena
Tehnikuma audz€kniem, dazadi konkursi. Tre$a un ceturtd kursa audzekniem
notika tiksanas ar Tehnikuma absolventiem, LU un RTU parstavjiem. Audzekni
tikas ar premjerministru Mari Kuc¢inski.

Tehnikuma turpin3jas materiali tehniskas un metodiskas bazes
pilnveidoSana.

Tehnikuma teorétiskas un praktiskas macibas notiek €kas: Rigad — macibu
€ka Kr. Valdemara icla 1c, platiba 4397,58 m?; Praktisko macibu centrs
Darzciema iela 70, platiba 7171.20 m?, sporta zale Noliktavas iela 2, platiba
672,97 m?; dienesta viesnica Unijas iela 27/29, platiba 1076,90 m?; dienesta
viesnica R&znas iela 10a, platiba 3962,15 m?; Laidzes teritoriala struktiirvieniba,
Laidzes pagasta — macibu korpuss, platiba 3234,90 m?;, sporta zale, platiba
578,10 m? dienesta viesnica, platiba 4345,60 m?; Limbazu teritoriala
struktiirvieniba, LimbaZzos, Zellu iela 9 - macibu korpuss, platiba 5185,70 m?,
darbnicas, platiba 1184,10 m?, dienesta viesnica, platiba 2045,40 m?. Kraslavas
teritoriala strukturvieniba — Kraslava, Rézeknes iela 45, Artilérijas iela 4, N.
Rancana iela 4; Balvu teritoriala struktiirvieniba — Balvos, Vidzemes iela 28.
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http://www.prakse.lv/

Jaunuzbiivéta praktisko macibu centra (Darzciema iela 70, Riga) telpas un
iekartas izmantotas Masinbiives nodalas, Kokapstrades nodalas, Energétikas
nodalas, Drukas un mediju tehnologiju nodalas, ka ari Dzelzcela nodalas
audzeknu praktiskai apmacibai.

Dzelzcela nodalas audzeknu praktiskai apmacibai izmantoti lokomotivju
simulators, apmacosa programma “Dizeldzing€js D49, apmacosa programma
“Dizeldzingjs CAD”, apmacosa programma ‘“Parmiju apskate”, apmacosa
programma “Parmiju maina”, autobremzes stends u.c.

Drukas un mediju tehnologiju nodalas audzéknu praktiskai apmacibai
iekartota aprikota macibu darbnica.

6. PEDAGOGISKAIS PERSONALS

Lielakajai dalai visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogu ir augstaka
pedagogiska izglitiba, profesionalo macibu priekSmetu pedagogiem ir augstaka
pedagogiska vai augstaka izglitibas nozaré un normativajiem dokumentiem
atbilstosa pedagogiska izglitiba. Tehnikuma stradaja 81 pedagogs ar magistra
gradu, bet 13 pedagogiem ir amata meistara diploms. Pedagogi regulari
pilnveidoja savu profesionalitati, piedaloties dazados pieredzes apmainas
seminaros un stazé€Sanas pasakumos, Tehnikuma organizétajos A Itmena kursos.

Tehnikuma pedagogi piedalijas dazados ESF projektos. Saskana ar [ZM
VISC rikojumiem, desmit skolotajiem pieSkirti VISC arStata metodika
sertifikati. Visal augsts ir pedagogu profesionalas kvalitates Iimenis: 1.
profesionalas kvalitates limenis — 2 pedagogi; 2. profesionalas kvalitates Iimenis
— 10 pedagogi; 3. profesionalas kvalitates limenis — 72 pedagogi; 4.
profesionalas kvalitates Iimenis — 6 pedagogi; 5. profesionalas kvalitates I[imenis
— 3 pedagogi.

Pedagogu sadalijums (parskata gada 1. oktobri)

Darbinieku skaits
Darba C o _._ | tai skaita ar
likmiju _ tai skaita ar | no ko_pe_]a algas
skaits pavisam |algas nodokla skaita nodokla
gramatinu sievietes _
gramatinu
Direktors un direktora vietnieki 4 4 4 3 3
[Pedagogi pavisam
(neieskaitot direktoru un 238 238 160 160 115
direktora vietniekus)
profesl(')'nalas izglitibas 119 119 85 68 55
skolotaji
vispargjas vidgjas izglitibas 108 108 69 87 57
skolotaji
pargjie pedagogi 11 11 6 5 3




Pedagogu sadalijums péc izglitibas (ar algas nodokla gramatinu)

t. sk. ar vidgjo
t.sk. vispargjo un
ar vidgjo
ar o _ ar profesionalo
_ vidgjo ar Vldgo augstako augstak | . izglitibu
Pavisam (SDArE] profesion| izglitibu 0 zinatnu auostskolds un
VISPAIT 1 alo un tai .| doktori & s
0 - olitibu Ioielidzi -[pedagog koledZzas
izglitibu| 2EHOY [PIENCZINAT oy studgjosie
© i glitibu (no 2. un
3.ailes)
B 1 2 3 4 5 6 7
Pedagogi pavisam 160 - 6 154 96 - 1
profeslgpélés izglitibas 85 ) 5 80 38 i 1
skolotaji
vispargjas videjas ) i i i
izglitibas skolotaji 69 69 >4
pargjie pedagogi 6 - 1 5 4 - -

7. ORGANIZATORISKAIS DARBS

Tehnikuma ir izveidotas un darbojas Tehnikuma padome, Pedagogiska
padome, Metodiska padome un Audzeéknu paSparvalde. Tehnikuma izveidots
konvents, kura sastava ir nozaru asociaciju parstavji. Konvents darbojas
atbilsto$i apstiprinatam nolikumam. Par Konventa priekSsédetaju ieveleta AS
,Latvijas Dzelzcels” personala direktore Lolita Smiltniece. 2016./17. m.qg.
notikusas divas Konventa sédes, kuras izskatiti Tehnikuma attistibas aktualie
jautajumi.

Pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama obligata dokumentacija ir
sakartota atbilsto$i izstradatai lietu nomenklatiirai. Dokumentu noformé&sana
atbilst MK noteitkumiem 28.09.2010. Nr. 916 ,,Dokumentu izstradasanas un
noformesanas kartiba.”

Tehnikuma darbibu nodroSinaja atbilstoSa vadibas organizatoriska
struktira, kas aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas. Darbs strukturéts
nodalas, informacija par to publiskota timekla lapa www.rvt.lv.

Katra darbinieka veicamie pienakumi un kompetences joma noteikti darba
ligumos un detalizéti — amatu aprakstos. Tehnikuma izveidoti 65 dazadi amatu
apraksti.

Tehnikuma vadibas parbaudes ir planotas un atspogulotas iek3gjas
parbaudes grafika. 2016./17. m.g. veikts icksgjais audits Dzelzcela nodala.

Tehnikuma izstradati Visaptverosas kvalitates parvaldibas nosacijumi
(TQM), kas ietver parvaldibas sist€émas struktiiru un nosaka vadlinijas kvalitates
parvaldibas sistémas izveidei, uzturéSanai, pilnveidosanai un noveértéSanai. Tika
izstradata kopgja vadibas sist€mas rokasgramata, kura uzraditi procesi un to
mijiedarbiba.
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Apstiprinati un darbibu organize, nodroSina, veicina 60 iek§€jie normativie
akti, kurus parskatija un pilnveidoja. Normativo aktu originali glabajas
personala un lietvedibas nodala. Visi normativie akti ir skan&ti un ievietoti
Normativo aktu datu baze, ko var sameklét interneta p€c adreses -
www.rvt.lv/na. ST datu baze ir pieejama katram Tehnikuma darbiniekam ar
vinam pieskirto e-pastu un paroli.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Metodiska nodala koordiné metodisko komisiju darbibu. Katrai metodiskai
komisijai izstradats savs darba plans.

2017. gada sarikota teor&tiski praktiska konference, t€ma - “Kompetences
izglitiba — iesp€jas un risinajumi”. Konferences zinotaji:

1. Gunars Strods, R&zeknes Tehnologiju akadémija, Dr.paed.
"Pamatprasmes, karjeras prasmes un uznémé&jdarbibas prasmes karjeras
izglitiba".

2.Vilnis Puréns, SIA ,lzdevnieciba RaKa”, Dr.paed. ,Dialogs cela uz
kompetenci: dialoga filozofija un dialoga veicinaSanas praktiskas iespéjas
Latvijas Izglitibas sistema™.

3. Andris Kangro, LU profesors, Dr. phys. "Latvijas skolénu kompetences
starptautisko péetijumu skatijuma un OECD rekomendacijas Latvijas izglitibas
politikas pilnveidei".

4. Andra Zencaka, PIKC "Rigas Valsts tehnikums"”. "Kompetencu
novertéSanas un atziSanas iesp&jas PIKC "Rigas Valsts tehnikums" un ta
teritorialajas struktirvienibas".

5. Erika Lanka, LU lektore. ,,Skolotaja darbs ka paSvértgjuma un
paSidentitates veicinatajs”.

6. Daiga Kalnina, LU docente, Dr.paed. ,,Interesu izglitibas loma karjeras
vadibai nozimigu kompetencu attistiba”.

7. Linda Romele, LU docente, Dr.oec. "Cilvékkapitala veidoSanas un
izglitibas ekonomiskie un neekonomiskie ieguvumi individa un sabiedribas
Itment".

8. Aiva Gaidule, Rigas Anglu gimnazija, Dr.chem. "Jédzienu un procesu
modeleSana ka viena no dabaszinatniskas kompetences pilnveidoSanas
iespejam".

Noorganizéts konkurss pamatskolu skoléniem ,,Gribu biit kimikis”,
populariz&jot Tehnikumu kopuma, ka arT rosinot skolénu interesi par kimiju un
kimika profesiju.

8. PASAKUMI, KONKURSI

Starptautiskais profesionalas izglitibas iestazu audz€knu profesionalas
meistaribas elektroinstalacijas konkursa ,, Kurzemes elektromontaza” E3 grupas
audz&kni Aleksejs Tarasovs un Vitalijs Voiskovics ieguva 3. vietu.

Jauno profesionalu meistaribas konkursa -, SkillsLatvia 2017, E3 grupas

audzeknis Aleksejs Tarasovs ieguva 1. vietu.

11


http://www.rvt.lv/na

S3 un S2 grupu audz€kni vadija kimiku radosas darbnicas pasakuma
., SkillsLatvia 2017 aktivitates ,,lepazisti profesiju” ietvaros.

Junior Achievement Latvija” piedavato programmu klasta, GK3-1 grupas
audz&knis R. Kriimins, izturot lielu atlases konkursu, iekluva starp 14 Lideru
programmas dalibniekiem.

Komercdarbibas nodala norisinajas lietiskas spéles ,,MarsSrutu planoSana”
turnirs.

Ar biznesa planu prezentaciju noslédzas Komercdarbibas nodalas
organizétais audz€knu Biznesa planu konkurss. Komercdarbibas nodala
organizéja profesionalas meistaribas konkursu ,,Labakais klientu apkalpoSanas
specialists”, biznesa spéles ,,FLIXA” turniru un lietiSkas spé&les ,,MarSrutu
planoSana” turniru.

Ekonomikas un kultiras augstskolas un Alberta koledzas finansu
olimpiadé ,,Finansu Abece 2016, kura tika organizéta sadarbiba ar Finansu un
kapitala tirgus komisiju (FKTK), labi startéja Komercdarbibas nodalas G3
grupas audzeknes.

Latvijas profesionalo izglitibas iestazu izglitojamo profesionalas
meistaribas konkursa topoSajiem klientu apkalpoSanas specialistiem B2 grupas
audz&knes ieguva 2. vietu.

Ventspils Augstskolas rikotaja ekonomikas un uznéméjdarbibas konkursa
,Zemais starts”, kura start€ja 71 komanda no 43 skolam, Tehnikuma komanda
leguva 13. vietu.

Latvijas profesionalas izglitibas iestazu Biznesa planu konkursa ,,Esi
aktuals arT rit!” Tehnikuma audzeéknis Janis Vavere ieguva 2. vietu, bet Krista
Celma - 3. vietu.

Laidzes teritorialas struktirvienibas audzekni sekmigi piedalijas Latvijas
profesionalas izglitibas iestazu audzeknu profesionalas meistaribas konkursa
,KrasoSanas un dekorativas apdares darbi” sausas bilives tehnika profesija,
Latvijas profesionalas meistaribas konkursa ,,Skills Latvia 2017", ka arT Latvijas
profesionalas izglitibas iestazu radosaja pasakuma ,,Radi, radi, raidi”.

Limbazu teritorialas struktirvienibas audz€kni piedalijas Latvijas
profesionalas izglitibas iestazu audzeknu profesionalas meistaribas konkursa
»Krésls 20177, konkursa ,KrasoSanas un dekorativas apmeSanas darbi”
audzeknis ieguva nominaciju ,,Zelta otas meistars”.

Drukas un mediju tehnologiju nodalas audzéknes Rasa OlekSa un Adrija
Ivane konkursa ,,SkillsLatvia 2017 ,lespieddarbu noforméjuma specialists”
ieguva 1. un 3. vietu. GatavoSanas posma dalibai ,,Worldskill 2017 grafiska
dizaina profesijas atlases konkursa pédéja karta Katrina Sile ieguva 1. vietu,
Rasa Oleksa - 2. vietu.

9. STARPTAUTISKIE PASAKUMI AUDZEKNIEM

2016. gada 11. Divu Géteborgas Tehniskas koledzas audzeknu no
septembris - 4. Zviedrijas Erasmus+mobilitate Riga
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novembris

2016. gada 26.
septembris - 15.
oktobris

Desmit audz€knu wun viena skolotaja mobilitate/
kvalifikacijas vizite no VysSiodbornaskola, Stiredniskola,
Centrumodbornépiipravy ~ Sezimovo  Usti  (Cehija)
nodroS§inasana Tehnikuma Praktisko macibu centra

2016. gada 12. Pasaules bankas delegacijas no Polijas viesoSanas
decembris Tehnikuma centralaja €ka un Praktisko macibu centra
2017. gada 7. marts | Piecu Spanijas organizacijas "Associacio Empresarial

- 5. aprilis L'alqueria  Projectes Educatius” Erasmus+mobilitate

audzeknu Riga

2017. gada 20.
marts - 7. aprilis

Sesu Norvégijas organizacijas "PRO™ Erasmus+mobilitate
praktikantu Riga

2017. gada 22.

Pasakums par dalibu Erasmus+ mobilitates projekta Auto

marts nodalas 1.-3. kursa audzékniem un skolotajiem
2017. gada 23. Pasakums par dalibu Erasmus+ mobilitates projekta
marts Energétikas nodalas 1.-3. kursa audzékpiem un
skolotajiem

2017. gada 5. aprilis

Ekskursija ar Jever profesionalas skolas audzekniem no
Vacijas RIMI, i/c OLIMPIA

2017. gada 2. maijs

Pasakums Masinbuves nodalas 1.-3. kursa audzekniem un
skolotajiem par dalibu Erasmus+ mobilitates projekta

2017. gada 1. jiinijs

Pasakums Datorikas nodalas 1.-3. kursa audzeékniem un
skolotajiem par dalibu Erasmus+ mobilitates projekta

2017. gada 2. janijs

Pasakums Komercdarbibas nodalas 1.-3. kursuaudzekniem
un skolotajiem par dalibu Erasmus+ mobilitates projekta

2017. gada 6. janijs

Pasakums Kimijas tehnologijas nodalas 1.-3. kursa
audzekniem un skolotajiem par dalibu
Erasmus+mobilitates projekta

2017. gada 7. jiinijs

Pasakums Dzelzcela nodalas 1.-3. kursa audze€kniem un
skolotajiem par dalibu Erasmus+mobilitates projekta

2017. gada 6. - 13.
augusts

Starptautiska nometne Erasmus+ KA1 JaunieSu projekta
"Darot ko mil" Tehnikuma Laidzes teritorialaja
struktiirvieniba. Projekta pieteic€js — biedriba "JaunieSu
kustibai"; piedalas jaunie$i no Latvijas (Tehnikums),
Makedonijas, Igaunijas.
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Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2016./17. m.g.

1. Dienas nodalas audzékniem

1. pielikums

N. Profesionala Nokartoja Vidgja Izglitojamo | Izglitojamo skaits
p.k. kvalifikacija PKE atzime skaits, kuri | %, kuri sanémusi
sanémusi 7 7 balles un
balles un augstak
augstak
1. Automehanikis 34 6,62 18 52,94%
2. Automehanikis 34 6,59 17 50,00%
3. Datorsisteému tehnikis 13 6,54 6 46,15%
4, Datorsisteému tehnikis 6 7,50 5 83,33%
5. Programmgesanas 23 7,04 14 60,87%
tehnikis
6. Programme&sanas 11 6,91 7 63,64%
tehnikis
7. Gramatvedis 17 7,18 12 70,59%
8. Gramatvedis 11 8,00 10 90,91%
9. Klientu apkalpoSanas 9 7,33 7 77,78%
specialists
10. Komercpakalpojumu 27 7,19 18 66,67%
darbinieks
11. Transporta 17 7,06 12 70,59%
parvadajumu
komercdarbinieks
12. Lietvedis 9 5,67 2 22,22%
13. Logistikas darbinieks 6 7,83 5 83,33%
14. Elektrotehnikis 17 7,88 12 70,59%
15. Elektrotehnikis 7 9,29 7 100,00%
16. Kimijas tehnikis 6 8,50 6 100,00%0
17. Iespieddarbu apstrades 4 8,00 3 75,00%
specialists
18. lespieddarbu 21 7,10 13 61,90%
noform&uma
specialists
19. Poligrafijas razoSanas 5 6,80 3 60,00%
tehnikis
20. Dzelzcela transporta 10 7,30 7 70,00%
automatikas,
telemehanikas un
komunikaciju tehnikis
21. Dzelzcela transporta 16 7,88 14 87,50%

parvadajumu
organizacijas un
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kustibas drosibas
tehnikis
22. Dzelzcela transporta 6 8,00 5 83,33%
parvadajumu
organizacijas un
kustibas drosibas
tehnikis
23. Dzelzcela transporta 10 8,30 10 100,00%
parvadajumu
organizacijas un
kustibas drosibas
tehnikis
24. Lokomotivju 12 6,75 7 58,33%
saimniecibas tehnikis
25. Lokomotivju 23 6,09 8 34,78%
saimniecibas tehnikis
26. Sliezu celu 18 6,61 11 61,11%
saimniecibas tehnikis
27. Vilces lidzekla vaditajs 5 7,40 4 80,00%
(masinists)
28. Vilces Iidzekla vaditaja 4 5,00 0 0,00%
(masinista) paligs
29. Koka izstradajumu 12 7,08 8 66,67%
razoSanas tehnikis
30. Masinbiives tehnikis 9 6,33 3 33,33%
31. Apdares darbu tehnikis 9 5,56 1 11,11%
32. Edinasanas 13 7,77 12 92,31%
pakalpojumu specialists
33. Klientu apkalpoSanas 16 8,63 16 100,00%0
specialists
34. Apdares darbu tehnikis 2 5,50 0 0,00%
35. Biivizstradajumu 7 6,14 3 42.86%
galdnieks
36. Galdnieks 18 8,11 18 100,00%
Kopa: 467 7,13 304 65,10%
2. JG/ESF grupas
N. Profesionala Nokartoja | Vidgja Izglitojamo Izglitojamo skaits
p.k. kvalifikacija PKE atzime skaits, kuri %, kuri sanémusi
sanémusi 7 balles 7 balles un
un augstak augstak
1. Automehanikis 34 6,59 17 50,00%
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2. Datorsisteému tehnikis 6 7,50 5 83,33%
3. ProgrammeéSanas 11 6,91 7 63,64%
tehnikis
4, Gramatvedis 11 8,00 10 90,91%
5. Iespieddarbu apstrades 4 8,00 3 75,00%
specialists
6. Dzelzcela transporta 6 8,00 5 83,33%
parvadajumu
organizacijas un
kustibas drosibas
tehnikis
7. Klientu apkalpoSanas 16 8,63 16 100,00%
specialists
8. Lietvedis 9 5,67 2 22,22%
9. Logistikas darbinieks 6 7,83 5 83,33%
Kopa: 103 7,27 70 67,96%
3. Arpus formalas izglitibas sistema
Izglitojamo Izglitojamo skaits
N. Profesionala Nokartoja | Vidgja skaits, kuri %, kuri sanémusi
p.k. kvalifikacija PKE atzime | sanémusi 7 balles 7 balles un
un augstak augstak
1. Automehanikis 6 7,67 5 83,33%
2. Apdares darbu tehnikis 1 5,00 0 0,00%
Iespieddarbu digitala
3. noform&juma 4 8,50 4 100.00%
specialists
4, Gramatvedis 3 7,00 2 66,67%
5 Poligre‘lﬁjas. rg20§anas 5 8,60 5 100,00%
tehnikis
6. _ Lokomotivju 10 675 5 50,00%
saimniecibas tehnikis
Kopa: 29 7,13 21 72,41%
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Atskaititie izglitojamie 2016./17. m.g.

2. pielikums

AtskaitiSanas iemesli

[zglttibas Kvalifikacija o | Ty | §8 § | 2§%
programma 5 2 .§* 5 g r§ g S s
&5 | ~§ S | 85§
Q 2 z ==
Autotransports Automehanikis 36 1 9 16
Inzeniermehanika | Masinbiives tehnikis 9 1 2
Komerczinibas Korr!e(cpakalpojumu 18 4 6 1 15
darbinieks
Kokapstrades Koka izstradajumu
tehnologijas un razoSanas tehnikis
S 9 - 1 - 3
izstradajumu
izgatavoSana
Kimijas tehnologija Materialu kimijas
tehnikis 3 - 2 - 1
Gramatvediba Gramatvedis 19 2 2 11
Administrativie un | Klientu apkalpoSanas
sekretara specialists 15 1 5 - 12
pakalpojumi
ProgramméSana ProgramméSanas tehnikis 25 2 2 1 24
Datorsisteémas Datorsisteému tehnikis 19 1 13
Poligrafijas Poligrafijas razoSanas
razoSanas tehnikis
tehnologijas un 10 - 5 - 3
1zstradajumu
izgatavoSana
Poligrafija un Poligrafijas iekartu
izdevéjdarbiba tehnikis 12 ! 2 ! 10
Energétika un Elektrotehnikis 5 1 6 5
elektrotehnika
Dzelzcela Lokomotivju
transports saimniecibas tehnikis 4 - - - 5
Dzelzcela Dzelzcela transporta
pakalpojumi automatlkgs, 24 ) 1 i 23
telemehanikas un
komunikaciju tehnikis
Dzelzcela Dzelzcela transporta
pakalpojumi parvadajumu organ- 7
izacijas un kustibas
drosibas tehnikis-
Telemehanika un Logistikas darbinieks 16 ) 5 i 5
logistika
Edinasanas Edinasanas pakalpojumu 5 5 ) ) 4
pakalpojumi specialists
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Biivdarbi Apdares darbu tehnikis 6 - - 10
Kokizstradajumu Galdnieks 1 i i 4
1zgatavoSana
Kokiztradajumu Mebelu galdnieks 7 ) i i
1zgatavoSana
Siito izstradajumu | Térpu stila specialists
razosanas 2 - - -
tehnologija

KOPA: | 239 15 52 166

Kopa macibas partraukusi 477 izglitojamie.
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