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1. IESTADES VISPARIGAIS RAKSTUROJUMS

Rigas Valsts tehnikums ir  1919.gada 29.decembri dibinata ka tehniska vidusskola
profesionalas izglitibas programmu Tstenosanai.

2011. gada 1. septembri izglitibas iestadei pieskirts nosaukums Profesionalas izglitibas
kompetences centrs ,,Rigas Valsts tehnikums” (talak teksta - tehnikums). Tehnikums ir musdieniga,
prestiza macibu iestade, kuras darbiba balstas uz kvalitativu zinasanu, prasmju un iemanu sniegSanu
profesionalaja izglitiba un talakizglitiba, ka ar1 arpusformalas izglitibas sistema iegiito kompetencu un
prasmju atziSanu.

Tehnikuma darbibas tiesiskais pamats ir LR Satversme, Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, normativie akti, ka art tehnikuma nolikums.

Tehnikumam ir sava simbolika.

Izglitibas iestades registracijas apliecibas Nr. 3334000016.

Izglitibas iestades akreditéta Iidz 2017.gada 3.februarim.

Tehnikuma juridiska adrese: Kr.Valdemara iela 1c, Riga, LV-1010.

Latvijas tautsaimniecibas attistibas tempi Eiropas Savienibas sastava un ekonomiska situacija
pasaul€ izvirza prasibas péc augsti kvalific€tiem specialistiem dazadas nozar€s. Specialistiem, kuri
sp&j atri un elastigi piem&roties mainigajam darba tirgus prasibam, tapéc tehnikums isteno ilgtermina
politiku un strat€giju valsts intereseém atbilstosas profesionalas izglitibas iestades pilnveidei, radot
konceptualu bazi pamatotam un pakapeniskam reformu procesam profesionalaja izglitiba, istenojot
iek$&jos un ar&jos demokratisku attiecibu principus, ka ar labu valsts iestades parvaldibas prasmi.

Tehnikums ir Eiropas Savienibas prasibam atbilstosa profesionalas izglitibas macibu iestade,
kura strada augsti kvalificéti, radosi pedagogi un darbinieki. Tehnikuma pedagogiska kolektiva darba
mérkis ir sagatavot jaunako tehnologiju izmanto$anai un lictoSanai konkur€tsp&jigus specialistus
Eiropas Savienibas darba tirgi.

2015./2016.m.g. tehnikums 1isteno 3. profesionalas kvalifikacijas limena izglitibas
programmas, ka ar1 profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas ar mérki sagatavot
konkurétspéjigus profesionalus specialistus, personibas, darbiniekus ar plas§am zinaSanam, ka ar1
2.profesionalas kvalifikacijas Iimena jeb arodizglitibas programmas LimbaZu teritorialaja
struktirvieniba.

Tehnikumam ir devinas nodalas, ka arT Cetras teritorialas struktiirvienibas, kuras isteno
Sadas profesionalas izglitibas programmas:

DATORIKAS NODALA
DATORSISTEMAS
Kvalifikacija: datorsisteému tehnikis

Tiek sagatavoti datorsisttmu tehniki informacijas un datu apstrades veikSanai, pielietojamo
programmu pakeSu izmantoSanai dazados uzpé€mumos, firmas un organizacijas, kur izmanto
datortehniku.
PROGRAMMESANA
Kvalifikacija: programmésanas tehnikis

Tiek sagatavoti programmésanas tehniki datortehnikas ekspluatacijai un datortiklu darbibas

nodro$inasanai datorcentros, iestadés un komercorganizacijas.

AUTO NODALA;
AUTOTRANSPORTS
Kvalifikacija: automehanikis

Tiek sagatavoti automehaniki, kuri var stradat automobilu un to mezglu tehniskas apkopes un
remonta uznémumos, automobilu diagnostikas centros, automobilu tirdzniecibas uznémumos, automo-
bilu apskates centros, auto saimnieciba un tas aprite.




KOMERCDARBIBAS NODALA; BALVU TERITORIALA STRUKTURVIENIBA
GRAMATVEDIBA
Kvalifikacija: gramatvedis

Tiek sagatavoti gramatvezi ar vispusigam teorétiskajam un praktiskajam zinasanam un
iemanam uzp@mumu gramatvedibas uzskaites organizéSana un veikSana. Absolventi var stradat par
gramatveziem, ekonomistiem gan valsts, gan privatajos uznémumos.
KOMERCZINIBAS
Kvalifikacija: transporta parvadajumu komercdarbinieks

Tiek sagatavoti visas ar transporta parvadajumiem un transporta pakalpojumiem saistitas
nozares stradajosi darbinieki, kuri sp€j veikt dazadas ekspeditora darba un komercdarbibas operacijas,
izmantojot specialas datorprogrammas, sagatavot un noformét dokumentaciju, novertét uznémuma
pakalpojumu efektivitati, sazinaties ar klientiem ne tikai valsts valoda, bet arT sveSvalodas.
Kvalifikacija: komercpakalpojumu darbinieks

Komercpakalpojumu darbinieks var stradat par gramatvedibas darbinieku, tirgvedibas kon-
sultantu, struktiirdalas darba organizetaju un lidzigu pienakumu izpilditaju dazadu nozaru uzn€mumu
komercnodalas, realizacijas un tirgvedibas nodalas.
ADMINISTRATIVIE UN SEKRETARA PAKALPOJUMI
Kvalifikacija: Klientu apkalpoSanas specialists

Tiek sagatavoti kvalificéti klientu apkalposanas specialisti, kuri strdda dazadu nozaru
uznémumos, inform& esoSos un potencialos klientus par uznémuma produktiem un pakalpojumiem, ka
arT uznémuma struktiiru, piedalas marketinga pasakumos, lieto specializétas datorprogrammas un
elektroniskos sakaru lidzeklus klientu apkalpoSanas procesa nodros$inasana un dokumentéSana, veic
finanSu operacijas, aizpilda finansu dakumentus un izstrada dazada veida parvaldes dokumentus.
TELEMEHANIKA UN LOGISTIKA
Kvalifikacija: Logistikas darbinieks

Tiek sagatavoti kvalificeti logistikas darbinieki, kuri strada dazadu nozaru uznémumos, kur§
patstavigi nodroSina kravas (preCu) pliismas transport€Sanas fizisku izpildi, kravas (precu) pliismas
planoSanu, organiz&Sanu un kontroli, nodroSina laicigu un efektivu kravas (precu) piegades procesu.

Macibu programma izveidota un izstradata atbilstosi profesionalas vidgjas izglitibas standarta,
profesijas standarta PS 0425 prasibam un citam normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Macibu process tiek istenots atbilstosi licencétai izglitibas programmai.
Macibu programmas merkis — dot iespgju izglitojamiem iegat profesionalo vidgjo izglitibu ar
iegastamo logistikas specialista kvalifikaciju atbilstosi 3.profesionalas kvalifikacijas limenim. Macibu
ilgums 4 gadi un 1,5 gadi.

KIMIJAS TEHNOLOGOJAS UN ENERGETIKAS NODALA
KIMIJAS TEHNOLOGIJA
Kvalifikacija: kimijas tehnikis
Tiek sagatavoti kimijas tehniki, kuri var stradat kimijas raZoSanas un ar kimiskiem procesiem
saistitos uznémumos un laboratorijas.
Kvalifikacija: materialu kimijas tehnikis
Tiek sagatavoti materialu kimijas tehniki, kur$ patstavigi veic tehnologisko procesu vai ta dalu
atbilstosi raZzoSanas un kvalitates kontroles dokumentacijai, lai iegiitu kvalitates prasibam atbilstoSu
materialu vai kimisku maisijumu, ievérojot darba aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas;
darba procesa sadarbojas ar citiem specialistiem.

ENERGETIKA UN ELEKTROTEHNIKA
Kvalifikacija: Elektrotehnikis (ar istenosanas ilgumu 4 gadi)

Tiek sagatavoti elektrotehniki, kuri plano, organizg un veic elektroietaiSu projektésanas, izbiives
un ekspluatacijas (elektroietaiSu darbsp&jas uzturéSanas un darbmiiza pagarinasanas) darbus.
Kvalifikacija: Elektrotehnikis (ar istenoSanas ilgumu 1.5 gadi)




Tiek sagatavoti elektrotehniki, kuri plano, organizg un veic elektroietaiSu projektésanas, izbiives
un ekspluatacijas (elektroietaiSu darbsp€jas uzturésanas un darbmiiza pagarinasanas) darbus.

MASINBUVES UN KOKAPSTRADES NODALA
KOKA IZSTRADAJUMU IZGATAVOSANA
Kvalifikacija: koka izstradajumu razoSanas tehnikis
Tiek sagatavoti razoSanas tehniki kokapstrades tehnologija, kuri var stradat Kokapstrades
uznémumos, vadit razoSanas iecirknu vai mazo cehu darbu.
INZENIERMEHANIKA
Kvalifikacija: masinbives tehnikis
Tiek sagatavoti masinbiuives tehniki, kuri var stradat metalapstrades uzn@émumos, vadit iecirkna
un neliela uzn@muma darbu.

POLIGRAFIJAS NODALA
POLIGRAFIJA UN IZDEVEJDARBIBA
Kvalifikacija: iespieddarbu maket&tajs

Tiek sagatavoti iespieddarbu maketétaji, ar toerétiskam zinasanam un praktiskam prasmém
iespieddarbu pirmsiespieSanas sagtavosana, var stradat tipografijas, reklama agentiiras, dizaina centros,
izdevniecibas.
Kvalifikacija: ofseta iespied€js

Tiek sagatavoti ofseta iespied&ji, ar plasam teorctiskajam zinaSanam poligrafija un
praktiskajam prasm&m krasainu iespieddarbu iespiesana uz lokSnu un rullu iespiedmasinam ofseta
iespiedtehnologija, var stradat tipografijas, reklamas agentiiras.
Kvalifikacija: iespieddarbu digitala noform&uma specialists

Tiek sagatavoti iespieddarbu digitala noform&juma specialisti ar plasam toeré&tiskam zinasanam
iespieddarbu noforméSana, un praktiskim prasmém iespieddarbu maketu izgatavoSana un
pirmsiespieSanas sagtavo$ana, var stradat tipografijas, reklama agentiras, dizaina centros,
izdevniecibas, var nodarboties ar individualo uznémeéjdarbibu.
Kvalifikacija: iespieddarbu noform&juma specialists

Tiek sag kravas (precu) plismas atavoti iespieddarbu noform&uma specialisti ar plasam
toerétiskam zinaSanam iespieddarbu noformé&Sana, un praktiskdm prasmém iespieddarbu maketu
izgatavoSana dazadas tehnologijas un pirmsiespieSanas sagtavos$ana, var stradat tipografijas, reklama
agentiiras, dizaina centros, izdevniecibas, var nodarboties ar individualo uznémeéjdarbibu.
POLIGRAFIJAS RAZOSANAS TEHNOLOGIJAS UN IZSTRADAJUMU IZGATAVOSANA
Kvalifikacija: poligrafijas razoSanas tehnikis

Tiek sagatavoti poligrafijas raZoSanas tehniki, kuriem ir plasas zinaSanas un praktiskas iemanas
iespieddarbu pirmsiespieSanas sagatavoSana, iespieSana un iespieddarbu p&capstrade, ka ar1 darba ar
klientiem. Var stradat tipografijas, reklama agenttras, dizaina centros, izdevniecibas, var nodarboties
ar individualo uznémejdarbibu.

DZELZCELA NODALA
DZELZCELA TRANSPORTS
Kvalifikacija: dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un kustibas drosibas tehnikis

Tiek sagatavoti profesionali specialisti, kuri atbilstosi savam iemanam, prasmém un interesém
var stradat viena no Latvija prestizakajiem uzpémumiem parvadajuma nozareé VAS “Latvijas
dzelzcel§”, vai tam péc darbibas veida radniecigd uznémuma, nozaré.Pamatojoties uz iegiitajam
zinasanam, kvalifikaciju sp€ veikt darba pienakumus, kas ietver darbibas saistiba ar kravu
parvadajumu organizaciju un nodrosinasanu dzelzcela nozare.
Kvalifikacija: dzelzcela transporta automatikas, telemehanikas un komunikaciju tehnikis

Tiek sagatavoti profesionali specialisti, kuri atbilsto$i savam iemanam, prasmém un interesém
var stradat viena no Latvija prestizakajiem uzpnémumiem parvadajuma nozaré VAS “Latvijas
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dzelzcel§”, vai tam péc darbibas veida radniecigd uznémuma, dzelzcela transporta parvadajumu
nozaré.Pamatojoties uz iegltajam zinasanam un prasmém specialists sp&j veikt darba pienakumus
dzelzcela saimnieciba saistiba ar sakaru un transporta kustibas nodroSinasanu.
DZELZCELA PAKALPOJUMI
Kvalifikacija: sliezu celu saimniecibas tehnikis

Tiek sagatavoti profesionali specialisti, kuri atbilstoSi savam iemanam, prasmém un interesém
var stradat viena no Latvija prestizakajiem uznémumiem parvadajuma nozaré VAS “Latvijas
dzelzcel§s”, vai tam péc darbibas veida radniecigd uznémuma, nozaré.Pamatojoties uz iegito
kvalifikaciju specialists sp&j izpildit darba pienakumus saistiba ar sliezu celu uztur€Sanu, remontu,
t.sk., jaunu Imiju izveidi.
Kvalifikacija:lokomotivju saimniecibas tehnikis

Tiek sagatavoti profesionali specialisti, kuri atbilstoSi savam iemanam, prasmém un interesém
var stradat viena no Latvija prestizakajiem uznémumiem parvadajuma nozaré VAS “Latvijas
dzelzcel§”, vai tam péc darbibas veida radnieciga uzn€muma, nozaré. legiistot kvalifikaciju specialists
spgj pildit darba pienakumus saistiba ar lokomotivju parka apkopi, remontu un uzturésanu.

TALAKIZGLITIBAS NODALA

AUTOTRANSPORTS
Kvalifikacijas: automehanikis

Tiek sagatavoti automehaniki, kas var noteikt automobilu mehanismu un sist€mu savstarpg€jo
mijiedarbibu tehniska stavokla nodrosinasanai.
ENERGETIKA UN ELEKTROTEHNIKA
Kvalifikacija: elektrotehnikis

Tiek sagatavoti elektroiekartu un ekspluatacijas elektriki, kuri veic elektromehanisko iekartu
montazas, reguléSanas un ekspluatacijas darbus lidz 1000V.
Kvalifikacija: Elektrotehnikis (ar TstenoSanas ilgumu 960 stundas)
DZELZCELA TRANSPORTS
Kvalifikacija: dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un kustibas droSibas tehnikis

Tiek sagatavoti profesionali specialisti, kuri atbilsto$i savam iemanam, prasmém un interesém
var stradat viena no Latvija prestizakajiem uzp@émumiem parvadajuma nozaré VAS “Latvijas
dzelzcel§”, vai tam péc darbibas veida radnieciga uzne€muma, nozaré.Pamatojoties uz iegiitajam
zinasanam, kvalifikaciju spg veikt darba pienakumus, kas ietver darbibas saistiba ar kravu
parvadajumu organizaciju un nodroSinasanu dzelzcela nozare.
DZELZCELA PAKALPOJUMI
Kvalifikacija: Vilces lidzekla vaditajs (maSinists)
Kvalifikacija: Vilces lidzekla vaditaja paligs (maSinista paligs)

Talakizglitibas nodala:

- Isteno macibas eksternata visas RVT piedavatajas programmas;

- Isteno kompetencu un prasmju atzisanu, kas iegtitas arpusformalas izglitibas sisteéma;
- Isteno neformalas izglitibas programmas;

- Isteno profesionalas izglitibas programmas ESF projektu ietvaros;

- regulari veic sadarbibu ar NVA un citam valstiskam institticijam.

KRASLAVAS TERITORIALA STRUKTURVIENIBA

KOKAPSTRADES TEHNOLOGIJAS UN IZSTRADAJUMU IZGATAVOSANA
Kvalifikacija: koka izstradajumu razosanas tehnikis

Tiek sagatavoti razoSanas tehniki kokapstrades tehnologija, kuri var stradat kokapstrades
uznémumos, vadit razoSanas iecirknu vai mazo cehu darbu.




KOKIZSTRADAJUMU IZGATAVOSANA
Kvalifikacija: mébelu galdnieks

Tiek sagatavoti mébelu galdnieki, kuri izgatavo, mont€ un uzstada objekta dazada veida un
konstrukciju mébeles, tai skaita, masivas koksnes un koka platnu mébeles, karkasa un mikstas
mébeles, ka arT veic mébelu remonta un atjaunosanas darbus.
SUTO I1ZSTRADAJUMU RAZOSANAS TEHNOLOGIJA
Kvalifikacija: T€rpu stila specialists

Tiek sagatavoti terpu stila specialisti, kuri sadarbiba ar klientiem izvelas teérpu modelus, zimé
to skices, parzina modes tendences un vizuala t€la veidoSanas pamatprincipus, konstru€, modelg,
piegriez un izgatavo dazada stila t€rpus, komplekté garderobi un piedalas personas individuala vizuala
tela veidoSana, patstavigi plano un organiz€ savu darbu, stradajot komanda vai veicot individualo
uznémgéjdarbibu.
AUTOTRANSPORTS
Kvalifikacija: auto virsbivju remontatslédznieks

Tiek sagatavoti auto virsbiivju remontatslédznieki, kuri veic transportlidzeklu, transportlidzeklu
sastavu, traktortehnikas virsbiivju, kabinu, furgonu, vagonu, ka ari to sastavdalu nomainu, remontu,
restauraciju un virsmas sagatavosanu krasosanai.

LAIDZES TERITORIALA STRUKTURVIENIBA

ADMINISTRATIVIE UN SEKRETARA PAKALPOJUMI
Kvalifikacija: Klientu apkalpoSanas specialists

Tiek sagatavoti kvalificéti klientu apkalpoSanas specialisti, kuri strada dazadu nozaru
uznémumos, inform& esosos un potencialos klientus par uzn€muma produktiem un pakalpojumiem, ka
arl uznémuma struktiiru, piedalas marketinga pasakumos, lieto specializétas datorprogrammas un
elektroniskos sakaru lidzeklus klientu apkalpoSanas procesa nodroSinasana un dokumentéSana, veic
finanSu operacijas, aizpilda finanSu dakumentus un izstrada dazada veida parvaldes dokumentus.
KOMERCZINIBAS
Kvalifikacija: Mazumtirdzniecibas komercpakalpojumu darbinieks
Mazumtirdzniecibas komercpakalpojumu darbinieks var stradat uznémumu struktiirnodalas, kas
nodarbojas ar pircgju apkalposanu, tirgus izpéti, reklamu, sagadi, projektu izstradi un vadibu. Vina
tieSie pienakumi ir darbs ar pirc€jiem un piegadatajiem, tirgus analize, lietvedibas dokumentu un
gramatvedibas pirmdokumentu sastadiSanu.
BUVDARBI
Kvalifikacija: Apdares darbu tehnikis
Apdares darbu tehnikis ir apdares darbu specialists, kur§ ieguvis profesionalo vidgjo izglitibu un
nepiecieSamo praktiska darba pieredzi, strada biivfirmas un uznémumos, kas nodarbojas ar biivdarbu
izpildi, kur nokomplekté apdares darbu stradnieku posmus un vada to darbu, ka ari izpilda
apdaresdarbus jaunbiivés, remont&jamas un rekonstrugjamas &kas.

LIMBAZU TERITORIALA STRUKTURVIENIBA

Isteno sekojosas izglitibas programmas:

KOMERCZINIBAS

Kvalifikacija: Tarisma pakalpojumu komercdarbinieks

Tiek sagatavots tirisma pakalpojumu komercdarbinieks, kurs var stradat tirisma pakalpojumu sféra,
kas nodarbojas ar klientu apkalposanu, ievérojot tirisma nozari reglament&joSos normativos aktus.
BUVDARBI

Kvalifikacija: Apdares darbu tehnikis

Apdares darbu tehnikis ir apdares darbu specialists, kur§ ieguvis profesionalo vidgjo izglitibu un
nepiecieSamo praktiska darba pieredzi, strada biivfirmas un uznémumos, kas nodarbojas ar buvdarbu
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izpildi, kur nokomplekté apdares darbu stradnieku posmus un vada to darbu, ka arT izpilda
apdaresdarbus jaunbuvés, remontéjamas un rekonstru¢jamas ekas.
Kvalifikacija: Flizetajs
Tiek sagatavots flizétajs, kas prot planot veicama darba operacijas, izvéléties piemé&rotus instrumentus,
materialus un paligaprikojumu flizeSanas procesam dazadam virsmam, saskana ar darba uzdevumu,
ieverojot darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un vides aizsardzibas prasibas.
AUTOTRANSPORTS
Kvalifikacija: automehanikis

Tiek sagatavoti automehaniki, kuri var stradat automobilu un to mezglu tehniskas apkopes un
remonta uznémumos, automobilu diagnostikas centros, automobilu tirdzniecibas uznémumos, automo-
bilu apskates centros, auto saimnieciba un tas aprite.
KOKIZSTRADAJUMU IZGATAVOSANA
Kvalifikacija: Galdnieks
Tiek sagatavoti galdnicks, kas sp&j patstavigi veikt koksnes mehanisko apstradi, razot vidg&jas
sarezgitibas pakapes koka izstradajumus tehnologiskam linijam vai kokapstrades darbmaSinam,
ievérojot tehnologiskos nosacijumus. Darba procesa ievéro darba un vides aizsardzibas prasibas.

Informacija par PIKC ,,Rigas Valsts tehnikums”
projektiem
2013./14. un 2014./15.macibu gads

. Projekta RVT
UzsakSan Beigu AUMUTS loma
as datums | datums S projekta Projekta
(taja (taja Projekta nosaukums (V.len(.)ianaS/ (projekta | istenoSanas
skaita skaita plet?' uma stenotdjs stadija
planotais) | planotais) apstlpf(ljnaju /
maid.) partneris)

2013.11. | 2015.12. ERAF , Macibu aprikojuma 3DP/3.1.1.1/ PrOJekt_q :I'lek
modernizacija un infrastrukttiras 13/IPIAIVIA | Tstenotajs istenots
uzlabosana profesionalas izglitibas Al 011 projekts

- . eas (proj.iesn.Nr.)
programmu 1stenosanai

2014.01. | 2015.12. |,.GOERUDIO — maciSanas procesa 543223-LLP- | Projekta | Tiek
vadiba pedagogijas zinatng” 1-2013-1- istenotajs | Tstenots

LV-KA4- projekts
KA4MP

2013.09. | 2014.11. | Leonardo da Vinci ,Kvalifikacijas 2013-1-LV1- | Projekta | Projekts
prakses nodros§inasana Vacija LEOO1- istenotdjs | pabeigts
profesionalas izglitibas programmas 05310
,.Kimijas tehnologija” audz&kniem”

2013.07. | 2015.01. | KPEI Energoefektivitates KPFI-15.3/7 | Projekta | Projekts
paaugstinasana Rigas_Valsts tehnikuma istenotdjs | pabeigts
¢ka Noliktavas iela 2 "Sporta zales un
savienojuma mezgla renovacija"

KPFEI ,,Energoefektivitates KPFI- Projekta | Projekts
2014.06. | 2015.01. | paaugstinasana Laidzes Profesionalas 15.3/78 istenotajs | pabeigts
vidusskolas sporta zalg”

2014.06. | 2014.12. | KPFI , Siltumnicefekta gazu emisiju KPFI-16/17 | Projekta | Projekts
samazina$ana, iegadajoties riipnieciski istenotdjs | pabeigts
razotu elektromobili PIKC ,,Rigas Valsts
tehnikums” vajadzibam”




2013.10. | 2014.06. | ,Energoefektivitates paaugstinasana KPFI- Projekta | Projekts
Laidzes Profesionalas vidusskolas eka” | 15.2/260 istenotajs | pabeigts

2013.09. | 2014.07. | Pieredzes apmaina Vacija PIKC ,,Rigas | 2013-1-LV1- | Projekta | Projekts
Valsts tehnikums” profesionalas LEOO1- stenotajs | pabeigts
izglitibas programmu pedagogiem 05300

2014.11. | 2015.02. | Nordplus Junior 2014 SagatavoSanas NPJR-2014- | Projekta | Projekts
vizites projekts: Darba vidé balstita PV/10107 istenotdjs | pabeigts
izglitiba un savstarp&ja sadarbiba
(Education based on work enviroment
and mutual cooperation);

2009.03. | 2013.08.- | ESFE projekts ,,Sakotngjas profesionalas | 2009/0001/1 | Partneris | Projekts

2014/15 izglitibas pievilcibas veicinasana" DP/1.2.1.1.4/ pabeigts
08/IPIA/VIA
A/001

2010.09. | 2016 ESF darbibas programmas 2010/0284/1 | Partneris | Tiek
,,Cilvekresursi un nodarbinatiba” DP/1.2.1.1.3/ Istenots
papildinajuma 1.2.1.1.3.apaksaktivitates | 10/IPIA/VIA projekts
projekta ,,Profesionalas izglitibas A/001
programmu, pamatprasmju un
kompetencu apguve izglitibas un
profesionalas karjeras turpinasanai”

2014.09. | 2018.12. | ESFE darbibas programmas ,,Izaugsme un | 7.2.1.JG2 Partneris | Tiek
nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta stenots
merka "Veicinat nodarbinatiba, izglitiba projekts
vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu
nodarbinatibu Jaunie$u garantijas
ietvaros" 2. kartas projekts

2014.11 | 2015.12. | ESF darbibas programmas ,,Izaugsme un | NVA Partneris | Tiek
nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta 2014/22 ES istenots
mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba | g a projekts
vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu
nodarbinatibu Jaunie$u garantijas
ietvaros” 1.atlases kartas ,,Aktivas darba
tirgus politikas pasakumu 1steno$ana
jauniesu bezdarbnieku nodarbinatibas
veicinasanai” atbalsta pasakuma
,Darbnicas jaunieSiem” TstenoSana

2014.10. | 2014.11. | Leonardo da Vinci programmas No LLP- Partneris | Projekts
Miizizglitibas projekts “Visual LdV-IVT- pabeigts
Advertising Manufacturer’s Professional | 9013. T-

Competence Improvement in EU 0853
Countries” (Vizualas reklamas nozares
profesionalo un socialo kompetences

pilnveide un attistiba)

2013.01. | 2015.07. | Eiropas Savienibas MiZizglitibas 2013-1-DE3- | Partneris | Projekts
programmas Comenius apaksprogra | COM13- pabeigts
mmas aktivitates , Regionalas 35872 2
partneribas” projekts ,,Veiksmigas skolu
darbibas sekméSana Leipciga un
Riga”(,,Schulerfolg sichern in Leipzig
und Riga)

2013.04. | 2014.12. | lgaunijas — Latvijas — Krievijas ELRII-465 Partneris | Projekts
parrobezu darbibas programmas pabeigts

projekts "Logistics and Overland
Transport Network for Training "Blue
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Collars" (LOGONTRAIN)"

2015.04. | 2015.05. | Erasmus+ mobilitate ,,International Partneris | Projekts
training for students and apprentices” pabeigts

2014.11. | 2014.11. | Erasmus+ mobilitate "Young Partneris | Projekts
Enterprises" (Erasmus+ KA1 Youth pabeigts
Exchange)

2015.05. | 2017.07. | ERASMUS+ Ppojekts sem@schools.eu | 2014-1-1T01- | Partneris | Tiek
2015./2017.m.g. KA200- stenots

002664 projekts

2011.10. | 2013.09. »Iransfer von Erfahrungen bei der DE/11/LLP- | Partneris | Projekts
Gestaltung beruflicher Bildung fiir eine | LdV/TOI/14 pabeigts
nachhaltige Entwicklung-EURO-Nach 7466
11’

2013. 2014. Parrobezu Latvijas - Lietuvas sadarbibas | LLIV-265 Partneris | Projekts
programmas projekta “Profesionalas pabeigts
izglitibas pilnveidosSana atbilstosi darba
tirgus prasibam parrobezu teritorija
Kurzemé un Lietuva” Nr. LLIV-265
pilnveidota apmacibu programma
»Buvnieks" un iekartotas praktisko
apmacibu darbnicas

2014.10. | 2015.09. | A working group for the development of Partneris | Projekts
a new training occupation "Freight pabeigts
forwarding agent" in Latvia

2. |ESTADES DARBIBAS PAMATMERKI, DARBA UZDEVUMI

Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Rigas Valsts tehnikums” vizija - valsts un Eiropas
Savienibas méroga klut par profesionalas izglitibas macibu iestadi, kura sagatavo darba tirgus
parsibam atbilstoSus, augstas kvalifikacijas specialistus, kuri sava darbiba pielieto jaunakas
tehnologijas, ir kultiiras un sadarbibas centru specialisti — uznémiem, nozarém un interesentiem.

Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Rigas Valsts tehnikums” misija - nodrosinat
tautsaimniecibas izaugsmei nepiecieSamus un darba tirgl pieprasitus augstas kvalifikacijas,
kokurétspgjigus specialistus.

Istenojot Latvijas Nacionalas attistibas plana 2014. — 2020.gada stratégiskos meérkus un
prioritates, ka ari Profesionalas izglitibas likuma 2.pantu , Rigas Valsts tehnikums par savu mérki ir
noteicis vispusigi attistita jauna specialista personibas izveidi, kur§ ar savu prasmi un zinasanam ir
spejigs konkurét darba tirgli vid€ja limena saimnieciski ekonomiskas darbibas vaditaja pienakumu
izpilde.

Pasreizgja situacija tautsaimniecibas industrialas un tehnologiskas nozares vienlaicigi saskaras
ar pretéji veérstam ietekmem, kas liek izvertet iepriek§€jo modeli kvalificétu darbinieku nodrosinasana.
Visas nozares, kam specialistus gatavo Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,,Rigas Valsts
tehnikums”, nakoSajos 5-7 gados paredz iesp€ju attistibai un izaugsmei.

Jauno tehnologiju attistiba veic korekcijas profesiju aktualizacija, tadejadi laiku pa laikam
padara kadu kompetenci vai profesiju novecojusSu un nevajadzigu. Cilvékiem, kas ir stradajusi sadas
izziido$as profesijas, ir nepiecieSamiba papildus apgiit profesiju kada cita vai jau esoSaja nozarg.
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Lai sekmigi istenotu viziju, pilditu misiju un sasniegtu mérkus, tehnikumam sava riciba ir
jaizvers vairakos virzienos:

1. Izglitibas programmu satura un formas pilnveidosana ar darba dev&ju un socialo partneru
lidzdalibu;

2.Stiprinat tehnikuma profesionalas izglitibas programmu piedavajumus un piedavato
programmu klasta paplasinaSanu;

3. Meérkauditorijas grupu paplasinasana;

4, Kvalifikacijas, macibu prakSu organizacijas attisttba un absolventu darba vietu
nodro$inasana sadarbiba ar darba devgjiem

5. Materiali tehniskas bazes attistiba un pilnveidosana piesaistot Eiropas Savienibas
(turpmak teksta — ES ) projektu finansgjumu;

6. Sadarbiba ar citam izglitibas iestadém,;

7. Sadarbiba ar uznémumiem,;

8. Sadarbiba ar augstskolam; izglitibas programmu péectecibas saskanoSana, lai veicinatu
augstakas izglitibas iegliSanas iesp&jas péc tehnikuma beigsanas;

9. Pedagogu profesionalas un pedagogiskas meistaribas pilnveidosana;

10.Arpus formalas izglitibas sistémas profesionalas kompetences novértésana profesionalas
kvalifikacijas eksamena;

11. Centraliz&to profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises koordingsana;

12. Modularas sistémas izstradasana;

13. Muzizglitibas programmu izveidoSana un 1stenosana, daudzpakapju izglitibas sistémas
ievieSana;

14. Skolas telpu renovacija, kabinetu un laboratoriju aprikojuma uzlaboSana un papildinasana
un jaunu iekartosana;

15. Bezdarbnicku un darba meklétaju talakizglitiba un profesionala pilnveidosana vai
parkvalifikacija sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts agenttiru un starptautiskajiem partneriem;

16. Labas prakses pieméru un pieredzes macibu prakses organizacija apkopoSana un
popularizésana;

17. Skolotaju prakses un stazé€Sanas nozaru uznémumos;

18. e-macibu vides izstradasana un ieviesana.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

PIKC ,,Rigas Valsts tehnikums” Komrsdarbibas nodala ieprieks€ja programmu akreditacija
notika 2013.gada novembri, vert€sanas perioda izglitibas programmas tika novertétas ar maksimalo
akreditacijas terminu — 6 gadi. Akreditacijas komisijai ieteikumu un priekslikumu nebija.
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JOMA — 1. MACIBU SATURS

Kritérijs Apraksts
1.1. IESTADES » 0 @
ISTENOTAS o v 2| 29| 59 T3 F
IZGLITIBAS . 22 E| 5§ 2| £E| 5 28
e = o= o X 1o T S0 | X © o
PROGRAMMAS: = Izglitibas programmas ss5 = = Eo| 28|22 g g
E' nosaukums, kods, kvalifikacija | & £ E 2 ad | & > S adl §9
s =~ 5 2| S| 5| 2w &7
fz | £| 068 58| 28|08 &%
N N N < N N N
ProgrammeéSana
1. 33481031 3 4 8 190 22 8 202
ProgramméSanas tehnikis
ProgrammeéSana
1.1 35b481 03 3 1,5 2 13 2 2 29
ProgrammeéSanas tehnikis
Datorsisteémas
2. 3348101 3 4 4 95 11 5 137
Datorsisteému tehnikis
Datorsisteémas
2.1 35b481 01 1 3 1,5 2 25 5 2 31
Datorsistému tehnikis
Autotransports
3. 33525011 3 4 8 223 42 8 224
Automehanikis
Autotransports
3.1. |35b 52501 3 1,5 2 41 13 3 61
Automehanikis
Gramatvediba
4. 33344021 3 4 4 108 28 4 101
Gramatvedis
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4.1.

Gramatvediba
35b344 02
Gramatvedis

1,5

InZeniermehanika
33521021
MaSinbiives tehnikis

97 16 4 85

Poligrafija un izdevéjdarbiba
33545021
Ofseta iespied@js

6.1.

Poligrafija un izdev€jdarbiba
35b545 02
Ofseta iespiedgjs

1,5

Poligrafija un izdev€jdarbiba
33545021
Iespieddarbu maketetajs

49 15 1 22

Poligrafijas razo$anas tehnologijas
un izstradajumu izgatavoSana
3354500

Poligrafijas raZzoSanas tehnikis

71 10 4 o1

8.1.

Poligrafijas razoSanas tehnologijas
un izstradajumu izgatavoSana

35b 545 00

Poligrafijas raZoSanas tehnikis

1,5

24 9 1 8

Poligrafija un izdevejdarbiba
3354502

Iespieddarbu noform&uma

specialists

54 15 3 71

10.

Energétika un elektrotehnika
3352201
Elektrotehnikis

123 29 4 94

10.1.

Energétika un elektrotehnika

1,5

11 11 - -
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35p522 01
Elektrotehnikis

10.2.

Energétika un elektrotehnika
30T 522011
Elektrotehnikis

960

11.

Kimijas tehnologija
33524011
Kimijas tehnikis

40

17

23

12.

Kimijas tehnologija
33524 01
Materialu kimijas tehnikis

22

38

13.

Administrativie un sekretara
pakalpojumi

33346 01

Sekretars

42

15

14.

Administrativie un sekretara
pakalpojumi

33346 01
Klientu apkalpoSanas specialists

43

79

15.

Komerczinibas
3334102
Transporta parvadajumu
komercdarbinieks

105

15

102

16.

Komerczinibas
3334102
Komercpakalpojumu darbinieks

133

35

157

17.

Telemehanika un logistika
33345121
Logistikas darbinieks

25

17.1.

Telemehanika un logistika
35b 345121

1,5
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Logistikas darbinieks

18.

Koka izstradajumu izgatavosana
33543041
Koka izstradajumu razoSanas
tehnikis

88

67

19.

Dzelzcela transports
33525 04
Lokomotivju saimniecibas tehnikis

102

33

97

19.1.

Dzelzcela transports
30752504 1
Lokomotivju saimniecibas tehnikis

11

20.

Dzelzcela transports
35b 525 04
SlieZu celu saimniecibas tehnikis

18

15

21.

Dzelzcela pakalpojumi

33 840 08

Dzelzcela transporta parvadajumu
organizacijas un kustibas drosibas
tehnikis

88

16

87

21.1.

Dzelzcela pakalpojumi

35b840 08
Dzelzcela transporta parvadajumu
organizacijas un kustibas drosibas
tehnikis

1,5

29

16

24

21.2.

Dzelzcela pakalpojumi

35b840 08
Dzelzcela transporta parvadajumu
organizacijas un kustibas droSibas
tehnikis

45

26

11

22.

Dzelzcela pakalpojumi
33 525 04

80

16

61
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Dzelzcela transporta automatikas,
telemehanikas un sakaru tehnikis

23.

Dzelzcela pakalpojumi
35b 840 08

Vilces lidzekla vaditaja
paligs(masSinista paligs)

640

24,

Dzelzcela pakalpojumi
35b 840 08
Vilces lidzekla vaditajs(masinists)

12

Kraslavas teritoriala struktiirvieniba

25.

Kokapstrades tehnologijas un
izstradajumu izgatavoSana
3354300
Koka izstradajumu raZzoSanas
tehnikis

22

20

26.

Kokizstradajumu izgatavosana
33 543 04
Mebelu galdnieks

15

217.

Autotransports
3352501
Auto virsbiivju remontatslédznieks

12

21

28.

Siito izstradajumu razo$anas
tehnologija

33542021

Terpu stila specialists
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Laidzes teritoriala struktarvieniba

29.

Administrativie un sekretara
pakalpojumi

35b346 01

Klientu apkalpoSanas specialists

1.5

25

17

30.

Komerczinibas

3334102

Mazumtirdzniecibas
komercpakalpojumu darbinieks

38

10

24

31.

Biivdarbi
33582 01
Apdares darbu tehnikis

20

26

32.

Buvdarbi
3258201
Apmetgjs

14

11

33.

Edinasanas pakalpojumi
3381102
Edinasanas pakalpojumu
specialists

66

55

Limbazu teritoriala struktuarvieniba

34.

Komerczinibas
3334102

Tarisma pakalpojumu
komercdarbinieks
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Komerczinibas
35, | 39b34102 3 15 | 2 2 | 11 | 1| 1
Tirisma pakalpojumu

komercdarbinieks
Buivdarbi

36. 33582 01 3 4 4 40 6 4 33
Apdares darbu tehnikis

Kokizstradajumu izgatavosana

33543 04
37. Biivizstradajumu galdnieks 3 4 3 25 6 2 16

Autotransports
38. 3352501 3 4 1 10 21 1 7
Automehanikis

Buvdarbi

39, | 3258201 2 1 1 |21 | 17 | 1| 16
Flizetajs

Kokizstradajumu izgatavosana

32 543 04
40. Galdnieks 2 1 1 21 17 1 16

KOPA | 113 2286 | 519 | 128 | 2246

1.1.1. atbilstiba
normativajam prasibam

Profesionalas izglitibas programmas (turpmak teksta — izglitibas programmas) izveides pamata ir profesijas
standarts, kura ir noteikts profesijas nosaukums, profesionalas kvalifikacijas limenis, profesijas apraksts, profesiju
raksturojoSie pienakumi un uzdevumi, prasmes, zinasanas, atticksmes un profesionalas kompetences.
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Izglitibas programmu izveidi reglamentg: Izglitibas likums; Profesionalas izglitibas likums; Valsts profesionalas
izglitibas standarti; Profesijas standarts; MK noteikumi, 1ZM ieks$gjie noteikumi

Tehnikums isteno 3. un 2. profesionalas kvalifikacijas Itmena izglitibas programmas, ka ari profesionalas
pilnveides un talakizglitibas programmas ar mérki sagatavot konkur€tsp&jigus profesionalus specialistus, personibas,
darbiniekus ar plasam zinaSanam.

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas tiek istenotas tehnikuma Talakizglitibas nodala, veicot
atsevisku izglitojamo uzskaiti un programmas izpildes kontroli.

1.1.2. 1stenoSanas
planosana

Visas izglitibas programmas tiek 7istenotas valsts valoda atbilstosi licencétam un akredité€tam izglitibas
programmam, kuru saturs un TstenoSanas process atbilst profesijas standartam un valsts profesionalas vidgjas izglitibas
standartam.

Izglitibas programmas stenoSana notiek saskana ar apstiprinato macibu grafiku. Tehnikumam ir atbilstoSa materiali
- tehniska baze un augsti kvalificéti pedagogiskie darbinieki, kas nodro$ina izglitibas programmu istenoSanu.

Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Macibu process notiek péc apstiprinata stundu saraksta. Stundu skaits macibu prickSmetu saraksta noteikts atbilstosi
macibu planam. Macibu priekSmetu stundu saraksts ir visiem pieejams un atrodas stenda pie skolotaju istabas. Macibu
priekSmetu stundu saraksts ir apskatams ari tehnikuma majas lapa - www.rvt.lv un www.mykoob.Iv.

Stundu saraksta ir noradits ari macibu plana paredzEtais patstavigais darbs un audzinaSanas stundas.

NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas stundu izmainas.
Tehnikuma no 2008./2009.m.g. macibu priek§metu stundu saraksts tiek veidots izmantojot aSc Timetables
lietojumprogrammu, kurai ir iegadata licence. 2011./2012.m.g. ieviests un darbojas e-zurnals vide - www.mykoob.lv. Sis
zurnals atvieglo darbu pedagogiem, izglitojamiem, Zurnals ir pieejams izglitojamo vecakiem, un tas uzlabo sadarbibu
starp pedagogiem un vecakiem. Elektroniskais zurnals tiek aizpildits katru dienu atbilstosi prasibam. E-Zurnala kontroli
veic direktora vietniece izglitibas Oorganizacijas joma.

Izglitibas programmas istenoSana ievérota macibu priekSmetu, praktisko macibu un prakSu tematiska satura
pécteciba.

Macibu priekSmetu programmas ir apspriestas, izvertétas un saskanotas Metodiskajas komisijas. Macibu priekSmetu
programmas ir apstiprinatas.

Tehnikuma darbojas $adas Metodiskas komisijas:

1. LatvieSu valodas un literatiiras;

2. Svesvalodu;

3. Véstures un socialo zinibu;
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http://www.rvt.lv/

4. Matematikas un fizikas;

5. Tehnisko profesionalo macibu priekSmetu;

6. Datorzinibu un informatikas profesionalo macibu priekSmetu;
7. Komerczinibu un ekonomikas macibu priekSmetu;

8. Dzelzcela nozares profesionalo macibu priekSmetu;

9. Poligrafijas nozares profesionalo macibu priekSmetu;

10. Kimijas un dabas zintbu macibu priekSmetu;

11. Energgtikas profesionalo macibu priekSmetu;

12. Komunikativo un psihologijas macibu priekSmetu;

13. Sporta.

Grozijumi izglitibas programmas ir veikti atbilsto§i normativo aktu prasibam. P&c grozijumu apstiprinasanas
atbilstosa metodiska komisija direktors izdod rikojumu par veiktajam izmainam izglitibas programma.

Izglitibas programmu aktualizacija notiek atbilsto$i izmainam standartos un nozaru attistibai, Sadarbojoties
priekSmetu skolotajiem metodiskajas komisijas.
ArT katra grupas audzinataja Tstenotais darba plans atbilst licencétajai izglitibas programmai. Visi skolotaji zina un izprot
macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus, uzdevumus un obligato saturu.

Macibu gada sakuma macibu priekSmetu skolotdji, stradajot grupas, izstrada vienotas macibu priekSmetu
programmas péc Metodiskaja padomé ieteikta macibu priekSmetu programmu parauga, ievérojot macibu priekSmeta
satura apguves secibu un apguvei paredz&to laiku. Macibu priekSmetu programmas apstiprina direktora vietnieks izglitibas
attistibas joma.

Tehnikuma darbojas biblioteka un lasitava, kura ir datori ar interneta pieslégumu, darbojas kopétajs. Katrai izglitibas
programmas apguvei ir pieejama piemé&rota profesionala literatiira. EsoSie macibu lidzekli un macibu tehniskie Iidzekli
nodros$ina izglitibas programmu apguvi. Macibu gramatu un macibu lidzeklu daudzums ir praktiski pietiekams, bet katru
gadu to papildina ar jaundm gramatam un kvalitativakiem un modernakiem macibu lidzekliem. Notiek fonda parskatiSana
mérkauditoriju vajadzibam. Visos macibu kabinetos ir pieejami izzinas materiali, literatiira un metodiskie materiali.

Ir izstradata patstaviga darba sistéma katra macibu priekSmeta (mérki, uzdevumi, norise, rezultats). Regulari tiek
veikta macibu plana izpildes kontrole un analize, rezultati apspriesti metodiskajas komisijas, metodiskajas padomes un
pedagogiskas padomes séd&s.

Macibu gada sakuma, planojot darbu garakam laika posmam, ir griti paredzet izglitojamo macibu tempu un
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priek$zinasanas, tapec macibu priekSmetu tematiskajos planos tiek veiktas korekcijas, ja tas ir nepiecieSams, pieméram,
izvert§jot t€mas vai temata nobeiguma parbaudes darbu rezultatus. Macibu priekSmetu programmu kvalitativai apguvei
skolotaji plano macibu darba diferenciaciju un individualizaciju, efektivi izmantojot skolas piedavatas iespgjas, ka ari,
nepiecieSamibas gadijuma, piesaistot atbalsta personalu.

Tehnikums efektivi izmanto resursus, 100% nodroSinot izglitojamos ar konsultacijam un individualajam grupu
darba nodarbibam, saskana ar argjiem normativajiem dokumentiem un tehnikuma licencétajam izglitibas programmam.

Elektroniskaja vidé — e-rvt.lv ir pieejami tehnikuma skolotaju sagatavotie metodiskie materiali, kurus tehnikuma
izglitojamie var izmantot savu zinasanu apguvei un pilnveidei.

1.1.3. satura pilnveide

Notiek nopietns darbs pie tehnikuma attistibas stratégijas izstrades. Tiek pétits, analiz&ts un izvértéts darba tirgus
pieprasijums, nozaru attistibas tendences, profesionalas izglitibas attistibas tendences. Procesa iesaistas viss kolektivs,
uzaicinati arT socialie partneri un veikta aptauja izglitojamo un vecaku vida. Nodalas un metodiskas komisijas izstrada
darba planu, kas ir pamats tehnikuma gada darba planam. Tiek veikta macibu darba analize par iepriek$&jo macibu gadu.
Ir izstradats macibu kabinetu, macibu Iidzeklu, aprikojuma un citu vajadzigo resursu pilnveides un atjaunosanas plans. Ir
iesniegti priekSlikumi Valsts izglitibas satura centra par standartu izstradi konkrétam profesijam.

Macibu gada sakuma metodiskajas komisijas tiek izvertetas tehnikuma izglitibas programmas atbilsto$i nozares
attistibai, izejot no kvalifikacijas prakses un kvalifikacijas eksamenu rezultatiem. P&c tam metodiskas padomes sédés tiek
izskatiti ieteikumi un veikta izvertésana programmu pilnveidei.

Kvalitativa macibu procesa nodro$inaSana un sekmiga izglitibas programmu istenoSana biitiska nozime ir sadarbibai
ar darba devejiem. Ar darba devejiem tiek veiktas konsultacijas par izglitibas satura jautajumu pilnveidi, praktisko macibu
un kvalifikacijas prakses istenoSanu. Notiek vadibas, pedagogu un darba dev&ju dialogs macibu procesa uzlaboSanai un
kvalifikacijas prasibu izmainu, jauno tehnologiju materialo resursu ievieSana. Ir kop&jas sadarbibas planojums tris gadiem.
Tehnikumam izveidojusies laba sadarbiba ar Latvijas darba devéju konfederaciju, ka ari A/S ,Latvijas dzelzcels", A/S
,Grindeks", A/S ,Lode", A/S ,Sadales tikli”, A/S ,Latvijas elektriskie tikli”, SIA ,,Remus elektro”A/S ,,Diena"
tipografiju, SIA ,,Preses nams Baltic”, SIA ,Livonia print”, SIA ,Jelgavas tipografija”, A/S ,,PG Mikusala”, SIA
»Silvanols”,SIA ,,Wess Motors", SIA ,,Nordea Auto", SIA ,,Melga" un daudziem citiem.

95 % skolotaju atzist, ka katra temata apguvei macibu priekSmeta programma atvéletais laiks ir pietiekams, lai biitu
iespéja sasniegt izglitojamo sp&jam atbilstosus rezultatus.

Tehnikuma darba stipras puses:

e tehnikums isteno kvalitativas profesionalas vidéjas izglitibas programmas;
e veidojot macibu priekSmetu tematiskos planus, skolotaji, stradajot metodiskajas komisijas, izvirza mérkus
katra macibu priekSmetu profesijas standarta prasibu istenosanai;
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izglitojamie ir nodroSinati ar konsultacijam un fakultativajam un individuala vai grupu darba nodarbibam;
macibu priekSmetu saraksts atspogulo tehnikuma licencétas izglitibas programmas;

tehnikuma izglitibas psihologi sniedz konsultacijas skolotajiem par izglitojamo individualajam sp&jam apgiit
standarta noteiktas prasibas konkrétaja macibu priekSmeta, pamatojoties uz vecumposma un individualajam
Ipatnibam;

nozaru uznémumi regulari acina ekskursijas un iepazistina ar uznémuma darbibu.

Talakas attistibas vajadzibas:

materiali tehniskas bazes pilnveide;

tehnikuma vadibai sniegt atbalstu skolotajiem macibu priek§metu programmu izvél€ un sekmét
autorprogrammu izstradi, nodroSinot maciSanas procesa diferenciaciju, atbilstosi izglitojamo sp&jam,;
turpinat sniegt metodisko atbalstu pedagogiem profesijas izglitibas standarta istenosana un sekmét
starppriekSmetu saiknes nodrosinasanu,

skolotajiem turpinat papildinat zinasanas un apgiit nepieciesamas metodes un darba panémienus profesijas
izglitibas standartu prasibu TstenoSanai;

stiprinat skolotaju sadarbibu vienoto macibu priek§metu un parbaudes darbu izveidg;

panakt maksimalu konsultaciju efektivitati;

darba devejiem piedavat slégt darba ligumus ar absolventiem,;

darba vide balstita macibu pieeja izglitibas programmu stenoSana.

JOMA — 2. MACISANA UN MACISANAS

Kritérijs

Apraksts

2.1. MACISANAS
KVALITATE:

2.1.1.Macibu procesa vert€Sana

Visu izglitibas programmu pedagogi iesaistijas savas darbibas kvalitates izvertésana, iesaistoties ESF projekta
,Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos”. Pedagogi apgiist e-vides
izmantoSanas iesp&jas un tas prieksrocibas macibu stundu organizésana.

pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertesanai. Pedagoga darba kvalitates atbilstibu pamatkritérijam
un papildu kritérijam verté pedagogs, metodiska komisija, izglitibas iestades administracija.

Tehnikuma pedagogu darba kvalitati verté regulari un sniedz pedagogiem veértgjumu. Izveidoti kriteriji
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Veértésanas mérkis — noskaidrot pedagoga izpratni par izglitibas normativo dokumentu savstarpg&jo
saturisko saistibu un prasmi izmantot dokumentaciju pedagogiskaja darba, noskaidrot pedagoga prasmi
mérktiecigi organizét macibu un audzinasanas procesu, nodroSinot labvéligu macibu vidi, izv€loties piem&rotas
macibu metodes, sadarbibas formas, veicot izglitojamo macibu sasniegumu vertésanu.

Pedagogu darba kvalitate tiek vertéta regulari saskana ar izstradatajiem pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertesanas kritérijiem (kvalitates vadibas sist€éma), kas ietver Sadas jomas:

e pedagoga profesionalas kvalifikacijas pilnveide,

darbs ar izglitibas procesa paredz&tajiem dokumentiem,

metodiskais darbs,

izglitojamo macibu sasniegumi un prasme tos analizet,

macibu darba vides organizéSana un pilnveidoSana,

individualais darbs ar izglitojamiem,

audzinasanas darbs,

iesaistiSanas izglitibas iestades attistibas veicinasana,

profesionalas &tikas normu ieverosana,

pedagogiskas darbibas planosSanas, analizes un pasnovértéjuma prasmes.
Pedagoga darba kvalitates novértéSsana notiek péc pamatkritérijiem — veért§jums no 0 Ilidz 3 (0-
nepietiekami; 1 — viduvgji; 2 — labi; 3 — loti labi).

2.1.2 Macibu procesa
organizésana

Tehnikuma, ka ari Komercdarbibas nodala no 2008./2009.m.g. macibu priekSmetu stundu saraksts tiek

veidots izmantojot aSc Timetables lietojumprogrammu, kurai ir iegadata licence. 2011./2012.m.qg. ieviests un
darbojas e-zurnals vide www.mykoob.lv.
Komercdarbibas nodala macibu priekSmetu stundu saraksts atbilstosi macibu procesa grafikam tiek izstradats
nedélai. Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Macibu priekSmetu stundu saraksts
ir parskatams un tiek ievietots informacijas stendos skola, dienesta viesnica, skolotaju istaba, tehnikuma majas
lapa www.rvt.Iv un ar 2011.gada 1.septembri elektroniskaja zurnala ,,Mykoob”. Par izmainam stundu saraksta
izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi informéti.

Elektroniskais Zurnals atvieglo darbu pedagogiem, izglitojamiem, zurnals ir pieejams izglitojamo vecakiem, un
tas uzlabo sadarbibu starp pedagogiem un vecakiem. Elektroniskais zurnals tiek aizpildits katru dienu atbilstosi
prasibam. E-zurnala kontroli veic direktora vietniece izglitibas organizacijas joma.

Pedagogi atbilsto§i macibu priekSmetam, t€mam, materialtehniskajam nodroSinajumam, audzéknu
kontingentam izvélas daudzveidigas macibu metodes: lekcijas, demonstréjumi un uzskate, praktiskie darbi,
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prezentacijas, diskusijas, grupu darbs, patstavigais darbs, projektu darbs, situaciju analize, darbs interneta vidg,
praktiskas macibas skola un uznémuma, macibu ekskursijas.

Praktiskas macibas notiek atbilstoSi macibu grafikam. Praksi organize atbilstoSi normativo aktu prasibam, ir
sagatavoti visi nepiecieSamie macibu prakses dokumenti. Darba devéji un izglitojamie ir informéti par macibu
prakses uzdevumiem, kuri atbilst macibu prakses programmai. Notiek macibu prakses programmas izpildes
kontrole un uzskaite. =~ Macibu procesa istenoSana tiek atspogulota obligataja dokumentacija. Katrs
izglitojamais ir nodroSinats ar apgiistamajai kvalifikacijai atbilstoSu macibu prakses vietu. Darba devgji un
izglitojamie ir inform&ti par macibu prakses uzdevumiem, kas izveidoti atbilstoS$i macibu programmai. Notiek
macibu prakses programmas izpildes kontrole un uzskaite. Katram izglitojamajam tiek izsniegta macibu
prakses programma, kvalifikacijas prakses programma un uzdevumi pirms attiecigas macibu vai kvalifikacijas
prakses uzsaksSanas. Macibu prakses beigas audz€kni nodod macibu prakses parskatus prakses vaditajiem
tehnikuma veértéSanai. Macibu prakses un kvalifikacijas prakses nosléguma tiek veikta prakses programmu
izpildes analize un pilnveidota macibu prakses organizacija, ievérojot darba deveju ieteikumus.

Tehnikuma ir izstradata ,,Macibu un kvalifikacijas prakses organizéSanas kartiba”, ieverojot
Profesionalas izglitibas likumu, rikojumu ,,Par profesionalas izglitibas iestazu audzeknu prakses dokumentu
paraugiem”. Macibu prakses norise un macibu prakses uzdevumu izpilde tiek organizéta atbilsto$i macibu
prakses programmai. Paktiskas macibas tiek organiz€tas gan 3., gan 4. kursa nozares uznémumos.
Kvalifikacijas prakses veértéSanu veic darba devéji — kas ir objektivs macibu procesa un izglitojamo zinasanu,
iemanu un prasmju raditajs. Darba devéju dotas atsauksmes un raksturojumi palidz izvertét un analizét macibu
procesa kvalitati un limeni, veidot stratégiju turpmakai attistibai.

Macibu prakses norise un macibu prakses uzdevumu izpilde tiek organizéta atbilsto$i macibu prakses
programmai.

Par macibu prakses un kvalifikacijas prakses organizaciju tehnikuma atbild direktora vietnieks
profesionalaja izglitiba.

Par macibu prakses parraudzibu tehnikuma atbild Macibu nodalas uzskaitvedis.

Komercdarbibas nodalas pieci macibu kabineti ir aprikoti ar video projektoriem. Divos ar datoriem
aprikotos macibu kabinetos datoros ir instaléta licencéta gramatvedibas programma Tildes Jumis. Viena
macibu kabineta datoros ir instaléta SIA ,,Cloudex” izstradata logistikas datorprogramma ,,0zols”, kuru macibu
procesa izmanto izglitojamie, kas apgiist transporta parvadajumu komercdarbinieka un logistikas darbinieka
profesijas.

Macibu un kvalifikacijas prakSu vaditaji pirms macibu prakses informé izglitojamos par prakses
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uzdevumiem, veicamajiem pienakumiem un nepiecieSamo dokumentaciju. Macibu prakses vaditajs iepazistina
izglitojamos ar macibu prakses dokumentu noforméSanas prasibam. Macibu prakses vaditajs sagatavo
trispusg€jos prakses ligumus.

Kvalifikacijas prakses laika ieceltais prakses vaditajs regulari veic prakSu parbaudes. Izglitojamiem tiek
organizgtas ari ,skolas dienas”, kuras tiek parbaudita prakses dokumentacija, izglitojamiem ir iespgja
noskaidrot prakses laika radusos jautajumus.

Kvalifikacijas prakses veért€§jumu par katru prakses dienu prakses vaditajs uznémuma ieraksta prakses
dienasgramata. Beidzot kvalifikacijas praksi, prakses vaditajs rakstiski sniedz parskatu un vert€jumu par
praktikanta sasniegumiem, kura norada ari darba devéja ieteikumus kvalifikacijas prakses programmas vai
izglitojama prasmju un iemanu uzlaboSanai. Galigo vérte§jumu dod prakses vérteéSanas komisija skola, kura
iepazistas ar darba devéja- prakses vaditaja uzn@muma vertejumu, izglitojama atskaiti par kvalifikacijas praksi,
prezentaciju par iegiitajam iemanam un prasmém kvalifikacijas prakses laika. Vadoties no iegiito rezultatu
analizes, tiek izvertetas kvalifikacijas prakses vietas turpmakai sadarbibai.

Visu profesiju apguvéjiem tiek dota iesp€ja apmeklét dazadus uznémumus Latvija, ka arT apmeklét
kvalifikacijas specifikai atbilstosas izstades, piemé&ram, ,,Skola-2014”, “Skola-2015” u.c. Tas dod iesp&ju
iepazities ar izve€letas profesijas specifiku un talakas karjeras iespgjam attiecigaja nozarg.

Komercdarbibas nodalas izglitojamie piedalas dazados konkursos gan tehnikuma Iimeni, gan valsts
Iimeni, piem&ram, katru gadu tehnikuma tiek organizéts Biznesa planu konkurss, kura pirmas un otras vietas
ieguveji tiek delegéti parstavét tehnikumu republikas limena konkursa. 2015. gada marta Komercdarbibas
nodala organizgja izglitojamo profesionalas meistaribas konkursu ,,Labakais komercdarbinieks”, kura piedalijas
topoSo komercdarbinieku komandas no Rigas, ka ari Balvu un Laidzes teritorialajam struktiirvienibam.
2015.gada aprili Komercdarbibas nodala organiz&ja praktikumu ,,Logistika”, kura ietvaros uznéma viesus —
toposos logistikas darbiniekus un transporta parvadajumu komercdarbiniekus un vinu skolotajus Maru Birzi,
Guntu Kuhari un Andi Kiimu no PIKC ,,Liepajas Valsts tehnikuma”. ST pasakuma organizacija ar tehnikumu
sadarbojas SIA ,,Kuehne+Nagel” direktors Karlis Soika un SIA ,, Kuehne+Nagel” pardoSanas un marketinga
iestazu audzéknu konkurss ,,Gudrais Gramatvedis”, kura tehnikuma komanda ieguva 1.vietu. Lidzigi
profesionalas meistaribas konkursi tiks ieplanoti arT toposajiem logistikas darbiniekiem.

Macibu prakses tiek novaditas uznémumos, tad€jadi tuvinoties darba vidé balstitam macibam. Regulari
tiek uzturéti kontakti ar macibu prakses vietam. Katru gadu uzp@mumu darbinieki piedalas izglitojamo
zinaSanu un prasmju vertéSana kvalifikacijas eksamena, ka ari sniedz ierosinajumus turpmakai darba
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uzlaboSanai. Sadarbiba ar darba devgjiem notiek macibu prakses uzdevumu izpildes un sasniegumu analize,
izteikto ieteikumu apkoposana.
Sadarbiba izglitibas programma ,,Komerczinibas”

Izglitibas programmas ,,Administrativie un sekretara pakalpojumi” izglitojamo praktiskas macibas
uznémuma un kvalifikacijas prakses notiek Rigas pils€tas pasvaldiba, Valsts policijas nodalas, LR Partikas un
veterinaraja dienesta, Kekavas novada pasvaldiba, AS “Latvenergo”, Rigas pilsétas Kurzemes rajona tiesa, SIA
“PROFART Security” u.c.

Izglitibas programmas ,,Gramatvediba” izglitojamo praktiskas macibas uznémuma un kvalifikacijas
prakses notiek SIA ,Numeri”, SIA “Parabala”, SIA “APK serviss”, SIA “Gramatvediba & audits”, SIA “AV
& RV”, SIA “Gramatvedis Jums”, AS “Grindeks”, SIA “LDZ infrastruktiira”, SIA “Maxima Latvija”, SIA
“Accounting service”, SIA “Domenikss” u.c.

Izglitibas programmas ,,Komerczinibas” izglitojamo praktiskas macibas uznémuma un kvalifikacijas
prakses notiek SIA ,,LETA”, SIA “Marimax”, SIA “KUEHNE+NAGEL”, SIA “JUVI”, SIA “Jelgavas
autobusu parks”, SIA “Hermis Auto”, SIA “Kanclers plus”, SIA “MONTA”, Federal Express Corporation fil.,
SIA “Transcom”, SIA “Caverion Latvija”, SIA “Belwest Trade”, Rundales novada dome, SIA “Caverion
Latvija”, SIA “RBSSKLASS Serviss”, VAS “Latvijas Valsts celi”, SIA “Melna kafija”, AS “Swedbank”, AS
“SEB Banka”, AS “Citadele Banka” u.c.

Izglitibas programmas ,,Telemehanika un logistika” izglitojamo praktiskas macibas un kvalifikacijas
prakses vél nav notikusas, ta¢u tehnikumam ir sadarbiba ar SIA “KUEHNE+NAGEL”, SIA “ARC Transport”,
SIA “ACE Logistics Latvia”, SIA “Schenker”, SIA “Kreiss”, SIA “RIX Logistics ”.

Sadarbojoties ar Vacijas Tirdzniecibas kameru, Komercdarbibas nodala rikoja “Speed Dating”2015.gada
10.jinija ar SIA “ACE Logistics Latvia”, 14.maija ar SIA*“Schenker”, 22.aprili ar SIA “KUEHNE+NAGEL”
parstavjiem ar mérki - laut vidusskolniekiem, kurus interesé logistika, tikties ar darba dev&jiem un sanemt no
viniem atbildes par logistikas nozares attistibas perspektivam un logistikas darbinieka profesiju.

Pedagogi atbilstoSi macibu priekSmetam, témam, materialtehniskajam nodroSinajumam, audzeknu
kontingentam izv€las daudzveidigas macibu metodes: lekcijas, demonstréjumi un uzskate, praktiskie darbi,
prezentacijas, diskusijas, grupu darbs, patstavigais darbs, projektu darbs, situaciju analize, darbs interneta vide,
praktiskas macibas skola un uzn@muma, macibu ekskursijas.

Stipras puses:
Laba sadarbiba ar darba dev&jiem praksu vietu nodroSinasana.
Tiek atbalstita sadarbiba ar uzn€mumiem audzeknu apmaciba un skolotaju profesionalaja pilnveide.
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Talakas attistibas vajadzibas:
Slégt sadarbibas ligumus ar vado$ajiem logistikas uznémumiem par macibu praksu organizé$anu.
Darba vide balstita pieeja izglitibas programmu 1stenosana.

Turpmakie uzlabojumi:
1. Stradatjot ar e-Zzurnaliem vidé www.mykoob.lv, uzlabot sadarbibu ar vecakiem, izmantojot dazada
veida iesp&jas MYKOOB vide.
2. Pedagogiem pilnveidot savu meistaribu un pielietojot e-vidi: e-studiju platformu MOODLE, ipasi
stradajot ar eksterniem.
3. Slégt sadarbibas ligumus ar vadoSajiem logistikas uznémumiem par macibu praksu organize$anu.

2.1.3.Macibu metozu izvéle

Pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst macibu priekSmeta specifikai un macibu
satura prasibam.

Pamata teorétisko macibu joma tiek izmantotas metodes: skaidrojosa lekcija, stastfjums apvienots ar
diskusijam, dazada veida izskaidrojosi — ilustrativas metodes, darbs ar tekstu, tabulu, shemu viedoSanu, darbs
grupas, dazadu situaciju analize, projektu darbs, prezentacijas, radosi seminari, macibu ekskursijas, macibu
filmas u.c.

No 2014./2015. macibu gada uznéméjdarbibas sp&ju attistiSana pedagogi var izmantot ,Junior
Achievement — Young Enterprise Latvija” piedavato macibu metodi — skolénu macibu uznémums. Tas kluva
iesp€jams noslédzot sadarbibas Iigumu ar Junior Achievement Latvija. Art 2015./2016.macibu gada tehnikums
ir kluvis par Junior Achievement Latvija dalibskolu.

Praktiskajas macibas pamata tiek izmantotas metodes: ievadinstruktaza, dazada veida izskaidrojos$i —

ilustrativas metodes, demonstréjums, patstavigs praktiskais darbs, darbs komanda, dialogs, individualas
parrunas u.c.
Pedagogi zina un izprot savu macibu priekSmetu obligato saturu, veértéSanas formas un kartibu. Planojot macibu
darbu, pedagogi nem véra grupas audzéknu spgjas, individualas attistibas un psihologiskas ipatnibas. Kursu
audzinataji strada péc pasSu izstradata tematiska plana, balstoties uz tehnikuma galvenajiem meérkiem un
uzdevumiem macibu gadam.

2.2. MACISANAS
KVALITATE

2.2.1. Izglitojamo maciSanas
darba organizéSana

Katra macibu gada sakuma izglitibas iestades administracija iepazistina izglitojamos ar macibu planu un
grafiku. Izglitojamiem tiek sniegta informacija par teorétisko un praktisko darbu norisi, macibu un
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kvalifikacijas prakses organizéSanu, sesiju eksameniem un valsts parbaudes darbiem.

Izglitojamie tiek iepazistinati ar macibu darbam izvirzitajam prasibam, macibu sasniegumu vert€Sanas
kartibu, izglitibas iestades iek$gjas kartibas noteikumiem, tiek instru&ti darba drosiba.

Izglitojamo registracija, uzskaite un kustiba tiek atspogulota registracijas un uzskaites gramata.
Izglitojamo personas lietas tiek kartotas atbilstosi lietvedibas instrukcijai. Katram izglitojamajam tehnikuma
ir sekmju gramatina, kas paredz izglitojamo sekmju uzskaiti pa semestriem. Par to noform&umu
atbildigs ir attiecigas grupas audzinatajs, bet par ieraksta precizitati attiecigd macibu priekSmeta skolotajs.

1.kursa izglitojamiem notiek adaptacijas pasakumi — iepaziSanas ar tehnikuma telpam, macibu stundu
sarakstu, ieklausanas tehnikuma vide, sabiedriba u.c.

Tehnikuma pedagogi ir izstradajusi macibu uzdevumus, kuru veikSanai izglitojamie izmanto dazada veida
resursus — biblioteku, lasitavu, e-vidi — www.e-rvt.lv informacijas tehnologijas. Visi $ie resursi ir tehnikuma
riciba un brivi pieejami izglitojamiem.

Tehnikumam ir sava majas lapa www.rvt.lv, kura ir saistita ar teritorialajam struktiirvienibam, kura gan
izglitojamie, gan vinu vecaki, gan pedagogi un citas ieinteres€tds personas var atrast sev interes€josSo
informaciju, pieméram, dazadas metodiskas izstradnes, informaciju par aktualitatém, macibu programmu
aprakstus, skolas arpusstundu aktivitasu piedavajumu u.tml.

Profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultati ir raditdjs, ka macibu procesa organizacija ir atbilstosa
kompetences centra statusam. Izglitojamie zina un izprot macibu darba izvirzitas prasibas, aktivi piedalas
macibu procesa, izmanto visus pieejamos macibu resursus.

Izglitibas programmu attistiba veérsta uz izglitibas procesa kvalitates nodroSinaSanu, un atbilstosi tam
mérktiecigi organizé macibu darbu, lai izglitojamie ikdiena varétu izmantot informaciju tehnologijas,
tehnikuma biblioteku, lasitavu, ka ar1 attistitu un uzlabotu savu fizisko formu, izmantojot sporta zali.
Izglitojamie prot stradat grupas, palidz viens otram macibu procesa, iesaistas kopigos macibu projektos.

Macibu kavéjumus katra macibu priekSmeta skolotajs atzimé Zurnala. Lielaka dala tehnikuma izglitojamo
bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu stundas un macibu pasakumus. Katra méneSa 25.datuma grupas
audzinatajs apkopo un analizg savas grupas izglitojamo sekmes un kavéjumus.

Turpmakie uzlabojumi:
1. TIesaistit talantigakos izglitojamos piedalities gan vietaja Iimena, gan starptautisku Iimenu
profesionalajos konkursos un olimpiades.
2. Veidot profesionalo macibu priekSmetu intereSu grupas, dodot iesp&ju apgtt kvalitativak izveleto
profesiju.
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3. Veidot sarezgitakus uzdevumus talantigakajiem izglitojamiem.

2.2.2. Izglitojamo lidzdaliba un
sadarbiba macibu procesa

Izglitojamie prot stradat grupas, palidz viens otram macibu procesa, iesaistas kopigos macibu projektos.

Lai veicinatu izglitojamo paSmotivaciju un profesionalitates paaugstinasanu, izglitojamajiem ir iespgja
piedalities dazados arpusstundu pasakumos ar izglitojoSu raksturu, kur izglitojamie var paradit un pielietot
macibu procesa iegiitas zinaSanas, tie ir, — viktorinas, olimpiades, konkursi, projektu prezentacijas, Enu dienu
ietvaros iepazistas ar dazadu profesiju specifiku, kas ir motivéjoSs pan€miens maciSanas darba uzlaboSanai.
Tapat tiek organizétas macibu ekskursijas, tikSanas ar darba dev&jiem, padzilinatai apgiistamas profesijas
iepazisanai.

Tehnikuma izglitibas psihologs regulari veic izglitojamo anketéSanu, veic izglitojamo aptaujas.

2.3. VERTESANA KA
MACIBU PROCESA
SASTAVDALA

2.3.1. Veértesanas metodes un
verteSanas kvalitate

Izglitojamo veértesanas sist€tma pamatojas uz tehnikuma ,,Macibu procesa organizacijas noteikumiem”.
Pamatojoties uz Siem noteikumiem, izglitojamo macibu sasniegumi tiek verteti vismaz 8 stundas vienu reizi,
bet ne retak ka vienu reizi ménesi. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas formas ir gan mutiskas, gan
rakstiskas, ka ari praktiskas un kombinétas. Tehnikuma tiek pielietotas diagnosticgjosas, selektivas,
noslédzosas parbaudes formas. Skolotaji pielieto formativas vérté€Sanas formas, veértejot neliela apjoma darbus
ar ,,i” (ieskaitits) vai ,,ni” (neieskaitits). Tie ir darbi, kuros tiek vertéts, ka apgiita kada programmas dalas
prasiba, un, veicot Sos darbus, izglitojamie ieprieks netiek bridinati.

VertéSana tehnikuma ir sistematiska. Tehnikuma ir noteikta kartiba veért€jumu uzskaitei, ta ievéroSanu
kontrol€ un parrauga metodisko komisiju vaditaji, nodalu vaditaji un direktora vietniece izglitibas organizacijas
joma.

Izglitojamo zinasanas, prasmes un iemanas veérte 10 ballu skala, ka ari ieskaitits/neieskaitits ViSOS
macibu priekSmetos, praktiskajas macibas, praksé un kvalifikacijas praks€. Témas apguves beigas tiek veikta
summativa (apkopojosa) veérteésana ballés no 1 Iidz 10.

Bez jau minétajiem parbaudes veidiem izglitojamajiem katra macibu programma jakarto ari skolas
noteiktie eksameni profesionalajos macibu priekSmetos, ka arT centralizétais profesionalas kvalifikacijas
eksamens programmas nosléguma. Skolotdji nemitigi uzlabo skolas eksamenu saturu, p€tot un analiz&jot
ieprieksgja gada centralizéto kvalifikacijas eksamenu jautajumus.

P&c macibu prakses un kvalifikacijas prakses uzn€muma, notiek kvalifikacijas prakses aizstavéSana, uz
kuru izglitojamais ir sagatavojis péc vienotas formas noformé&tu kvalifikacijas prakses parskatu. Komisija,
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nemot veéra darba deveju viedokli, verté kvalifikacijas prakses aizstavéSanu un pienem l€mumu par galigo
vert§jumu.

Izglitojamie macibu procesa sakuma tiek iepazistinati ar verteéSanas sist€ému.

Tehnikuma ir noteikta kartiba vert€jumu uzskaitei. Veért€§jumi tiek parraudziti un kontrol€ti, tomér
dazkart izglitojamie uzskata, ka vert€§jums ne vienmeér ir objektivs. Skolotajiem detaliz&ti jaskaidro, kapec
atbilde ir pareiza vai nepareiza. Pedagogiem biezi un konsekventi jamudina izglitojamais apgit
pasSnovertésanas panémienus un to, ka tie var palidz&t macities.

Sarunas ar izglitojamiem, macibu rezultati, kursu un grupu kontingenta izp€te un vérotas stundas liecina
par to, ka daziem skolotdjiem jamaina maciSanas metodes, lai butu augstaki rezultati. Dazos gadijumos
japarliecina vecaki par Iidzatbildibu macibu procesa.

Metodiskajas komisijas jaturpina darbs pie vért€Sanas krit€riju izstrades katram summativajam
parbaudes darbam.

Izglitojamie macibu procesa sakuma tiek iepazistinati ar vert€Sanas sistému:

« formativais vertgjums;

* summativais vertgjums;

* semestra Vertgjums;

* eksamena vertejums (macibu priek§metos, kuros tas paredz&ts saskana ar izglitibas programmuy);

» galigais vertgjums;

* valsts parbaudes darbu verteéjums.

Skolotaji izmanto vienotas un atbilstoSas vert€Sanas metodes, kas atbilst izglitojamo vecumam un
macibu priekSmeta specifikai. Izglitojamie zina vértéSanas principus. Vadiba, nodalu un metodisko komisiju
vaditaji kontrole vértéSanas sistematiskuma ieveérosanu un to, ka skolotaji pamato darba vertgjumu.

Macibu stundu norises plans atbilst licencétajam izglitibas programmam.

Tehnikuma darbojas strukttirvienibas, kas nodroSina izglitibas programmu istenoSanu, t.i., macibu planu
izpildi, maciSanas un pedagogu kompetences vert€Sanu, analizé izglitojamo maciSanos, izaugsmi un
sasniegumus, parskata, pilnveido un izstrada macibu priekSmetu programmas. Katras nodalas, ka ar1 grupu
audzinataju 1stenotie darba plani atbilst licencétajam izglitibas programmam.

Skolotaji zina, izprot un Isteno macibu priekSmetu programmas noteiktos meérkus un uzdevumus,
obligato saturu.

Visos macibu priekSmetos ir izstradati tematiskie plani. Eksterniem un izglitojamiem, kuri parnak no
citas skolas, tiek nodrosinati individuali macibu plani. Organiz&jot darbu, skolotdji nem véra grupas
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kontingentu, no kura atkarigs macibu vielas apguves ilgums. Skolotaji plano patstavigd darba stundu un
konsultaciju norisi. Macibu kvalitati nosaka pedagogu sp€ja grupu organizét macibu darbam, ka ar7 iepriek$€jo
zinasanu, prasmju un iemanu limenis.

Tehnikuma vadiba koording, parrauga un nodrosina nepiecieSamo atbalstu priekSmetu tematisko planu,
nodalu, metodisko komisiju un audzinasanas darba planu realizacija un macibu Iidzeklu nodro$inajuma.

Atbilsto$i profesijas apglisana nepiccieSamajam, tiek planota inventara, iekartu, ka arl specapgérba
iegade.

Katra macibu gada sakuma tiek izvirziti uzdevumi izglitibas programmu satura pilnveid€, tiek
aktualiz€ts macibu priekSmetu un praksu programmu saturs, tiek papildinati macibu literatiiras saraksti.

Katra macibu gada nobeiguma tiek apkopoti rezultati un planots nakamais macibu gads.

Stipras puses:

1. Tehnikuma labi tiek organizets macibu darbs;

2. Visos macibu priekSmetos ir pieejami standarti, programmas un izstradati detaliz&ti stundu tematiskie
planojumi;

3. Skolotaji parzina macibu priekSmetu standartus un programmas, vertésanas kartibu un formas;

4. Skolotaji parzina sava macama priekSmeta nozimi tehnikuma izglitibas programmu istenosana, ka art
savu darbibu atbilstos$aja joma,

5. Macibu procesa skolotaji ievéro izglitojamo vecumposma Ipatnibas un iepriek$€jas sagatavotibas
Iimeni.

6. Tehnikuma esoSie resursi un macibu kabinetu iekartojums nodroSina macibu priekSmetu standartu
izpildi un jaunako tehnologiju izmanto$anu macibu procesa;

7. Lielaka dala pedagogu prasmigi veido dialogu ar izglitojamiem, rosina vinus analiz€t, izteikt savu
viedokli, uzklausa un nem to véra, palidz risinat macibu darba radusas problémas;

7. ESF projekta ietvaros skolotaji izstrada daudzveidigus macibu metodiskos materialus;

8. Izglitojamiem ir pieejamas daudzveidigas iesp&jas uzlabot savu zinasanu kvalitati.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu, planojot macibu un audzinasanas darbu
tehnikuma;

2. lzvertét macibu planu atbilstibu profesiju standartiem un vispargjas vidgjas izglititbas macibu
priekSmetu standartu ievieSanas procesu,

3.2015./2016.m.g. turpinat ieviest jaunos profesionalas vid&jas izglitibas macibu priekSmetu standartus;
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4. Turpinat pedagogu talakizglitibu, lai veicinatu darbu ar dazadam macibu metodém un jaunakajam
tehnologijam, ta padarot macibu procesu interesantaku, modernaku un kvalitativaku;

5. Planot izglitojoSus pasakumus pedagogiem darbam ar izglitojamiem, kuriem ir macisanas griitibas;

6. Turpinat papildinat bibliotekas fondu ar jaunam macibu gramatam, uzzinas literatiiru.

2.3.2. Vertgjumu uzskaite un
vert€§jumu analizes rezultatu
izmantoSana

Tehnikums regulari uzskaita izglitojamo macibu sasniegumus, fiksgjot tos e-Zurnalos, prakses
dienasgramatas, ieskaiSu, eksamenu protokolos, sekmju pusgada un gada kopsavilkumos un analizg izglitojamo
standarta prasmju apguves [imeni.

2011./2012. m. g. saka ieviest e-zurnalu MYKOOB, pedagogi ir iepazinati ar ta iesp&jam uzskaitit un
analiz&t izglitojamo kav&jumus un macibu sasniegumus.

No 2012./2013.m.g. e-zurnala MYKOOB lietoSana ir ieviesta ikdienas darba.

Tehnikums precizi uzskaita un analizé izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos un skolas
eksamenos. Izglitojamo sasniegumi atbilst valsts standarta un beigsanas eksamenos izvirzitajam prasibam.

Analizg€jot izglitojamo sasniegumus ikdienas macibu darba, katra ménesa un macibu gada beigas tiek
veikta analize par izglitojamo individualo dinamiku, kavéjumiem, katra macibu priekSmeta vertgjumu.

Macibu rezultati kopuma ir optimali, bet lielaka uzmaniba japievers izglitojamo sekmju uzlaboSanai
visparizglitojoSos macibu priek$metos. Griitibas rada tas, ka izglitojamie tehnikuma iestajas ar loti atSkirigu
zinasanu Itmeni, pasi matematika, sveSvaloda un latvieSu valoda. Turklat lielai dalai izglitojamo latvieSu
valoda nav dzimta, ta¢u eksamens jakarto latvieSu valoda ka dzimtaja valoda.

Centralizétie profesionalas kvalifikacijas eksameni (turpmak—CPKE) un valsts parbaudijumi
visparizglitojoSos macibu priekSmetos tiek organizeti atbilstosi speka esoSo normativo aktu prasibam.

Katru gadu tiek veikta CPKE rezultatu analize izglitibas iestadeé. Notiek CPKE komisiju ieteikumu
apsprieSana metodiskajas komisijas, izstradajot priekslikumus turpmakai profesionalo macibu priekSmetu darba
uzlaboSanai. Tehnikuma pedagogi piedalas [ZM VISC organiz€tajos seminaros, kuros notiek eksamenu
rezultatu analizéSana.
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Informacija par CPKE un PKE no 2012_/2013.m.g. lidz

2014./2015.m.g.

W 2014./2015.m.g. m20132./2014.m.g.

Tarisma pakalpojumu komercdarbinieks...
Torisma pakalpojumu komercdarbinieks (Limbazi)
Flizétajs (Limbakzi)

Galdnieks (Limbazi)

Bavizstradajumu galdnieks (LimbaZzi)
Automehanikis (Limbazi)

Apdares darbu tehnikis (LimbaZzi)

Apmetéjs (Laidze)

Mazumtirdzniecibas komercdarbkinieks (Laidze)
Pavars (Laidze)

Edinaganas pakalpojumu specialists (Laidze)
Dzelzcela transporta...

Lokomotivju saimniecibas tehnikis

Dzelcela transporta parvadajumu organizacijas...
Vilces lidzekla vaditaja(masinista)paligs

Vilces lidzekla vaditajs{masinists)

Koka izstradajumu raZosanas tehnikis (Riga un...
Masinbwves tehnikis

lespieddarbu maketétajs

Poligrafijas razosanas tehnikis

Kimijas tehnikis

Elektrotehnikis un elektrikis

Programmesanas tehnikis

Datorsistemu tehnikis

Komercpakalpojumu darbinieks (Riga un Balwi)
Transporta parvadajumu komercdarbinieks
Gramatwvedis

Sekretars

Automehanikis

Poligrafijas razosanas tehnikis (ESF)
Programmeéeésanas tehnikis (ESF)
Elektrotehnikis (ESF}

Dzelcela transporta parvadajumu organizacijas...
Datorsistému tehnikis (ESF)

Automehanikis (ESF)

= 2012./2013.m.8.

limha?i FSF
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JOMA — 4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Kritérijs

Apraksts

4.1. PSIHOLOGISKAIS
ATBALSTS,
SOCIALPEDAGOGISKAIS
ATBALSTS UN
IZGLITOJAMO DROSIBAS
GARANTESANA (DROSIBA
UN DARBA AIZSARDZIBA)

Tehnikuma strada sertificéts arsts, kur§ regulari apkopo informaciju par izglitojamo veselibu,
individualajam veselibas vajadzibam. Tehnikuma medicinas kabinets ir izgajis medicinas punkta sertifikaciju,
arstam ir atbilstibas sertifikati.

Negadijumu, traumu vai peksnas saslimSanas gadijuma tehnikuma tiek sniegta pima palidziba, vecaki
tiek informéti telefoniski, nepiecieSamibas gadijuma tiek izsaukta atra mediciniska palidziba. Lai noveérstu
izglitojamo saslim$anas gadijumus, regulari tiek veiktas parrunas ar izglitojamiem un to vecakiem par
veseligu dzivesveidu, par alkohola un smékeSanas kaitigumu, ka ari par narkomanijas problémam.
Izglitojamie un pedagogi zina, ka rikoties negadijumu, traumu vai saslimsanas gadijumos.

Tehnikuma tiek planots, organiz€ts un parraudzits atbalsta personala darbs. Regularu atbalstu
izglitojamiem sniedz izglitibas psihologi, grupu audzinataji, macibu priekSmetu skolotaji, skolas vadiba,
bibliotekares un audzeknu pasparvalde. Izglitibas psihologu atbalsta formas izglitojamiem: individuals darbs,
darbs jaunieSu grupas, ieskaitot psihodiagnostiku (attiecibas vienaudzu vid€, atkaribu jautajumi, macibu
sasniegumi, kav€jumi, motivacija, attiecibas ar pedagogiem, emocionala rakstura gritibas, kolektiva
saliedéSana, konflikti, mobings u.c.). lzglitojamiem tiek sniegts atbalsts jaunieSa personibas veidosana
»Mediacijas apmaciba” un veikta psihodiagnostika pirma kursa audzéknu emocionalas pasizjiitas diagnostika
,,Ka es Jitos RVT?”, otra un tresa kursa grupu socialpsihologiska klimata izpéte. lzglitojamiem sniegts atbalsts
jaunieSa personibas veidoSana: praktiskas nodarbibas ,,Es sevi pazistu” un jaunieSu diskusiju klubs ,,Man nav
vienalga!”; veikta psihodiagnostika, pirma kursa audzinataju aptauja un noorganizets seminars ,,Pirma kursa
audzeknu adaptacija izglitibas iestade”, darbs ar izglitojamiem turpinasies ari 2015./2016.m.g.

PIKC RVT izglitibas psihologa istenotie p&tijumi 2013./2014. m.g., 2014./2015.m.g.
Audzekniem
Pirma kursa jaunieSu paSizjiitas diagnostika
Macibu motivacija (pasizpéte)
Motivacijas aptauja ,,Mans motivs’’(Z. Krike) 242 aptaujas
Profesionalas orientacijas aptauja
Dzives veértibu diagnostika
Grupas socialpsihologiska klimata izp&te (2. un 3.kursi)
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Profesionalas apmacibas kvalitates noteikSana ,,Apmacibas kvalitate’’
Jauniesu attieksme pret narkotikam

Profesionala portreta noteikSana

Socialie apstakli dienesta viesnica, 63 aptaujas

Audzeknu pasparvaldes darbibas ieguvumi un zaud&jumi, 20 aptaujas
IepaziSanas aptauja “Mans ES”

Pedagogiem
Attieksme pret audzinataja darbu
Macibu motivaciju ietekmgjoso faktoru analize
Darbinieku paSizjitas aptauja
Vecakiem

PIKC RVT audzeknu vecaku/ aizbildnu vispargjas informacijas aptauja

Tehnikuma ir izstradati drosSibas tehnikas noteikumi, ar kuriem ir iepazistinati izglitojamie, skolotaji un
tehniskais tehnikuma personals. Tehnikums ir sanémis atzinibas rakstu projekta ,,DroSa skola”. Nelaimes
gadijuma visi izglitojamie un skolas darbinieki zina, ka rikoties, ir iepazistinati ar evakuacijas planu, kas
atrodas visas macibu telpas un tehnikuma gaitenos. Rezerves izejas ir apziméetas ar specialajam uzlim&m un ir
norades uz to atraSanas vietu. Tehnikums ir nodroSinats ar nepiecieSamo aprikojumu p&c visam drosibas
instrukcijam. Tehnikuma tiek rikotas evakuacijas macibas. Visas macibu telpas ir iekartotas atbilsto$i macibu
priekSmeta profilam. Tehnikuma ierikota videonovéroSana, kas nodroSinu drosaku vidi, personisku mantu
drosibu, tiek veikti nepiecieSamie inform&josie pasakumi. Tehnikuma personalu par darba drosibu instrue
atbildigais specialists tehnikuma. Tehnikuma ir iekartots darba aizsardzibas kabinets, kura tehnikuma
darbinieki un izglitojamie var iepazities ar darba drosibu un aizsardzibu.

Pedagogi ir informéti par kontakttalruniem, lai ekstremalu situaciju gadijumos zinotu attiecigajiem
dienestiem. Macibu kabinetos un koplietoSanas telpas ir izvietotas droSibas prasibam atbilstoSas norades.
Kabinetos, kuros ir datori, ir izvietotas iekartu ekspluatacijas instrukcijas. Izglitojamie darba drosibas zurnala
apliecina ar savu parakstu, ka ir iepazinus$ies ar darba drosibas prasibam un tas ievéros. Darba drosibas zurnali
glabajas attiecigajos macibu kabinetos. Profesionalo macibu priekSmetu programmu satura ir ieklauts macibu
priekSmets ,,Darba un vides aizsardziba.”

Tehnikums sadarbiba ar Valsts policijas Rigas regiona parvaldes Kartibas policijas parvaldes
Nepilngadigo prevencijas nodalu riko prevencijas pasakumus:
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e 1.kurss "Tava administrativa atbildiba";
e 2.kurss "Tabakas vards pret tavéjo";
o 3.kurss "Ar alkoholu vai bez ta".
Tehnikums ir ieklauts patruléSanas marsruta, lai nodrosinatu sabiedrisko kartibu teritorija un ap to.
Izglitibas psihologu darba virzieni:
Individualais:
e Izglitojamo ve@roSana macibu priekSmetu stundas;
Izglitojamo un vinu vecaku konsultaciju t€mas;
Vardarbiba gimeng, tehnikuma, grupa;
Attiecibas gimeng;
Izglitojamo uzvedibas problémas;
Vecumposma ipatnibas;
Macibu grutibas, macibu paradi, kav&jumi;
Atkaribas jautajumi;
Adaptacijas problémas;
Emocionala rakstura griitibas;
Somatiskas saslimsanas;
Identitates veidoSanas;
Karjeras iespgjas;
Macisanas motivacijas triikums grupas;
Grupu un individuala prasmju un iemanu diagnostika;
Psihologiska izglitojamo vecaku un skolotaju izglitojosa darbiba;
Psihologiskie atbalsta pasakumi;
Profilakse;
Diagnostika.

Paveiktais :
e Iruzlabojusies izglitojamo macibu sasniegumi.
e  Veiksmigi tiek Tstenota emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu nodrosinasana
katram izglitojamam.
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e  Veiksmiga sadarbiba ar grupas audzinatajiem izglitojamo apmekl&juma nodros§inasana.
e  Grupu audzinataji tiek informéti par petijjumu rezultatiem, tiek doti ieteikumi situacijas uzlabosana;
piedalisanas vecaku sapulc@s un informacija par atbalsta sniegSanu izglitojamiem.

4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Tehnikuma darbojas Audz€knu paSparvalde, kas iesaistas audzinaSanas darba, macibu procesa,
sabiedriska darba organiz&Sana un pilnveidosana, macibu un sadzives apstaklu uzlabosana, sadarbojas ar PIKC
RVT teritorialajam strukttrvienibam, dazadam sabiedriskam organizacijam, valsts vai pasvaldibu iestadém.

Lai veicinatu izglitojamo motivaciju, pilnveidotu profesionalas prasmes un iemanas, izglitibas
programmas izglitojamie piedalas profesionalas meistaribas konkursos:

AudzinaSanas darbu tehnikuma plano, organiz€ un parrauga Audzinasanas nodala atbilstosi Audzinasanas
darba planam. Grupu audzinataji strada péc izstradatiem grupu audzinasanas planiem. Macibu grupas notiek
tematiskas audzinaSanas stundas, kuras tiek parrunati pilsoniskas audzinasanas, uzvedibas un saskarsmes,
veseliga dzivesveida, drosibas, karjeras un u.c. jautajumi.

Izglitojamie var darboties makslinieciskas pasdarbibas kolektivos un pulcinos atbilstosi savam interesém:

Tautiskas dejas;

Bokss;

Atletiska vingrosana,

Gramats€j€ju pulcins;

Maketesanas pulcins;

Kokapstrades pulcins ,,Priedite”;
Tehnikuma tiek organizéti daudzveidigi arpusstundas pasakumi: Latvijas vestures viktorina pirma kursa
grupam, ,,Erudits”, kas katru gadu veltits kadai jaunai tematikai, ,,FukSu balle”, Skolotaju dienai veltiti
pasakumi u.c.

Izglitojamie piedalas dazados konkursos -
e 2013.gada, 2014.gada un 2015.gada piedalijas Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audzeknu
biznesa planu konkursos.
e 2013.gada rudeni Komercdarbibas nodalas komanda piedalijas Latvijas Brivo Arodbiedribu savienibas
organizgtaja erudicijas konkursa ,,PROFS 2013” un Rigas pusfinala ieguva 7.vietu.
Komercdarbibas nodalas izglitojamie aktivi piedalas ,,Enu dienas” pasakumos, izmanto iesp&ju apmekléet

dazadus Latvijas uzn€émumus un iestades Valsts kancelejas rikotajas Atveérto durvju diena valsts parvaldes
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institicijas un portala prakse.lv rikotaja Atverto durvju nedéla.

Tehnikuma tiek organizéti daudzveidigi sporta pasakumi, ikgadg&ja ,,Veselibas diena” pirmo kursu grupu
izglitojamiem, ,,Sportiskakais puisis”, sacensibas citos sporta veidos u.c.

Tehnikums nodroSina pedagogu un izglitojamo &dinasanas pakalpojumus, ir &dnica un kafejnica, kura
piedava veseligu partiku, veic tadus pasakumus ka ,,Sulas dienas” u.c.

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Grupas audzinataji audzinasanas stundas izglitojamos iepazistina ar citam tehnikuma piedavatajam
izglitibas programmam. Izglitojamiem tiek sniegta informacija par talakizglitibas iespg&jam. Tehnikuma
biblioteka un lasitava var iepazities ar informativajiem materialiem par profesionalas talakizglitibas un
augstaka Itmena izglitibas iegiiSanas iesp&jam Latvija un arvalstis. Notiek sadarbiba ar tehnikuma izglitibas
psihologiem, kuri piedalas profesionalas orientacijas pasakumos, lai mérktiecigi palidzétu izglitojamiem
apzinat savas spéjas un intereses, sniedz konsultacijas un atbalstu. Lai noteiktu izglitojamo intereses, ka art
profesionalo orientaciju, tiek veiktas aptaujas, péc tam tiek organizétas individualas un grupu parrunas.
Tehnikuma izglitojamie piedalijas ,,Skola 2013”, ,,Skola 2014”, ,,Skola 2015, iegustot jaunako informaciju
par augstakas izglitibas programmam, lai objektivak, apdomigak pienemtu 1€mumu par savas turpmakas
karjeras iesp&jam.

Tresa un ceturta kursa grupu audzinataji organiz€ tematiskas audzinaSanas stundas par karjeras planoSanu,
ka arT organizg tikSanas ar tehnikuma absolventiem.

Organizetas tikSanas ar dazadu uzp@émumu parstavjiem - apdroSinaSanas sabiedribas parstavjiem, VAS
»Latvijas dzelzcela” transporta parvadajumu uznémumu parstavjiem, ar tehnisko ekspertu droSas braukSanas
jautajumos, ka ar1 tehnikuma absolventiem, kuri apguvusi un strada gramatveZzu, transporta parvadajumu un
komercpakalpojumu darbinieku profesija.

Tehnikuma izglitojamie piedalfjas Rigas skolénu Domes rikotajas konferences ,Izglitibas un karjeras
1zvele”.

Tiek rikotas dazadas izglitojoSas macibu ekskursijas:

Starptautiskas macibu ekskursijas —
e Brisele, Berline un daudz sniega — Eiropas parlamenta apmekl&jums;
Macibu iesp€jas Stokholma;
Macibu ekskursija uz Stokholmas Moderno tehnologiju centru;
Praktisko profesionalo iemanu pielietoSana starptautiska vidé Spanija, Vacija, Holandé u.c.;
Komercdarbibas nodalas izglitojamo apmaina Erasmus pluss programmas ietvaros.
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Komercdarbibas nodala rikotas macibu ekskursijas —
e Latvijas Bankas rikotas izstades ,,Naudas pasaules” apmekl&jums;
e Lidostas ,,Riga” apmeklejums;
e VID Nodoklu parvaldes Rigas klientu apkalpoSanas centra apmekl&jums;
e SIA ,,1cAndi” organiz&to seminaru ,,Gramatvezu svétki” apmekl&jums;
e _Junior Achievement — Young Enterprise Latvija” organiz€to ,,Starptautisko Skolénu macibu
uznémumu (SMU) festivalu” TC “Riga Plaza” apmekl&ums;
e Projekta “Latvijas skolu izglitojamo intereses par inovativiem uzpémumiem” ietvaros uznémuma
“Hugu” un “Sakret” apmeklgjums;
e Uznémuma registra apmekl&jums.
Tehnikums organizé karjeras izglitibas pasakumus potencialiem izglitojamiem un vinu vecakiem. Tiek
rikotas atverto durvju dienas.
Katru gadu tiek apkopota informacija par absolventu karjeras attistibu.
Komercdarbibas nodalas absolventu integréSanas darba tirga
no 2012./2013.m.g.-2014./2015.m.g.

Gads Strada - Bérna
. Strada . .
. . Turpina | _ _ kopSanas Nav zinu
profesija | cita o arzemes . :
1zglitibu atvalindjuma

3813 18.6% | 11.5% | 46.4% 11.5% 1% 11%
2013.- 0 0 0 0 0 0
2014, 29.8% | 14.9% 32.8% 10.4% 1% 11.1%
Core | a7.9% | a74% | 286% | 3% : 3.1%

2014.gada oktobrT tehnikums sanéma pateicibu no Banku augstskolas par 2013./2014.m.g. lieliskajiem
Komercdarbibas nodalas absolventiem S.Gorbanti, V.Prudnikovu un R.Pugu.

4.4. Atbalsts macibu darba
diferenciacijai

Tehnikuma izglitibas psihologs grupu audzinataju sanaksmé& par jaunizveidotajiem 1.kursiem sniedz
informaciju par izglitojamo vecumposma un individualajam Tipatnibam, kas palidz pedagogiem planot
maciSanas darbu un palidz izv€léties piemé&rotas metodes individualas pieejas istenosanai. Izglitibas psihologi
vienlidz daudz uzmanibas piever§ gan talantigo, gan izglitojamo ar vajakam sp&jam raksturoSanai.
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Tehnikums merktiecigi plano, veicina un atbalsta izglitojamos, kuriem macibas ir sasniegumi, talantigo
bérnu lidzdalibu macibu priekSmetu olimpiad€s, konkursos, skat€s, sporta sacensibas, un projektu darbu
izstradnes. Pedagogi profesionali un sistematiski isteno macibu procesa diferenciaciju macibu priekSmetu
stundas. Tehnikuma tiek organizétas konsultacijas un individualas nodarbibas visos izglitibas programmu
macibu priek$Smetos. Individualas nodarbibas notiek saskana ar nodarbibu tematiskajiem planiem un grafikiem.

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar
specialam vajadzibam

Tehnikums ir gatavs uznemt un nodrosinat iesp&ju macities izglitojamiem ar specialam vajadzibam, jo:
¢ ir izveidota ieklaujosas izglitibas atbalsta personala komanda;
e ir psihologiskas un socialas palidzibas nodro$inajums;
o tick planots darbs ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada gritibas;
e pedagogi sanem no izglitibas psihologiem konsultacijas par izglitojamo individualajam sp&jam,
kas palidz organizét macibu darbu;
e izglitojamie ir nodroSinati ar konsultacijam visos macibu priekSmetos.

Tehnikuma pedagogi, ka dalibnieki piedalijas Latvijas Universitates projekta: Eiropas Sociala fonda
projekts "Atbalsta programmu izstrade un Tstenosana socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta
sist€mas izveidei (Vienosanas Nr. 2010/0328/1DP/1.2.2.4.1/10/TPIA/VIAA/002).

Izglitojamiem ar specialam vajadzibam tiek veidota e-vide - e-studiju platforma MOODLE.

4.6. Sadarbiba ar izglitojama
gimeni

Tehnikuma meérktiecigi un regulari plano sadarbibu ar izglitojama vecakiem. Vecaki tiek informéti par
tehnikuma darba prioritatém. Tehnikuma timekla vietné var iegit informaciju par tehnikuma darbu. Vecaku
gada sapulce tehnikuma direktors sniedz parskatu par paveikto.

Grupu audzinataji plano un veic individualo darbu ar izglitojamo vecakiem. Grupu audzinataji regulari
(vienu reizi ménest) informé& vecakus par izglitojamo macibu sasniegumiem, skolas apmekl&jumu, uzvedibu un
attiecksmi pret macibu darbu. Audzinataju sniegta informacija palidz vecakiem iesaistities bé&rna macisanas
procesa uzlaboSana. Vecaki pasi var sekot savu bérnu sekmém skola, izmantojot e — zurnalu MYKOOB vide.
Grupu audzinataji konsultgjas ar vecakiem, ja izglitojamam ir nepiecieSams atbalsts vai palidziba. Grupu
audzinataji regulari organiz€ vecaku sapulces, izv€loties tam piemérotako laiku un veidu. Izglitojamo vecaki
tiek iepazistinati ar tehnikuma piedavatajam izglitibas programmam, macibu sasniegumu veért€Sanas kartibu,
valsts noteiktajiem un tehnikuma parbaudes darbiem. Individualas sarunas ar vecakiem tiek analiz&ti katra
izglitojama sasniegumi, problémas un kopigi mekleti risinajumi.

Tehnikuma darbojas vecaku padome.
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Izglitibas psihologa organizétie pasakumi vecakiem:
e seminars vecakiem ,,JaunieSi un vecumposma raksturojums”;
e vecaku auditorijas diagnostika ,,Izglitojamo, vinu vecaku un izglitibas iestades vispargjas informacijas
aptauja’(izpéete);
seminars ,,Atkaribas jaunieSu vidé un gimenes atbalsta iesp&jas”;
seminars ,,Vecaku un jauniesu pozitivs attiecibu veidoSanas modelis”;
vecaku kopsapulce ,,JaunieSu emocionala pasizjtta”;
lekcija ,,Jauniesu attistibas Ipatnibas”;
lekcija ,,JaunieSu un vecaku attiecibas”;
brivpratigs seminars ,,Jauniesi un marihuana”;
psihodiagnostika: ,Datortehnikas nodalas izglitojamo vecaku un izglitibas iestades sadarbibas
vispargjas informacijas aptauja’.

JOMA - 5. IESTADES VIDE

Kriteérijs

Apraksts

5.1. MIKROKLIMATS

5.1.1. Kopibas apzinas veidoSana,
vienlidziba un taisnigums iestade

Tehnikums riipgjas par sava téla veidoSanu un tradiciju kopSanu, attista darbiniekos, izglitojamos
piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu. Tehnikuma tiek organizéti Zinibu dienas svetki, Jaungada
eglites, Svétbridis Doma baznica — Zinibu diena un Ziemassvétkos, Skolotaju dienas un Pavasara svétku
koncerti, Dzejas peécpusdienas. Skolotaju dienai veltits pasakums ,,M&s esam sav€jie!” - adaptacijas pasakumi
1. kursu izglitojamiem, Ziemassvétku balle izglitojamiem, Ziemassvétku pasakums darbinieku, pedagogu
bérniem, intelektuala spéle “’Erudits’’. Labestibas ned€la, akcija ,,Neesi vienaldzigs”. Karjeras diena
tehnikuma izglitojamiem, sadarbiba ar augstskolam, dazadi konkursi, kuru organizéSana aktivi piedalas
pedagogi, izglitojamo paSparvalde.

Izglitojamie jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas. Tehnikuma
taisnigi un likumigi tiek risinatas konfliktsituacijas.

5.1.2. Sadarbibas vide izglitibas
lestade

Tehnikums lepojas ar savu darbinieku kolektivu, 48 tehnikuma absolventi tehnikuma strada par
pedagogiem un citos amatos. Tehnikuma ir stabils, tam lojals pedagogu kolektivs. Lepnumu par tehnikumu
vairo izglitojamo sporta sasniegumi, sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos. Izglitojamie
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jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas. Izglitojamo savstarpgjas
attiecibas parsvara ir draudzigas, bet uztrauc dazu izglitojamo maciSanas motivacijas trilkums. Tas ir viens no
svarigakajiem audzinaSanas darba uzdevumiem, ar kuru tehnikuma pedagogiem ir jatiek gala. Diemzel
verojama diezgan kiitra vecaku aktivitate maciSanas procesa iegiito sasniegumu uzlaboSana. Tas v€rojams
izglitojamo vecaku grupu sapulcés, kuru apmekletaju skaits sak sarukt.
Stipras puses
e tehnikumam ir savas tradicijas, tas tiek koptas un attistas;
e izglitojamie lepojas ar savu piederibu tehnikumam, piedalas olimpiades, konkursos, sporta sacensibas,
aizstavot tehnikuma godu;
e izglitojamie jiitas tehnikuma vienlidzigi neatkarigi no tautibas, dzimuma, rases;
e izglitojamie zina tehnikuma iek$&jas kartibas noteikumus;
e tehnikuma kontrol@ izglitojamo stundu apmekl&jumu, sistematiski informe vecakus par stundu
kav&jumiem.
Talakas attistibas vajadzibas:
o efektivak iesaistit atbalsta personalu tehnikuma mikrovides veidosana;
e pilnveidot tehnikuma telpu estétiki vizualo noformgjumu;
e pilnveidot darbibu, kas nodroSina pozitivas sadarbibas starp skolotajiem, izglitojamiem un vigu
vecakiem talaku attistiSanu;
e pilnveidot darbibu, kas nodroSina izglitojamo uzvedibas uzlaboSanos;
e turpinat iesaistit Audz&knu pa$parvaldi tehnikuma ieksgjas kartibas uzlaboSana.

5.1.3. Izglitojamo uzvediba un
disciplina

Izglitojamie ir iepazistinati ar tehnikuma ieksgjas kartibas noteikumiem, kuros ir izskaidrotas ari
parkapumu sekas. Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi, taisnigi, ievérojot toleranci. Dienesta viesnicas ir
1zstradati atbilstosi ieksgjas kartibas noteikumi, ka ar1 izskaidrots to neieveéroSanas sekas.

5.2.FIZISKA VIDE

5.2.1. Izglitibas iestades ieksgjas
vides sakoptiba

Tehnikums tapis bagataks ar jaunam iekartam un tehnologijam, macibu aprikojumu. Tehnikuma telpas
materialo iesp&ju robezas tiek veicinata funkcionala un estétiski sakartota vide, nodarbibu telpas atbilstosi
planam tiek apgadatas ar piem&rotam meébelém un iekartam, telpas atbilst sanitarajam normam.Tehnikuma
telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, tiras un kartigas. Izglitojamiem un pedagogiem ir pieejama
bibliotéka, lasitava, datorkabineti un skolotaju darba telpas. Visas $ajas telpas ir pieejams internets. Tehnikuma
ir kop@tava, kur var pavairot nepiecieSamos materialus macibu procesam. Sanitara mezgla telpas ir
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izremont€tas un atbilstosas sanitari higi€niskam normam. Tehnikuma telpas ir drosas, visos gaitenos un macibu
kabinetos, atbilsto§i noteikumiem, izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas, izejas. Isa laika perioda
izremontéti 34 macibu kabineti.

Tehnikuma ir izveidots muzejs, kur§ dokumenté macibu un audzinaSanas darba procesu un sasniegumus.
Tehnikumam ir sava atribiitika un simbolika: karogs, embléma, goda zime, atzinibas raksti, bukleti, majas lapa.

Noris regulars darbs, lai sekmétu pozitivas sadarbibas vides veidoSanu. Tiek veicinata uzmaniga
atticksme un iecietiba. lzglitojamiem, vecakiem un tehnikuma darbiniekiem ir iespg&ja izteikt priekslikumus un
ierosingjumus (aptaujas, pienemsanas, pasveértgjums u.c.). Tehnikuma apmekletajiem iekartotas se€dvietas.
Vestibila atrodama svarigaka informacija. Tehnikuma ir €dnica.

Pedagogiem ir iekartota skolotaju istaba, kur vinu atpiitas vajadzibam novietoti atpiitas krésli, darba
vajadzibam brivi pieejami datori ar interneta pieslégumu, printeris un kop&tajs.

Dienesta viesnicas 1rnieki ir nodroSinati ar istabinam, virtuvi, atpttas telpam un sporta zali skolas telpas.

5.2.2. Izglitibas iestades argjas
vides sakoptiba

Tehnikums regulari veic dazadus €kas uzlaboSanas darbus, ar dazadu Eiropas Savienibas Iidzfinansétu
projektu palidzibu. Izglitojamie tiek iesaistiti vides sakartoSana un uzkopS$ana.

JOMA — 6. IESTADES RESURSI

Kriteérijs

Apraksts

6.1. IEKARTAS UN
MATERIALTEHNISKIE
RESURSI

6.1.1. NodroSinajums ar telpam
atbilsto$i programmas 1stenoSanai

Izglitibas programmu istenoSana pilniba nodroSinata ar nepiecieSamajam, darbam atbilstoSam telpam.
Macibu telpu un kabinetu platiba atbilst vienlaicigi istenojamo izglitibas programmu stundu skaitam,
nodarbibu planam, programma veicamajam aktivitatéem. Tehnikuma ir sava sporta zale.

Laidzes, Limbazu, Balvu un Kraslavas teritorialajas struktirvienibas izglitibas programmu isteno$ana
pilniba nodro§inata ar nepiecieSamajam, darbam atbilsto§am telpam.

6.1.2. Iekartu un materialtehnisko
resursu izmantojums macibu
procesa

Tehnikuma juridiskaja adresé atrodas mehaniskas darbnicas, autoserviss, datorcentrs, sporta zale, fizikas,
kimijas un elektrotehnikas laboratorijas un tehnisko macibu lidzeklu kabineti, macibu auditorijas, kabineti.
Praktiskas macibas notiek tehnikuma.
Turpmakie uzlabojumi:

1. Ar ERAF projekta atbalstu ir ieplanots moderniz&t praktisko macibu darbnicu aprikojumus.
2. Renovét nodalu praktisko macibu korpusu Darzciema iela 64.
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Tehnikuma darbojas bibliotékas un lasitava, kuras ir vairak neka 90 000 gramatu vienibas, ir pieeja datoriem,
ar interneta pieslégumu, un darbojas kopétajs, katrai izglitibas programmas apguvei ir pieejama piemérota
profesionala literatira. Lasitava ir jaunaka periodika un profesionala literatiira. Regulari tiek papildinati
gramatu krajumi.

Materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana, notiek to regulara tehniska
apkope un remonts. Ir noteikta kartiba macibu kabinetu, biblioteku, datorklasu, sporta zales un citu telpu, ka art
materialtehnisko lidzeklu izmantoSanai, izglitojamie un skolotdji ir iepazistinati ar noteikto kartibu telpu
izmanto$ana un to ari ievero.

Par paSu ien@mumiem un budZeta lidzekliem, sakot ar 2011.gadu, ir veikta macibu telpu dalgja
atjauno$ana, ir veikti uzlabojumi materiali tehniskas bazes nodrosinajuma. 2014./2015.m.g. planots turpinat
uzsakto darbu macibu telpu un materiali tehniskas bazes pilnveidosana un metodiskaja nodrosinajuma.

Tehnikums iesp&ju robeZas nodrosina visas izglitibas programmu steno$anai nepiecieSamas telpas, ka ari
materialtehniskos resursus. Macibu kabinetu materialtehniskais aprikojums atbilst macibu procesa istenosanas
vajadzibam. Telpas tiek izmantotas racionali. Ir izstradats telpu noslogojuma grafiks.

Tehnikuma tiek veikta materialtehnisko Iidzeklu uzskaite. Ir atbildigas personas par materialtehniskajiem
resursiem, kas veic arT to uzskaiti, laicigi konstat€é bojajumus un novers tos.

Katram tehnikuma darbiniekam ir iesp€ja iepazities ar materialtehnisko Iidzeklu uzskaiti. Katras macibu
programmas nodro§inasanai nepiecieS$amo materialtehnisko lidzeklu saraksta ieklautie lidzekli regulari tiek
parskatiti un papildinati

Komercdarbibas nodala ir izglitibas programmam nepiecie$amas telpas. Telpu platiba un iekartojums ir
atbilstoss audzeknu skaitam un programmu specifikai.

Izglitojamiem un pedagogiem ir pieejamas izglitibas programmam atbilstoSas macibu gramatas, pedagogiska
literatiira, macibu procesam nepiecieSama dailliteratira un periodika. Regulari notiek bibliotekas fondu
parskatiSana. Macibu gramatu un periodikas iegade tiek planota skolotaju metodiskajas komisijas.

Tehnikuma ir izstradata noteikta kartiba kabinetu, bibliotekas, datorklases, sporta zale izmantoSanai. Ir
izstradats un apstiprinats par telpam atbildigo personu saraksts.
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6.2. PERSONALRESURSI
6.2.1. Izglitibas iestades personala Skolotaju darba slodze ir optimala, lai kvalitativi spétu veikt savus pienakumus. Slodzes sadalitas,
nodros§inajums un pedagogiska ievérojot tehnikuma izglittbas programmas un vadoties p&c darba organizacijas vajadzibam, skolotaju
personala atbilstiba normativajam | pieredzes un kvalifikacijas. Tehnikuma vadiba parzina katra skolotdja darba pieredzi un profesionalo
prasibam kompetenci, koording talakizglitibu un metodisko izstradnu sagatavosanu
Pedagogiska personala sastavs 2013./2014.m.g.
Izglitiba
s s |y | g gty | g |2
S5 |5 |E]28 |28
> | > 1) S S| &0 wl e
S| s &0 &0 sn | -2 ch 2| 2
SliE | € |2 |5 98 |2]|5
a 2|8 2 %« 2 5 2 S
= ] 3 + = ,ICQ o 2 (@)
X > B < I3 S | 2
n £ | B 2 % | e
= |7 2|
¥o2 <z
| < 2
[15 <
2
Direktors 1 1
Direktora vietnieki
Izglitibas organizacijas joma 1 1
Izglitibas attistibas jomd 1 1
Profesionalas izglitibas joma 1 1
Pargjie pedagogi: 181 | 3 6 6 15 | 59 10 79| 3
t.sk. izglitibas metodiki 5 1 1 3
t.sk. bibliotekari 5 1 1 1 2
t.sk. pulcinu vaditaji 4 1 2 1
t.sk. dienesta viesnicu skolotaji 1 1
t.sk. sporta organizatori 2 2
Kopa: | 185 | 3 | 6 6 15 | 60 10 81| 4
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Pedagogiska personala sastavs 2014./2015.m.g.
Izglitiba
= s || g s +y | 8|2
S22 |8 |8 |&| S8 | £
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o g | 3 S S| @3 218
. |S| 5|2 |2 |&|S8 |®| %
= 28 |+ 2 g | & s | O
_£<U > s < 1] % 2
n < = =2 2| &
=12 |8 | 2|2
2 |<|8
| < g
[15 <
2
Direktors 1 1
Direktora vietnieki
Izglitibas organizacijas joma 1 1
Izglitibas attistibas jomd 1 1
Profesionalas izglitibas joma 1 1
Pargjie pedagogi: 239 3 6 5 13 93 28 91 | 1
t.sk. izglittbas metodiki 5 1 3
t.sk. bibliotekari 1
t.sk. pulcinu vaditaji 5 1 3 1
t.sk. dienesta viesnicu skolotaji 3 2 1
t.sk. sporta organizatori 3 3
Kopa: | 243 3 6 5 13 93 28 94 | 2
6.2.2. Pedagogu profesionala Tehnikuma pedagogi nepartraukti pilnveido savas teorétiskas un praktiskas zinasanas, piedalas dazados
pilnveidoSanas ESF projektos. Pedagoga darba kvalitates vértgjums izvirzits ka viens no pedagoga profesionalas pilnveides
nepiecieSamibu raksturojoSiem krit€rijiem.
Dati par pedagogu iegiitajiem profesionalas kvalitates Iimeniem:
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1.profesionalas kvalitates limenis — 2 pedagogi;
2. profesionalas kvalitates Iimenis — 10 pedagogi
3.profesionalas kvalitates IlTmenis — 72 pedagogi;
4.profesionalas kvalitates Iimenis — 6 pedagogi;
5.profesionalas kvalitates limenis — 2 pedagogi.

Izglitibas programmas ,, Telemehanika un logistika” iesaistiti 7 pedagogi ar 3.profesionalas kvalitates ITmeni:
Laila Umbrasko, Mara Glazjeva, Inese Tiona, Ina Javalde, Nadezda Nizibicka, Elita kazakevi¢a, Arija Geiba.

Tehnikuma pedagogi piedalas projektos:

ESF projekts ,,Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju teorétisko zinasanu un
praktisko kompetencu paaugstinaSana”(vienoSanas Nr. 2010/0043/1DP/1.2.1.1.2/09/IPTIA/VIAA/001) —
projekta piedalas profesionalo prickSmetu 64 pedagogi., projekta ietvaros apguvusi teorétiskos modulus,

vvvvv

Projekts pieredzes apmainas macibu seminaru cikla un konkursa ,,Profesionalas izglitibas pedagogu un
prakses vaditaju profesionalo kompetencu pilnveide, gatavojot izglitojamos dalibai ,,Latvijas profesionalas
izglitibas iestazu izglitojamo profesionalas meistaribas konkursu pasakuma ,,Jaunais profesionalis 2013”
aktivitatem”.

Eiropas Sociala fonda projekts ,,Profesionalaja izglitiba iesaistito visparizglitojoSo macibu priekSmetu
pedagogu kompetences paaugstinasana” ietvaros (2009/0274/11DP/1.2.1.1.2/09/TPIA/VIAA/03).

Latvijas Universitates projekts, kura tehnikuma pedagogi piedalas ka dalibnieki: Eiropas Sociala fonda
projekts "Atbalsta programmu izstrade un TstenoSana socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu atbalsta
sist€mas izveidei® (Vienosanas Nr. 2010/0328/1DP/1.2.2.4.1/10/IPIA/V1AA/002).

Eiropas Sociala fonda projekts ,,Profesionalaja izglitiba iesaistito visparizglitojoSo macibu priekSmetu
pedagogu kompetences paaugstinaSana” ietvaros (2009/0274/11DP/1.2.1.1.2/09/IPIA/VIAA/03).

ESF lidzfinanséta projekta “Rigas Valsts tehnikuma sakotn€jas profesionalas izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates uzlabosana” (vienoSanas Nr. 2010/0106/1DP/1.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/047) .

Tehnikuma skolotaju kvalifikacijas cel$anas kursi par e-studiju platformas MOODLE lietoSanu.

Saskana ar [ZM VICS rikojumiem, desmit skolotajiem ir pieskirti VISC arStata metodika sertifikati.
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Komercdarbibas nodalas

Izglitojamo un pedagogu daliba profesionalajos konkursos 2013./2014.,2014./2015.m.g.

Norises
Norises vieta Konkursa nosaukums Iegiita vieta
laiks
07.- LU Ekonomikas un -
08.05.2015. | vadibas fakulag | Ol.b1TO STARTUP201S finals 3
Latvijas profesionalas izglitibas
02.04.2015. Pirma karta iestazu audzeknu Pirma karta
biznesa planu konkursa
Latvijas profesionalas izglitibas
14.03.2014. Pirma karta iestazu audzeknu Pirma karta
biznesa planu konkursa
- _ ,,Profs-2013”, IP “Komerczinibas”
13.11.2013. Rigas pusfinals un “Gramatvediba” 4 kurss 7.
PIKC ,,Rigas Valsts tehnikums”
Komercdarbibas nodalas
Skolotaju daliba seminaros un kursos 2013.-2015. gada
Laila Umbrasko

e “Additional Training for Trainers of Vocational Schools in
Logistics and Transport” (40 academic hours on 30.06.-

04.07.2014 Tallin University)

e Pedagoga profesionalas meistaribas pilnveides seminars
komercdarbibas, ekonomikas un uznéméjdarbibas profesijas
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pedagogiem (VISC aplieciba 25.04.2015, Nr.S-1055/2014)
SIA “1C:Andi” seminars — conference “Gramatveza svétki”
(Apliecinajums 03.02.2014., 7 akadémiskas stundas)

“No lata uz eiro — praktiskie aspekti” (Latvijas Bankas un
VISC apliecinajums 30.10.2013. 4 stundas)

ES Muzizglitibas programmas Leonardo da Vinci
apakSprogrammas Inovaciju parneses projekta “Hanseatic
Traditions for VET: Mobility Strategies for Promoting
Enterpreurship Skills of VET Students” ietvaros apgiita
pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programma
“Uznemegjdarbibas  prasmju  attistiSana  audz€kniem
sarptautiskajas mobilitates praks€s” (VISC aplieciba
26.04.2013. 20 stundu apjoma)

Pedagogu profesionalas pilnveides modula programma
(VISC aplieciba 28.03.2013., Nr. 16.1.-29/20-T)

Informacijas tehnologiju prasmju kompetencu pilnveidosana
(36 stundas)

Svesvalodas prasmju kompetencu paaugstinasana anglu
valoda (72 stundas)

Teorétisko zinaSanu profesionalo kompetencu pilnveide
Komercpakalpojumu nozare (36 stundas)

Draba tiesisko attiecibu, darba vides droSibas un darba
aizsardzibas profesionalo kompetencu paaugstinasana (36
stundas)

Lelde Sera o TieSsaistes stazeéSanas programma “Komercdarbibas vadibas laba
prakse” (LBKA aplieciba 03.05.2013. 40 stundu apjoma)
Brigita BrZeska e Praktisko kompetencu pilnveides pasakumi (VISC aplieciba

05.12.2013., Nr.16.1.-29/822-P:

Praktiskas darbibas seminars Uzneéméjdarbibas nozaré (16
stundas)

Praktiskas darbibas seminars Uznéméjdarbibas nozaré
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“Dokumentu parvaldibas aktualitates” (8 stundas)

Praktiskas darbibas seminars Uznémeéjdarbibas nozaré
“Lietiska sarakste” (8 stundas)

Pedagogau profesionalas pilnveides A programma "Skolénu
macibu uzn@émumu macibu metodes integréSana dazados macibu
prickSmetos:  uznémégjspgju  kompetenCu  attistiSana  un
pilnveidosana" (JA Latvija aplieciba 12.01.2015. Nr.A 2015/05236
stundu apjoma)

Mara Glazjeva

Seminars “Pasriipju integracija vidusskolénu pasaudzinasanas
procesa. Pasaudzinasanas jédziens un ta filozofiskais pamatojums”
(RIIMC, 28.02.2014. Nr.s/14-161)

Seminars “Pasriipju integracija vidusskolénu paSaudzinasanas
procesa. Pasaudzinasanas un pasriapju dialogs” ( RIIMC,
28.02.2014. Nr.s/14-174)

leva Jurgevica

Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programma
“Profesionalaja izglitiba iesaistito visparizglitojoSo macibu
prickSmetu  pedagogu anglu valodas kompetences
paaugstinaSana (A programma) (LU aplieciba 23.03.2013.,
Nr.020394)”

Pedagogu profesionalas pilnveides modula programmas
(VISC aplieciba 17.05.2013., Nr.16.1.-29/389-T)
Informacijas tehnologiju prasmju kompetencu pilnveidosana
(36 stundas)

Svesvalodas prasmju kompetencu paaugstinasana anglu
valoda (72 stundas)

Teorétisko zinaSanu profesionalo kompetencu pilnveide
Poligrafijas nozare (36 stundas)

Pedagogijas, psihologijas un sazinasanas prasmju
kompetencu paaugstinasana (36 stundas)

Ligita Jursone

Pedagoga profesionalas pilnveides programma “Macibu procesa
organizacijas pamatprincipi izglitojamiem ar maciSanas
trauc€jumiem” (Macibu un konsultaciju centrs I.D.E.A. aplieciba
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02.01.2013., Nr.19/2013, 12 stundas)
Pedagogu profesionalas pilnveides programma “Macibu
prickSmeta standarta notekto prasmju apguves plans — pamats

mérktiecigai un rezultativai macibu stundai” ( Macibu centrs
Arimeks aplieciba 27.03.2013., Nr.13-120, 6 stundas)

Dzintra Smite

Pedagogu profesionalas pilnveides modula programma
(VISC aplieciba 28.03.2013., Nr. 16.1.-29/20-T)

Informacijas tehnologiju prasmju kompetencu pilnveido$ana
(36 stundas)

Sve§valodas prasmju kompetenu paaugstinasana anglu
valoda (72 stundas)

Teorétisko zinaSanu profesionalo kompetencu pilnveide
Poligrafijas nozare (36 stundas)

Pedagogijas, psihologijas un sazinasanas prasmju
kompetencu paaugstinasana (36 stundas)

Draba tiesisko attiecibu, darba vides drosibas un darba
aizsardzibas profesionalo kompetencu paaugstinasana (36
stundas)

Ina Javalde

Seminars  “FinanSu  pratibas  attistiSana  vidusskolas
matematikas stundas” (BA apliecinajums 12.03.2014.)

Nadezda
Nizibicka

Professionals Development programme “Revolutionize Your
Listening Lessons. Your Direct Route to English Suuccess”
(Oxford University press apliecingjums 28.08.2015.,
Nr.OELTLV151312)

Methodology conference “Unlocking Potential” (Pearson
Training Department, Certificate 10.04.2014.)

Oxford University Press Professionals Development Day
seminars “My Student Hate Writing Help! Working with
Mixed Groups” (Oxford University press apliecinajums
13.02.2015., Nr.OELT141188)

Oxford Professionals Development seminars “Video: from
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novelty to mainstay. 10 Reasons llove Internationals
Express(revisited)” (Oxford University press apliecinajums
20.08.2014., Nr.OELT140335)

Oxford University Press Professionals Development
seminars “Extensive Reading: developing skills, encouraging
autonomy. Learning English through literature and culture in
Secondary” (Oxford University press apliecinajums
29.10.2014., Nr.OELT140759)

Methodology conference “Switch on to Learning” (Pearson
Training Department, Certificate 07.03.2015.)

Oxford Professionals Development seminars “Ten Ways to
Get Your Students Do Something With a Pinch of Salt.
Getting the Words off the Page)” (Oxford University press
apliecinajums 21.03.2014.)

Elita Kazakevica

Pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanas kurss
“Tehnologijas un radoSums intereSu izglitiba” ( RTU,
Moderna intereSu izglitiba, 20.07.2015., sertifikats Nr.368,
160 stundas)

Pedagogu profesionalas pilnveides programma “Specialas
izglitibas planoSana un 1stenoSana izglitojamiem ar uzvedibas
trauc€jumiem”( Liepajas Universitate, aplieciba 01.02.2013.,
Nr.4-67, 36 stundas)

Inese Tiona

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma
“Macibu priekSmeta “Politika un tiesibas” skolotaju
profesionala pilnveide” (RIIMC aplieciba 23.10.2014., Nr.14-
4017, 12 stundas

Darba aizsardzibas apmacibas moduli profesionalas izglitibas
iestadés ( Komanditsabiedriba “ABC un partneri” aplieciba
08.03.2013., Nr.15-04/8, 50 stundas)

“No lata uz eiro — praktiskie aspekti” (Latvijas Bankas un

55




VISC apliecinajums 30.10.2013. 4 stundas)

e Praktisko kompetencu pilnveides pasakumi (VISC aplieciba
05.12.2013., Nr.16.1.-29/845-P:
Pieredzes apmainas seminaru cikls “Profesionalas izglitibas
pedagogu un prakses vaditaju profesionalo kompetencu
pilnveide, sagatavojot izglitojamos dalibai profesionalas
meistaribas konkursos™ 12 stundas
Praktiskas darbibas seminars Uznémegjdarbibas nozaré (16
stundas)
Praktiskas darbibas seminars uznéméjdarbibas nozare
“Dokumentu parvaldibas aktualitates” (8 stundas)

JOMA — 7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Kritérijs

Apraksts

7.1. IESTADES DARBA
PASVERTESANA UN
ATTISTIBAS PLANOSANA

7.1.1. Izglitibas iestades
pasSvertéSanas organizéSana

Tehnikuma vadiba organiz€ un Tisteno kontroli un vért€Sanu visos tehnikuma darbibas virzienos.
Tehnikumam ir skaidri strukturéta un planota paSvertéSanas sist€ma.

Macibu gada beigas katra nodala raksta sava darba paSveértejumu, tas ir objektivs un pietickami pamatots.
Nodalas un metodiskas komisijas izverté izglitojamo macibu sasniegumus. Pedagogi veic sava darba
pasizvertesanu, metodiska komisija analiz€ macibu gada laika padarito. legiitos rezultatus izmanto, izstradajot
darba planu nakoSajam macibu gadam. PaSvertéjumu analizi apkopo un izskata nodalas metodiskajas komisijas
un pedagogiskas padomes sédgs.

7.1.2. Izglitibas iestades attistibas
planoSana

Tehnikuma darbs tiek analizéts, sadarbojoties tehnikuma administracijai, pedagogiem, izglitojamiem,
vecakiem un atbalsta personalam.
Katram macibu gadam ir izstradats tehnikuma darba plans, ar ko var iepazities tehnikuma majas lapa
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www.rvt.lv. Katra nodala izstrada darba planu kart€§jam macibu gadam un gatavo iepriekséja macibu gada
darba plana atskaiti.

7.2. IESTADES VADIBAS
DARBS UN PERSONALA
PARVALDIBA

7.2.1. Vadibas darba organizéSana
un planosana

Tehnikuma ir izveidotas un regulari darbojas Tehnikuma padome, Pedagogiska padome, Metodiska
padome un Audzeknu pasparvalde.

Pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSama obligata dokumentacija ir sakartota atbilstosi izstradatai
lietu nomenklatirai. Dokumentu noforméSana atbilst MK noteikumiem 28.09.2010. Nr. 916 ,,.Dokumentu
izstradasanas un noforméSanas kartiba.”

Tehnikuma ir izstradata vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades darbibas
jomas. Darbs ir strukturéts nodalas. Ar struktiiru var iepazities macibu iestades timekla lapa www.rvt.lv.

Katra darbinieka veicamie pienakumi un kompetences joma ir precizi noteikti - darba ligumos un detaliz&ti
— amatu aprakstos. Tehnikuma ir izveidoti apméram 65 dazadi amatu apraksti.

Tehnikuma direktors plano, organizgé un vada izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga to
izpildi. Vadibas sanaksmes ir planotas un notiek regulari, tas ir dokumentetas.

Tehnikuma vadibas parbaudes ir planotas un atspogulotas ieksgjas parbaudes grafika.

Vadiba nodroSina informacijas apmainu par pienemtajiem l@mumiem un to izpildi.

7.2.2. Izglitibas iestades darba
organizésana un personala
parvaldiba

Visas nodalas pedagogu sanaksmes notiek regulari, ne retak ka reizi ménesi, un tas tiek protokol&tas.
Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilsto§i normativo aktu prasibam.
Metodiska nodala koordiné metodisko komisiju darbibu. Katrai metodiskai komisijai izstradats savs darba
plans.
Tehnikuma ir izveidoti un darbojas 59 ieksgjie normativie akti:

Nr.p.k. Iek$eja normativa akta nosaukums
1. Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Rigas Valsts tehnikums” nolikums
2. Izglitojamo 1eksgjas kartibas noteikumi
3. Darba kartibas noteikumi
4. Auto nodalas reglaments
S. Kokapstrades nodalas reglaments
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6. Poligrafijas nodalas reglaments

7. Kokapstrades nodalas Kraslavas teritorialas struktiirvienibas reglaments

8. Ekonomikas nodalas Balvu teritorialas struktiirvienibas reglaments

Q. Talakizglitibas nodalas reglaments

10. Informacijas sist€émas drosibas noteikumi

11. | Informacijas sisteému lietoSanas noteikumi

12. Gramatvedibas reglaments

13. | Gramatvezu &tikas kodekss

14. | Dienesta viesnicas reglaments

15. | Dienesta viesnicas ieksg€jas kartibas noteikumi

16. | Bibliotekas reglaments

17. | Bibliotekas un lasitavas lietoSanas noteikumi

18. | Pedagogiskas padomes reglaments

19. | PIKC ,,Rigas Valsts tehnikums” padomes reglaments

20. | Metodiskas padomes reglaments

21. | VisparizglitojoSo un profesionalo macibu priekSmetu metodisko komisiju reglaments

22. Struktiirvienibas pedagogiskas padomes reglaments

23. | Izglitojamo vecaku padomes reglaments

24. | Izglitojamo pasparvaldes reglaments

25. Macibu procesa organizacijas noteikumi

26. | Noteikumi par Rigas Valsts tehnikuma izglitojamo ikménesa atestaciju

27. | Eksamenu organizgSanas kartiba eksterniem

28. | Macibu un kvalifikacijas prakses organizéSanas kartiba

29. | Profesionalas izglitibas kompetences centra ,Rigas Valsts tehnikums” stipendiju
pieskirSanas kartiba

30. SagatavoSanas kursu noteikumi

31. | Darba samaksas un materialas stimul€Sanas sistémas kartiba

32. | Maksas pakalpojumu sniegSanas kartiba

33. Inventarizacijas norises kartiba

34. Ekspertu komisijas reglaments
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35.

Nomas tiesisko attiecibu nodibinasanas pamatotibas izvert€Sanas kartiba

36. | Administrativi izdevumu un ar RVT darbibas nodroSinasanu saistito izdevumu veidoSanas
un uzskaites kartiba

37. Komandg&jumu pieskirSanas un komand&jumu izdevumu atlidzibas noteikumi

38. | lepirkumu komisijas darba kartiba

39. | Lietvedibas un personala nodalas reglaments

40. Rigas Valsts tehnikuma materialo vértibu norakstiSanas kartiba

41. | Dzelzcelnieku nodalas reglaments

42. | Rigas Valsts tehnikuma dezurantu instrukcija

43. | Rigas Valsts tehnikuma gramatvedibas uzskaites kartiba

44. | Profesionalas izglitibas kompetences centra ,, Rigas Valsts tehnikums” pedagogu
profesionalas kvalitates noveértéSanas komisijas nolikums

45, | Izglitojamo pasparvaldes v€léSanu nolikums

46. Sazinas Iidzeklu izmantoSanas kartiba Rigas Valsts tehnikuma

47. | Ar e-studiju platformas MOODLE ieviesanu Profesionalas izglitibas kompetences centra
,Rigas Valsts tehnikums” saistito kvalifikacijas celSanas kursu nolikums

48. | Interneta majas lapas uzturéSanas, informacijas ievietosanas un aktualiz€Sanas kartiba

49. | PIKC RVT nodalu reglaments

50. | Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba

51. | Nolikums par Jana Virs stipendijas pieSkir§anas kartibu

52. | Autotransporta izmantoSanas kartiba

53. | Balvas Gada skolotajs pieskirSanas nolikums

54. | Par atkartota kvalifikacijas eksamena kartoSanu

55. | Arhiva dokumentu un izzinu izsniegSanas kartiba

56. | Parbaudijumu organizéSana

57. | Etikas kodekss

58. | Lietvedibas instrukcija

59. | Instrukcija ricibai, ja ir konstatets vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata

atkaribu izraisoS$as vielas
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7.3. IESTADES SADARBIBA
AR CITAM INSTITUCIJAM

7.3.1. Sadarbiba ar izglitibas
iestades dibinataju

Tehnikumam ir regulara sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju un tas departamentiem.

7.3.2. Sadarbiba ar valsts un
pasvaldibas institiicijam un
nevalstiskajam organizacijam

Tehnikums aktivi Isteno meérktiecigu sadarbibu ar paSvaldibas, valsts institlicijam un nevalstiskajam
organizacijam - Valsts izglitibas satura centru -VISC, Valsts izglitibas attistibas agentiru - VIAA, Izglitibas
kvalitates valsts dienestu - IKVD, Nodarbinatibas valsts agentiru -NVA u.c.).

Tehnikums mérktiecigi organize sadarbibu ar darba dev&jiem un darba dev€ju asociacijam par izglitibas
programmu satura jautajumiem, praktisko macibu un prakses TstenoSsanu. Notiek sadarbiba ar nozaru
specialistiem.

Komercdarbibas nodalas sadarbiba:
-ar VISC, nodalas pedagogi Laila Umrasko (kvalifikacija - transporta parvadajumu komercdarbinieks), leva
Sila (kvalifikacijas — komercpakalpojumu darbinieks un klientu apkalpos$anas specialists) un Natalja
Paramonova (kvalifikacija — gramatvediS) piedalas centralizéta profesionala kvalifikacijas eksamena
programmas izstrade un uzdevumu bankas aktualizéSana atbilstosas kvalifikacijas
- ar Vacijas - Baltijas Tirdzniecibas kameru (projektu vaditaja profesionalas izglitibas jautdjumoos Diana
Krastina), lai veicinatu darba vide balstitu macibu ieviesanu kvalifikacija logistikas darbinieks.
Turpmakie uzlabojumi:

1. Turpinat uzsakto sadarbibas ligumu slégSanu ar darba devejiem.

2. Turpinat meklét arvalstu kvalifikacijas prakses partnerus, daudzpusigas darba pieredzes iegiisanai.

3. Darba vide balstita izglitibas programmu istenoSana.

60




7.3.3.Starptautiska sadarbiba

EDUCATE FOR BUSINESS

N.p.K. | Identifikacijas Nr. | Nosaukums Darbibas laiks Projekta mérkis Sasniegtie rezultati
1 2 3 4 5 6
Paaugstinat jaunas paaudzes darbaspéka Kraslavas
konkur&tspgju un razigumu Latvijas- teritorialas
Lietuvas pierobeza: paaugstinat struktrvienibas
nodarbinatibu  tiem, kas  beigusi | skolotaji, kuri néma
- profesionalas vidusskolas, veicinot | lidzdalibu projekta
Latvijas - Lietuvas parrobezu uznémumu izveidi, ka ari kvalificéta un aktivitates:
sadarbibas programmas 2007-2013 starptautiski konkur@tsp€jiga darbaspeka-
specialistu sagatavoSanu. Julianna
PROJEKTS Moisejenkova:
projekta
1. LLIV-325 ,,Latvijas un Lietuvas %%‘%5222%1124’ koordinatore
profesionalas izglitibas iestazu un T ' Arkadijs Petasko:
uznémumu sadarbibas platformas Darba grupas
attistiba” parstavis

Aivars Andzans :
Darba grupas
parstavis
Janis Stepins: Darba
grupas partavis
Valerijs Rojenko
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Development of co-operation platform
for Latvian and Lithuanian vocational
schools and businesses (Latvijas un
Lietuvas arodskolu un uzneéméju
sadarbibas platformas attistiba)

2012.g. aprilis —
2014.g. februaris

Uzlabot profesionalas izglitibas
programmas un izveidot sadarbibas
platformu starp Latvijas un Lietuvas
profesionalas izglitibas iestadém un
uzneémumiem, lai veicinatu profesionalas
izglitibas atbilstibu musdienu darba tirgus
prasibam, palielinatu jaunieSu darbaspéka
konkurétspgju un produktivitati Latvijas
un Lietuvas pierobezas regionos, veicinot
ilgtsp&ju un vienotu sociali ekonomisko
attistibu Eiroregiona ,,Ezeru zeme” un
kaiminu teritorijas.

Materiali tehniskas
bazes pilnveidosana

Leonardo da Vinci partnerships

Dalities zinaSanas un labas

pieredz€ sadarbibas partneru starpa, lai

prakses

Sharing knowledge and best practices | 5415 15913 14 | pilnveidotu neformalas un arpusformalas 8 skolotaji/
to Promote Validation of Otcomes of . - . o darbinieki
. . izglitibas ~ istenoSanu  un  attistibu
Non-formal and informal Learning _ -
dalibvalstis
2013-1-LV1-LEOO1- | Pieredzes apmaina Vacija PIKC 09.2013. - Iepazities ar profesionalo izglitibas
05300 ,»,Rigas Valsts tehnikums” 05.2014. sisttmu, apmacibu  metodem, git
profesionalas izglitibas programmu starptautisko  pieredzi, kuru var€tu 10 pedagogi
pedagogiem izmantot sava darba, veicinat sadarbibu
starp profesionalas izglitibas iestadém.
2013-1-LV1-LEOO1- | Kvalifikacijas prakses nodrosSinasana 09.2013. - Stradat starptautiska uznémuma, iegtt
05310 Vacija profesionalas izglitibas 03.2014. praktisko pieredzi, apgit sp&ju konkurét
programmas ,,Kimijas tehnologija” miisdienu darba tirgi. 10 udzekni
audzekniem

5.Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais)

Profesionalas izglitibas kompetences centra "Rigas Valsts tehnikums" izveide no 2011.gada 01.septembra.
E-Zurnala MYKOOB ieviesana (ar 2011./ 2012. macibu gadu).
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3. E-vides ievieSana un pilnveide, e-studiju platforma MOODLE.
4, Pedagogu tarifikacijas izveide un kontrole e-vide.
5. Macibu stundu saraksta veidosana izmantojot licencétu “aSc Timetables” lietojumprogrammu.
6. Pamatojoties uz LR likumdoSanu un delegéSanas ligumiem, tehnikums ir veicis 21 arpus formalaja izglitibas sistéma iesaistito
pretendentu zinaSanu un kompetencu atziSanu.
7. Pedagogu aktiva iesaitiSanas dazados ESF projektos.
8. Sadarbiba arzemju projektos.
6. Turpmaka attistiba
1. Tehnikuma talakai attistibai turpinat aktivi iesaistities ESF un ERAF projektu realizacija

VienoSanas par Eiropas Savienibas attistibas fonda projekta 1stenosanu NR. 2010/0165/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/005
3.1.1.1.aktivitate ,,Macibu aprikojuma modernizacija un infrastrukttiras uzlabosana profesionalas izglitibas programmu istenoSanai”.
Projekta nosaukums ,,Rigas Valsts tehnikuma macibu aprikojuma modernizé€Sana un infrastruktiiras uzlabosana-1.posms”.

Vienosanas par Eiropas Savienibas attistibas fonda projekta Tistenosanu NR. 2010/0162/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/006
3.1.1.1.aktivitate ,,Macibu aprikojuma modernizacija un infrastruktiiras uzlaboSana profesionalas izglitibas programmu istenoSanai”.
Projekta nosaukums ,,Rigas Valsts tehnikuma macibu aprikojuma modernizéSana un infrastruktiiras uzlaboSana-2.posms”.

Projekts: ,,Rigas Valsts tehnikuma sakotngjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates uzlaboSana”.
Vieno$anas numurs: 2010/0106/1DP/1.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/047.

2. Pilnveidot sadarbibu ar socialiem partneriem un darba dev€jiem izglitibas programmu saturu aktualizacijai, nodroSinot starppriekSmetu
saikni un macibu vielas apguves péctecibu.

3. Paplasinat moderno informacijas tehnologiju izmantoSanu macibu procesa ikviena macibu priekSmeta.

4. Sistematizet katra izglitojama izaugsmes dinamiku un veicinat izglitojamos piedalities dazadu projektu izstrade, profesionalos konkursos
un olimpiades.

S. Turpinat izglitojamo macibu sasniegumu izpéti un analizi, izp&tes rezultatus izmantojot macibu procesa pilnveidosanai.

6. Sadarboties ar socialiem dienestiem un izglitojamo vecakiem, lai risinatu problémas ar neattaisnotu macibu stundu kavéjumiem un zemu
macibu motivaciju.

7. Regulari organizét audzino$a rakstura vieslektoru nodarbibas veselibas un psihologijas jautajumos, veikt izglitojamo, tehnikuma
darbinieku un skolotaju praktisko apmacibu, ka rikoties ekstremalo situaciju gadijumos.

8. Izstradat izglitibas programmas, kuras biitu piemérotas izglitojamiem ar specialam vajadzibam un veidot atbilstoSu macibu vidi.
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0. Pilnveidot individualo darbu ar talantigiem izglitojamiem, sagatavojot tos dalibai Eiropas un pasaules profesionalos konkursos
“Eirosskills” un “Worldsskills”.

10.  Turpinat izmantot MYKOOB e-zurnalu informacijas un sadarbibai ar izglitojamiem un vinu vecakiem.

11. Turpinat izmantot MOODLE macibu e-vidi macibu priekSmetu satura elektronizacijai un savstarp€jai sazinai.

12. Stradat pie personala resursu atjaunosanas un nozares vadoSo specialistu piesaistiSanu profesionalo macibu priekSmetu un macibu
programmu satura istenoSana.

13. Piedalities vides sakopS$anas talkas, veicinot estétiskas un socialas audzinasanas pamatprincipus.

14. Turpinat sadarbibas ligumu slégsanu ar darba dev&jiem, asociacijam.

15. Attisttt starptautisko sadarbibu un pieredzes apmainu, organizgjot starptautiskas macibu prakses arvalstis.

16. Turpinat skolotaju profesionalas pedagogiskas kvalifikacijas cel$anu.

17 Modernizet esoso datortehniku un datortiklu darbibu, papildinot to ar multimediju iekartam un biroju tehniku (kop@taji, drukas iekartas,

prbjektori, u.t.t).

Direktore D.Vanaga

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

Z.\V.
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programmas istenosana

PasSnovértéjuma zinojuma kritériju novertéjums profesionalas izglitibas

Kriteriji Piezimes
53
< C
8 Ea
-3
1.1. IESTADES ISTENOTAS labi Rezultgjosais
1ZGLITIBAS PROGRAMMAS vertejums
1. MACIBU | 1.1.1. atbilstiba normativajam labi
SATURS prasibam
1.1.2. istenoSanas planoSana labi
1.1.3. satura pilnveide labi
2.1. MACISANAS KVALITATE: labi Rezultgjosais
vertejums
2.1.1.Macibu procesa veértéSana labi
2. 2.1.2 Macibu procesa organizéSana | labi
MACISANA | 2.1.3.Macibu metozu izvéle labi
UN
MACISANAS |22 MACISANAS KVALITATE labi Rezultgjosais
vertejums
2.2.1. Izglitojamo maciSanas darba | labi
organizesana
2.2.2. Izglitojamo lidzdaliba un labi
sadarbiba macibu procesa
2.3. VERTESANA KA MACIBU labi Rezult&josais
PROCESA SASTAVDALA vertejums
2.3.1. VertéSanas metodes un labi
verteéSanas kvalitate
2.3.2. Vertéjumu uzskaite un labi
vert§jumu analizes rezultatu
izmantoSana
4.1. PSIHOLOGISKAIS
4. ATBALSTS, labi Rezultgjosais
ATBALSTS | SOCIALPEDAGOGISKAIS vertejums
IZGLITOJA | ATBALSTS UN IZGLITOJAMO
MIEM DROSIBAS GARANTESANA
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(DROSIBA UN DARBA

AIZSARDZIBA)
4.2. Atbalsts personibas labi Rezultgjosais
veidoSana vertejums
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba labi Rezultgjosais
vertéjums
4.4. Atbalsts macibu darba labi Rezultgjosais
diferenciacijai vertgjums
4.5. Atbalsts izglitojamiem ar pietieckami | Rezultgjosais
specialam vajadzibam vertgjums
4.6. Sadarbiba ar izglitojama labi Rezultgjosais
gimeni vertgjums
5.1. MIKROKLIMATS labi Rezultgjosais
vertejums
5.IESTADES | 5.1.1. Kopibas apzinas veidosana, labi
VIDE vienlidziba un taisnigums iestadé
5.1.2. Sadarbibas vide izglitibas labi
iestade
5.1.3. Izglitojamo uzvediba un labi
disciplina
5.2.FIZISKA VIDE labi Rezultgjosais
vertejums
5.2.1. Izglitibas iestades iek$gjas labi
vides sakoptiba
5.2.2. Izglitibas iestades ar€jas labi
vides sakoptiba
6.1. IEKARTAS UN labi Rezultgjosais
MATERIALTEHNISKIE vertgjums
RESURSI
6. IESTADES | 6.1.1. Nodroginajums ar telpam labi
RESURSI atbilstoSi programmas istenoSanai
6.1.2. Iekartu un materialtehnisko labi
resursu izmantojums macibu
procesa
6.2. PERSONALRESURSI labi | Rezultgjosais
vertejums
6.2.1. Izglitibas iestades personala | labi
nodro§inajums un pedagogiska
personala atbilstiba normativajam
prasibam
6.2.2. Pedagogu profesionala labi
pilnveidoSanas
7.1. IESTADES DARBA labi | Rezultgjosais
) PASVERTESANA UN vertgjums
7.1ESTADES | ATTISTIBAS PLANOSANA
DARBA
ORGANIZA | 71 1. Izglitibas iestades labi
CLIA, paSverteéSanas organizéSana
VADIBA UN |71 2 Izglitibas iestades attistibas labi
KVALITATES planoSana
NODROSINA 75 TESTADES VADIBAS labi Rezultjosais
SANA | DARBS UN PERSONALA vertejums
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PARVALDIBA

7.2.1. Vadibas darba organizéSana | labi

un planoSana

7.2.2. Izglitibas iestades darba labi

organiz€Sana un personala

parvaldiba

7.3. IESTADES SADARBIBA labi Rezultgjosais
AR CITAM INSTITUCIJAM vertejums
7.3.1. Sadarbiba ar izglitibas labi

iestades dibinataju

7.3.2. Sadarbiba ar valsts un labi

pasvaldibas institlicijam un

nevalstiskajam organizacijam

7.3.3.Starptautiska sadarbiba labi
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